П Р О Т О К О Л  № 1
заседания комиссии по противодействию коррупции 
при Администрации Яковлевского муниципального района 
с. Яковлевка                               15 ч. 00 мин                          26 марта 2020 года

                                     Актовый зал Администрации ЯМР (2 этаж)
Председатель комиссии:
Вязовик Н.В. – глава района – глава Администрации Яковлевского муниципального района
Секретарь комиссии:
 Иванченко И.В. - начальник юридического отдела Администрации ЯМР, 

Присутствовали: 
1. Базыль Н.В. – председатель Думы Яковлевского муниципального района;
2. Лисицкий С.В. – зам. главы Администрации Яковлевского муниципального района;
3. Сомова О.В. – руководитель аппарата Администрации Яковлевского муниципального района,
4. Волощенко Е.А. – начальник финансового управления администрации Яковлевского муниципального района;
5. Васильева О.С. – и.о. начальника отдела по имущественным отношениям Администрации   Яковлевского муниципального района,
6. Козлов В.А. – начальник отдела архитектуры и градостроительства Администрации Яковлевского муниципального района
7.  Зубкова М.В. – и.о. начальника отдела образования Администрации   Яковлевского муниципального района
8. Янушевич И.Н. – старший помощник прокурора Яковлевского района
9. Дудченко И.Г. – начальник отдела ГОЧС.
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

	№ п/п
	вопрос
	докладчик

	1
	Об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Яковлевском муниципальном районе на 2018-2020 годы за 2019 год
	Сомова О.В. – руководитель аппарата

	2
	Об итогах соцопроса для оценки уровня коррупции в Яковлевском муниципальном районе и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в 2019 году
	Сомова О.В. – руководитель аппарата


[bookmark: _GoBack]I.  Об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Яковлевском муниципальном районе на 2018-2020 годы за 2019 год
Слушали: руководителя аппарата Сомову О.В. (информация прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.

II.  Об итогах соцопроса для оценки уровня коррупции в Яковлевском муниципальном районе и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в 2019 году
Слушали: руководителя аппарата Сомову О.В.  (информация прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Усилить работу по информированию жителей Яковлевского 
муниципального района о деятельности Администрации Яковлевского муниципального района.



 
Председатель комиссии:				                     Н.В. Вязовик


Секретарь:			                                      			И.В. Иванченко















Информация об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Яковлевскому муниципальном районе
на 2018-2020 годы за 2019 год
	№№
пп
	Мероприятие
	Информация об исполнении

	1
	2
	

	
	Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции

	1
	Принятие муниципальных   правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями законодательства  РФ
	За   2019 год приняты следующие НПА:
Решения Думы Яковлевского муниципального района:
1) от  30.04.2019г.  № 98-НПА «О Положении о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»
2) от 30.07.2019 г. № 142-НПА «О внесении изменений в пункт 6 Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»
3) от 24.09.2019 г. № 160-НПА «О Положении о сообщении лицами, 
замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального района, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»
- Постановление Администрации Яковлевского муниципального района 
от 27.12.2019 г. № 572-НПА «Об утверждении Порядка сообщения руководителем муниципального учреждения Яковлевского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»  

	2
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления  Яковлевского муниципального района и их проектов
	За 2019 год  проедена антикоррупционная экспертиза 140 проектов нормативной правовых актов Администрации района, и 53 проектов нормативных правовых актов Думы Яковлевского муниципального района. Кроме того все проекты НПА направляются в прокуратуру Яковлевского района для производства  правовой и антикоррупционной экспертизы. Коррупциогенных факторов не выявлено.

	3
	Проведение публичных обсуждений проектов нормативных правовых актов администрации Яковлевского муниципального района, с привлечением институтов гражданского общества и общественных организаций.
Размещение проектов нормативных правовых актов для обсуждения на официальном сайте Администрации Яковлевского муниципального района
	Все проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте Администрации Яковлевского муниципального района с целью проведения общественной, независимой антикоррупционной экспертизы.

	4
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по противодействию коррупции 
	Заседания межведомственной комиссии по противодействию коррупции проводятся ежеквартально. В 2019 году проведено  4 заседания комиссии  (06.03.2019г., 28.06.2019 г., 27.09.2019 г., 9.12.2019г.) 

	5
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) организаций и их должностных лиц, в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявления нарушений (во исполнение п.2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции»)
	В целях исполнения п.2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции» ежеквартально начальником юридического отдела Администрации Яковлевского муниципального района  готовится и  доводится до сведения всех муниципальных служащих администрации района информация, касающаяся вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) организаций и их должностных лиц, в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявления нарушений. В 2019 году проведено 4 совещания.

	6
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг
	с 20 декабря 2019 года по 25 января  2020 года, в соответствии с постановлением Администрации Яковлевского муниципального района от 18.12.2019г. № 541, проводился опрос по изучению мнения населения о качестве оказания муниципальных услуг предоставляемых Администрацией Яковлевского муниципального района и муниципальными учреждениями Яковлевского района. Итоги соцопроса размещены на официальном сайте Администрации Яковлевского муниципального района в подразделе «Мониторинг качества муниципальных услуг» раздела «Муниципальные услуги» и в районной газете «Сельский труженик»

	7
	Разъяснение муниципальным служащим Яковлевского муниципального района положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об ответственности юридических лиц за коррупционные правонарушения в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, а также о наиболее часто встречающихся ошибках при заполнении муниципальными служащими сведений о доходах и расходах
	В феврале  2019 года проведены совещания с муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений на котором руководителем аппарата доведены новые требования при заполнении справок, обозначены наиболее часто встречающиеся ошибки при заполнении справок, указаны недостатки выявленные Прокуратурой района в сведениях,  предоставленных за 2017 год. Кроме того разъяснены меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 



	8
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	18-19 марта 2019 года прошли обучение в ЧОУ ДПО «Институт Развитие 2000» по образовательной программе в области противодействия коррупции  в количестве 40 учебных часов по очно-дистанционной форме: 
- 4 лица, замещающие муниципальную должность;
- 26 муниципальных служащих (в т. ч. 4 впервые поступившие на муниципальную службу);
- 16 руководителей муниципальных учреждений.

	9
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	18-19 марта 2019 года прошли обучение в ЧОУ ДПО «Институт Развитие 2000» по образовательной программе в области противодействия коррупции  в количестве 40 учебных часов по очно-дистанционной форме: 
  4 муниципальных служащих впервые поступившие на муниципальную службу 

	
	Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	10
	Оценка знания муниципальными служащими антикоррупционного законодательства в рамках проведения аттестации
	Проведение аттестации  муниципальных служащих администрации Яковлевского муниципального района запланировано на 4 квартал 2020 года. В рамках проведения аттестации планируется проведение оценки знания муниципальными служащими антикоррупционного законодательства, в этих целях разработаны опросные листы (тесты). Кроме того, в рамках проведения обучения (повышения квалификации) по образовательной программе в области противодействия коррупции проведена оценка знаний (тестирование) 26 муниципальных служащих и 4 лиц замещающих муниципальные должности.

	11
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению
	Обеспечивается постоянный контроль за соблюдениями муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению.
За 2019 год фактов несоблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов не выявлено.

	12
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Обеспечивается постоянный контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
За 2019 год поступило 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	13
	Организация своевременного предоставления муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, лицами, поступающими на муниципальную службу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Заблаговременно проводится разъяснительная работа, сроки предоставления сведений, проведены совещания с муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений на котором руководителем аппарата доведены новые требования при заполнении справок, обозначены наиболее часто встречающиеся ошибки при заполнении справок, указаны недостатки выявленные Прокуратурой района в сведениях,  предоставленных за 2017 год.  Факты не предоставления или несвоевременного предоставления муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений  сведений отсутствуют.

	14
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений, в целях выявления случаев неполноты и недостоверности таких сведений, установления фактов несоблюдения ими антикоррупционных стандартов
	В июне 2019 года  проведен анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных 39 муниципальными служащими и 18 руководителями муниципальных учреждений.

	15
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений
	В 2019 году  проведены 4 проверки  достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, в т.ч. 1 проверка завершена.
Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений не проводилась, в связи с отсутствием оснований.

	16
	Организация предоставления главой района, муниципальными служащими  сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за календарный год, предшествующий году предоставления
	До 1 апреля  текущего года, путем проведения разъяснительной работы организовано  предоставление главой района, муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за календарный год, предшествующий году предоставления. Факты не предоставления (не своевременного предоставления) информации отсутствуют.

	17
	Организация предоставления претендентами на замещение должности муниципальной службы при поступлении на службу сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующий году предоставления
	При поступлении на  муниципальную службу с претендентами проводится разъяснительная работа о необходимости предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующий году предоставления. Предоставление данных  сведений гражданами  при поступлении на муниципальную службу является обязательным. 

	18
	Размещение на официальном сайте администрации Яковлевского муниципального района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы района, лиц, замещающих должности муниципальной службы, руководителей учреждений
	Своевременно, до 14 мая 2019 года  в разделе «Антикоррупционная деятельность»  официального сайта Администрации Яковлевского муниципального района в полном объеме размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы района, лиц, замещающих должности муниципальной службы, руководителей учреждений

	19
	Размещение на официальном сайте Администрации Яковлевского муниципального района информации о конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы  в Администрации Яковлевского муниципального района 
	За 2019 года на официальном сайте Администрации района своевременно размещена информация о проведении 5 конкурсов на замещение 6 вакантных должностей  муниципальной службы (главный специалист отдела экономического развития, начальник отдела информатизации,  главный специалист отдела делопроизводства и кадров, главный специалист отдела жизнеобеспечения, начальник отдела опеки и попечительства, главный специалист отдела опеки и попечительства).

	20
	Кадровая работа в части, касающейся  ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отделом делопроизводства и кадров  проводится необходимая работа в отношении лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих. В соответствии с распоряжением правительства РФ от 20.11.2019г. № 2745-р в форму анкеты, подлежащей представлению в орган местного самоуправления, гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности  муниципальной службы внесены изменения, касающиеся внесения сведений о супругах братьев и сестер и братьях и сестрах супругов.

	21
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	За истекший период 2019 года проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на которых рассматривались вопросы:
- о рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о  результатах проведенной проверки достоверности и полноты 
сведений  представленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений за 2018 год;
- о наличии конфликта интересов при осуществлении  иной оплачиваемой работы муниципальными служащими;
- о результатах  проверки достоверности и полноты сведений, представленных гражданином при поступлении на муниципальную службу.

	22
	Анализ обращений граждан и организаций на наличие в них информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального района. При наличии в обращениях граждан информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации Яковлевского муниципального района направление материалов в комиссию по урегулированию конфликта интересов и соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Яковлевского муниципального района
	Администрацией района постоянно проводится анализ обращений граждан и организаций на наличие в них информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального района.  За    2019 год такие обращения не поступали.

	23
	обеспечение соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной  службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	Проведен анализ  реализации ч. 6 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции в Российской Федерации» в отношении бывших муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы. Так за 2019 год с муниципальной службы уволены 3 муниципальных служащих. От работодателя в установленный законодательством срок поступили 6 уведомлений о трудоустройстве бывших муниципальных служащих.   В случае отсутствия уведомлений о трудоустройстве бывших муниципальных служащих  информация направляется в прокуратуру Яковлевского района.  При увольнении всем муниципальным служащим разъясняется о необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства в части сообщения о дальнейшем трудоустройстве и  под роспись вручается уведомление о необходимости своевременного (в 10-дневный срок) уведомления Администрации Яковлевского муниципального района о  трудоустройстве. Кроме того, Администрацией района направлено бывшему работодателю 1 уведомление о трудоустройстве бывшего федерального государственного служащего органа внутренних дел.

	
	Обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	24
	Обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Яковлевского муниципального района путем размещения в единой информационной системе информации о закупках муниципальных заказчиков: Администрации и муниципальных учреждений  Яковлевского муниципального района
	Осуществление закупок для муниципальных нужд Администрации Яковлевского муниципального района, проводятся исключительно в рамках соответствия и соблюдения требованиям Федерального закона от 05.04.2013 года ФЗ №-44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
Для определения начальной максимальной цены контракта анализируются среднерыночные цены потребительского рынка. Преимущественно цена формируется путем запроса коммерческих предложений от организаций, готовых поставить тот или иной товар для муниципальных нужд (метод сопоставимых рыночных цен: п.6 ст.22 ФЗ№-44)
Решение о необходимости закупаемой той или иной продукции (товар, работа, услуга) утверждается главой Администрации района, что в свою очередь исключает заинтересованность третьих лиц.
При формировании и размещении муниципального заказа, а также подведении итогов конкурентно-способной процедуры, влияние лиц, которые могут быть заинтересованы в итоговом результате,  исключено. Действует правомочная комиссия по рассмотрению и принятию решений в отношении участников тех или иных конкурентно-способных процедур. За 2019 проведено 70  конкурентно-способных процедур.

	25
	Осуществление финансового контроля за целевым использованием бюджетных средств
	При осуществлении полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю отделом финансового контроля в 2019 году проведено 11 контрольных мероприятий, из них: 8 – плановых, 3 – внеплановых. Проверено 19 объектов контроля (общее количество объектов контроля – 23).
Общее количество выявленных нарушений по результатам контрольных мероприятий – 60. Устранено нарушений – 16 . Остальные - не устранены по причине невозможности их устранения. По результатам контрольных мероприятий составлено 8 актов проверок, 3 заключения, в которых описаны выявленные нарушения и даны рекомендации по их устранению; выдано 3 предписания с требованиями об устранении выявленных нарушений в установленный срок. Требования предписаний исполнены, нарушения устранены.
Грубых финансовых нарушений и нецелевого использования бюджетных средств не выявлено.

	26
	Проведение проверок целевого использования муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление (в том числе земельных участков), в том числе с целью выявления фактов аффилированности при совершении сделок по передаче имущества во владение и пользование, случаев распоряжения имуществом в обход конкурсных и аукционных процедур
	В целях повышения эффективности управления имуществом, обеспечения сохранности муниципального имущества, отделом по имущественным отношениям проводится работа по проведению инвентаризации имущества переданного в аренду, оперативное управление, хозяйственное ведение. Ежегодно в срок не позднее 1 апреля  муниципальные учреждения  предоставляют сведения по состоянию на 1 января текущего года о закрепленном за ними муниципальном имуществе, находящемся в собственности Яковлевского муниципального района на бумажных и электронных носителях. 

	27
	Проведение мероприятий по установлению случаев аффилированности муниципальных служащих с руководителями организаций 
	Администрацией района проводятся необходимые мероприятия с целью установления случаев аффилированности муниципальных служащих с руководителями организаций. За   2019 год таких случаев не выявлено.

	
	Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	28
	Разработка информационного листка по антикоррупционной тематики 
	В 2019 году к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря  совместно с прокуратурой района разработаны информационные листки по антикоррупционной тематике, которые размещены на официальном сайте Администрации района в разделе «Антикоррупционная деятельность»

	29
	Информирование населения о выполнении мероприятий программы
	Информирование населения района о выполнении мероприятий районной антикоррупционной  программы осуществляется путем размещения информации на официальном сайте Администрации района (в разделе «Антикоррупционная деятельность») и публикации в районной газете «Сельский труженик»

	30
	Ведение раздела на официальном сайте Администрации Яковлевского муниципального района «Антикоррупционная деятельность»
	В соответствии с требованиями Положения об официальном сайте Администрации Яковлевского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации района от 08.02.2017г. № 42, учитывая рекомендации, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.10.2013г. № 530н. На официальном сайте Администрации Яковлевского муниципального района  размещен и постоянно наполняется и актуализируется раздел «Антикоррупционная деятельность». Проведена работа по  актуализации содержания данного раздела в соответствии с Методическими рекомендациями для проведения мониторинга размещения на официальных сайтах федеральных органов исполнительной власти в информационно-телекоммуникационной сети Интернет актуальной информации о мерах по профилактике и противодействию коррупции.  Размещены формы документов, связанных с противодействие коррупции для заполнения.

	31
	Проведение социологических опросов населения Яковлевского муниципального района для оценки уровня коррупции и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	 В соответствии с постановлением Администрации Яковлевского муниципального района от 18.12.2019г. № 540   с 20 декабря 2019 года по 25 января  2020 года   проведен социологический опрос для оценки уровня коррупции в Яковлевском муниципальном районе и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции. Итоги социологического опроса  опубликованы в районной газете «Сельский труженик» и размещены на официальном сайте Администрации Яковлевского муниципального района в разделе «Антикоррупционная деятельность». Данный соцопрос проводится ежегодно.

	32
	Публикация статей в средствах массовой информации по вопросам противодействия коррупции
	Ежеквартально в районной газете «Сельский труженик» размещается информация по антикоррупционной тематике, так  в № 6 от 14.02.2019г.  опубликована статья «Доверие народа растет» (об итогах соцопроса), в № 12 от 28.03.2019 г. «Антикоррупционная программа: что это?»,  в № 28 от 18.07.2019 г. «По итогам проверки, в № 49 от 12.12.2019 г.  «Более 500 делегатов собрала Антикоррупционная конференция», в № 50 от 19.12.2019 статья «Борьба без компромиссов». Всего 5 статей.

	33
	Организация среди учащихся общеобразовательных школ ежегодных конкурсов по антикоррупционной тематике
	С 19 февраля по 25 апреля 2019 года (в соответствии с распоряжением Администрации района от 15.02.2019г. № 63) среди учащихся общеобразовательных учреждений района проводился районный конкурс социальной рекламы «Без коррупции – в будущее!» по двум номинациям «Социальный плакат» и «Социальный видеоролик». В состав жюри конкурса вошли работники администрации района, представитель прокуратуры. По результатам конкурса победители и призеры награждены грамотами главы.





ИТОГИ СОЦОПРОСА ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ КОРРУПЦИИ В ЯКОВЛЕВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРИНИМАЕМЫХ МЕР ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В 2019 ГОДУ

 Подведены итоги социологического опроса, проводимого Администрацией Яковлевского муниципального района с 20 декабря 2019 года по 25 января  2020 года на основании постановления Администрации Яковлевского муниципального района от 18.12.2019г. № 540.

В опросе участвовало 97 человек. Из них 73 % - женщины и 27% - мужчины. Основная возрастная категория граждан – от 31 до 50 лет (51%). 8% и 35% граждан – это лица до 30 лет и после 50 лет соответственно, и 6% - граждане старше 65 лет. 61% опрошенных имеет доход  от 20 до 50 тыс. рублей, 24% -  от 10 до 20 тыс. рублей,  8% - до 10 тыс. рублей, 7% от 50 тыс. рублей. Большая часть граждан имеет высшее образование (52%),  среднее или средне-специальное образование (43%), и 5 % опрошенных имеют неполное среднее образование.
Из опроса видно, что под коррупцией люди считают злоупотребление служебным положением для получения выгоды в личных целях (44%), использование бюджетных денег в корыстных целях (21%), денежная взятка (19%), представление необходимых льгот другим лицам в корыстных целях (9%), взятка в виде дорогого подарка (7%).
35 % опрошенных считают, что администрация района ведет работу по борьбе с проявлениями коррупции, 8% - нет, остальные – сомневаются (скорее да считают 42% опрошенных, скорее нет – 11%), у 4 % иное мнение.
34% респондентов знают о существовании антикоррупционной муниципальной программы, остальные не знают или затрудняются ответить.
Основными причинами коррупции считают безнаказанность при фактах коррупции – 33%,   взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя – 29%, попустительство руководства чиновников в отношении коррупции - 23%, традиционный способ решения проблемы - 7%, еще 7 % затруднялись ответить и у 1% опрошенных иное мнение.
4 человека из опрошенных пользовались телефоном доверия для сообщения о коррупционных правонарушениях. Большая часть (46%) не верит в эффективность системы телефонов доверия, считая, что не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные и не верят, что информация будет рассмотрена (22%). Люди не информированы о номерах телефонов доверия (21%) и 7% считают, что система эффективна. У 4% опрошенных свое мнение на этот счет.
По мнению опрошенных снижению уровня коррупции будет способствовать ужесточение законодательства по борьбе с коррупцией (29%). 20% за жесткий контроль за  распределением и расходованием бюджетных средств, 14% за повышение правовой грамотности населения, 9% за повышение эффективности деятельности правоохранительных органов по борьбе с коррупционерами, 8% считают, что необходимо проведение разъяснительной работы с населением  по формированию нетерпимости к проявлениям коррупции, 7% - за открытость принятия решений на размещение заказов по оказанию услуг  для муниципальных нужд, 6% - за освещение антикоррупционной деятельности в средствах массовой информации, 4% - за обеспечение доступного и простого механизма обжалования решений должностного лица,  2% считают, что надо повысить зарплату чиновникам низшего звена и 1 %  опрошенных имеет иное мнение.
Основными причинами коррупционных проявлений считают:
- слабый внутренний контроль (21%); 
- непрозрачность работы чиновников (19%),
- неприменение мер ответственности за должностные нарушения (18%);
- 12%  неразвитость институтов общественного контроля;
- 10% низкое качество норм закона
- 9% невысокая правовая культура
- 5% причинами коррупционных проявлений считают экономические факторы (низкий уровень вознаграждения, неразвитость механизмов реализации социальных гарантий и т.д.)
- 3% низкая степень регламентации работы чиновников
- 1% высокая интенсивность контактов с гражданами и организациями.
Был проведен опрос о том, какие антикоррупционные инструменты Вы считаете наиболее эффективными в борьбе с коррупцией (каждый инструмент был оценен по пятибалльной шкале от 0 – «не эффективен», до 5 – «максимально эффективен»). Результат представлен в таблице:
	АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ
	БАЛЛЫ

	повышение открытости, создание системы обратной связи с гражданами и организациями
	291

	повышение уровня технического и информационного оснащения
	289

	деперсонализация взаимодействия государственных, муниципальных служащих с гражданами и организациями (максимальное исключение личного взаимодействия).
	284



	нормативное закрепление конкретного перечня административных взысканий за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей
	284

	создание системы нематериальной мотивации служащих (поощрения за хорошую работу в виде грамот, благодарностей и пр.)
	283

	создание системы материальной мотивации служащих
	274

	разработка и утверждение правил служебного поведения государственных, муниципальных служащих
	266

	усиление мер контроля за госзакупками
	259

	установление измеримых показателей эффективности деятельности государственных, муниципальных служащих и внедрение системы внутреннего аудита их достижения
	256

	антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
	255

	применение технических средств контроля деятельности должностных лиц в процессе предоставления государственных, муниципальных услуг (средства видео и аудиозаписи)
	254

	запрет намеренного замещения ключевых должностей при смене руководства всех уровней
	246

	совершенствование кадровой работы
	244

	создание специализированных подразделений по противодействию коррупции в составе кадровых служб
	241

	стандартизация и регламентация исполнения государственных, муниципальных функций (услуг)
	231


Максимальный балл – 291. 

58% опрошенных считают, что уровень коррупции в Яковлевском районе –низкий (в прошлом году  так считали 61,5% опрошенных), 37% - средний (в 2018 году – 29,3%), и 5% - высокий (в 2018 году – 9,2%).

Работу Администрации Яковлевского муниципального района по противодействию коррупции оценили следующим образом:
Скорее положительно – 41% опрошенных; 32% - положительно и 23% - скорее отрицательно. Отрицательно работу Администрации района оценили 4% опрошенных.










