
Плюсы официального 
трудоустройства

Стабильный доход

Работники оформленные официально, 
могут рассчитывать на стабильный 

заработок, что обеспечивает финансовую 
безопасность и спокойствие

Права работников

Официальное трудоустройство 
обеспечивает защиту прав и гарантий 
работников, таких как право на отпуск, 
больничные и пенсионные накопления

Соцгарантии

Официально оформленные работники 
получают доступ к медицинской страховке 

и другим социальным гарантиям, что 
повышает качество жизни

Повышение 
производительности труда

Официальное трудоустройство 
способствует улучшению мотивации 

сотрудников, что в свою очередь приводит 
к повышению их производительности

Соблюдение законодательства

Официальное трудоустройство работников 
помогает работодателю избежать правовых 

проблем и штрафов, связанных с 
нарушением трудового законодательства

Снижение текучести кадров

Работодатели, предлагающие 
официальное трудоустройство, имеют 

меньшую текучесть кадров, что снижает 
затраты на обучение новых сотрудников


	Страница 1

