[bookmark: _GoBack]П Р О Т О К О Л  № 3/2024
заседания межведомственной комиссии по противодействию коррупции 
при Администрации Яковлевского муниципального округа
с. Яковлевка                                          16: 00                                   30.09.2024 
                          
 Актовый зал Администрации (2 этаж)

Присутствовали: 
Председатель комиссии:
1. Коренчук А.А. – Глава Яковлевского муниципального округа
Секретарь комиссии:
2. Покулевская Г.А. - начальник организационного отдела, 
Члены комиссии:
3. Шилов С.А. - заместитель главы Администрации  Яковлевского 
муниципального округа;
4. Сомова О.В. - руководитель аппарата Администрации Яковлевского 
муниципального округа;
5. Кравец Т.М. - председатель Контрольно-счетной палаты Яковлевского 
муниципального округа;
6. Волощенко Е.А. - начальник финансового управления Администрации 
Яковлевского муниципального округа; 
7. Селедцов П.Е. – и.о. начальника юридического отдела  Администрации 
Яковлевского муниципального округа;
8. Бахрушин К.С. - начальник управления земельных  и имущественных 
отношений Администрации Яковлевского муниципального округа;
9. Ивойлова Н.Р. - начальник управления экономического развития 
Администрации Яковлевского муниципального округа;
10. Ралдугина Ю.С. - начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Администрации Яковлевского муниципального округа;
11. Скворцова Е.О. - начальник управления  жизнеобеспечения 
Администрации Яковлевского муниципального округа;
12. Ситковецкая Е.В. - начальник управления по работе с  территориями 
Администрации Яковлевского муниципального округа;
13. Мезенина Е.С. - начальник отдела финансового контроля 
Администрации Яковлевского муниципального округа;
14. Котенок В.И. - начальник отдела опеки и попечительства  
Администрации Яковлевского муниципального округа;
15.  Гусаков Э.В. - начальник отдела социальной политики Администрации 
Яковлевского муниципального округа;
16. Пояркова А.А. - начальник отдела по исполнению административного 
законодательства Администрации Яковлевского муниципального округа;
17. Штанулин В.С. - начальник отдела ГОЧС Администрации 
Яковлевского муниципального округа;
18. Русаков Н.И. - прокурор Яковлевского района .

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. О результатах  работы комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих Администрации Яковлевского муниципального района и  урегулированию конфликта интересов за 2023 год и истекший период 2024 года.
2. Об итогах реализации мер по предотвращению конфликта интересов 
при исполнении должностных обязанностей соответствующими должностными лицами (по вынесенным в 2023 году и истекшем периоде 2024 года распоряжениям Администрации Яковлевского муниципального округа).
3. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по 
результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления, организаций и их должностных лиц, в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявления нарушений


1.	О результатах  работы комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных служащих Администрации Яковлевского муниципального района и  урегулированию конфликта интересов за 2023 год и истекший период 2024 года.

Выступили: 
руководитель аппарата Администрации Яковлевского муниципального округа Сомова О.В.  (доклад прилагается).	
Решили:
1. Принять  информацию к сведению.
2. Признать работу комиссии удовлетворительной  и продолжить работу в данном направлении.

2.	Об итогах реализации мер по предотвращению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей соответствующими должностными лицами (по вынесенным в 2023 году и истекшем периоде 2024 года распоряжениям Администрации Яковлевского муниципального округа).

Выступили:  начальник отдела финансового контроля  Администрации Яковлевского муниципального округа Мезенина Е.С.  (доклад прилагается).
  Решили:
 1. Информацию принять к сведению и продолжить работу в данном направлении.

3.	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по
результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления, организаций и их должностных лиц, в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявления нарушений
Выступил: и.о. начальника юридического отдела   Яковлевского муниципального округа Селедцов П.Е.    (доклад прилагается).
Решили:
1. Принять к сведению поступившую информацию и продолжить работу в данном направлении с учетом сложившийся правоприменительной практики.




Председатель комиссии:				                   А.А. Коренчук 


Секретарь:			                                                           Г.А. Покулевская

























ДОКЛАД
руководителя аппарата Администрации Яковлевского муниципального района Сомовой О.В.
о результатах  работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Яковлевского муниципального района и  урегулированию конфликта интересов за 2023 год и истекший период 2024 года

На сегодняшний день в Администрации Яковлевского муниципального округа действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Яковлевского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, которая осуществляет свою деятельность на основании Положения, утвержденного решением Думы Яковлевского муниципального округа от 18.07.2023 № 54-НПА
Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 
[bookmark: P65]а) представление руководителем органа местного самоуправления в соответствии с пунктом 22 Положения «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности о полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции», утвержденного постановлением Губернатора Приморского края от 10.07.2012 № 49-пг, материалов проверки, свидетельствующих:
[bookmark: P66]- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1.1 пункта 1 названного Положения;
[bookmark: P67]- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
[bookmark: P68]б) поступившее в подразделение кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) соответствующего органа местного самоуправления (далее - кадровая служба) в порядке, установленном нормативным правовым актом Думы Яковлевского муниципального округа:
[bookmark: P69]- обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Думы Яковлевского муниципального округа, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
[bookmark: P70]- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
[bookmark: P71]- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: P72]в) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;
[bookmark: P73][bookmark: P74]г) представление  Губернатором Приморского края или уполномоченным им должностным лицом материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012  № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»); 
д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в орган местного самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в органе местного самоуправления, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;
е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

В 2023 году  комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Яковлевского муниципального района проведено 4 заседания, на которых рассмотрены  уведомления 4 муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	Во всех случаях муниципальные служащие уведомляли о возможном возникновении личной заинтересованности при обращении за предоставлением муниципальной услуги (предоставление земельных участков) близких родственников муниципальных служащих.
По результатам рассмотрения поступивших уведомлений: в 2 случаях комиссия признала, что при исполнении должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует (специалисты при исполнении обязанностей не влияют и не могут повлиять на решение вопроса о предоставлении земельных участков) и в 2 случаях комиссия признала, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность  может привести к конфликту интересов и рекомендовала главе Администрации принять меры по недопущению  возникновения конфликта интересов. В результате чего приняты распоряжения Администрации района  о мерах по предотвращению конфликта интересов, в одном случае – это недопущение специалиста к  рассмотрению заявления, подготовке проектов решений, в другом случае – исключение должностного лица из числа лиц, обязанных согласовывать проект постановления о предоставлении земельного участка.
За истекший период 2024 года комиссией проведены 4 заседания  на которых рассмотрены  7 уведомлений от 5 муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам рассмотрения поступивших уведомлений: в 3 случаях комиссия признала, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
В 4 случаях приняты распоряжения о мерах по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов.
Кроме того обязанность сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов возложена на руководителей муниципальных учреждений, однако такие уведомления рассматриваются работодателем самостоятельно, т.е. без участия комиссии.

Так в 2023 году рассмотрено 5 уведомлений руководителей муниципальных учреждений, в том числе 1 уведомление поступило после представления прокуратуры Яковлевского района о возникновении конфликта интересов.
Конфликт интересов усматривался при трудоустройстве родственников (сожителей) в возглавляемое учреждение или заключением договоров на поставку товаров для нужд учреждения с родственником и возможностью повлиять на получение ими дохода в виде денежных средств.
Во всех случаях приняты распоряжения Администрации округа  о мерах по предотвращению конфликта интересов. В качестве мер предусмотрено:
- комиссионное рассмотрение вопросов при назначении стимулирующих выплат и рассмотрении вопросов о материальном поощрении родственников;
- обеспечение соблюдения требований Федерального закона  от 05.04.2013 № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- обеспечение комиссионного рассмотрения вопросов приобретения строительных материалов для нужд  МКУ «ЦО и СО» и муниципальных образовательных учреждений путем изучения не менее трех коммерческих предложений, с включением в состав комиссии представителя Администрации Яковлевского муниципального района.
К 3 руководителям муниципальных учреждений применены дисциплинарные взыскания (2 замечания и 1 выговор) за несвоевременное уведомление представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту  интересов.
За истекший период 2024 года поступило 3 уведомления от 2 руководителей муниципальных учреждений. Личная заинтересованность заключалась в двух случаях в трудоустройстве родственника по договору гражданско-правового характера, и в одном случае в назначении себе стимулирующих выплат.  
По результатам рассмотрения уведомлений приняты распоряжения администрации о мерах по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов. 
 В качестве мер в одном случае указано на необходимость комиссионного подписания актов о приемке услуг по договору, заключенному на время выполнения определенной услуги по охране территории и имущества детского сада, в другом: принято решение о рассмотрении вопроса о назначении стимулирующих выплат и.о. руководителя учреждения на комиссии при главе Яковлевского муниципального округа.
В 2023 году  в соответствии с распоряжениями Администрации Яковлевского муниципального округа, отделом финансового контроля были проведены проверки реализации мер по предотвращению конфликта интересов.
ДОКЛАД
начальника отдела финансового контроля Администрации Яковлевского муниципального района Мезениной Е.С.

об итогах реализации мер 
по предотвращению конфликта интересов при проведении 
контрольных мероприятий отделом финансового контроля 
Администрации Яковлевского муниципального округа
за 2023 год и истекший период 2024 года

В целях реализации мер по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов при проведении контрольных мероприятий отделом финансового контроля Администрации Яковлевского муниципального округа проведено 3 контрольных мероприятия. 
В соответствии с распоряжением Администрации Яковлевского муниципального района от 30.01.2023 № 61-ра «О мерах по предотвращению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей исполняющим обязанности директора МБУ «МРДК» проведена внеплановая проверка, по результатам которой фактов принятия руководителем МБУ «МРДК» необоснованных решений при установлении своей супруге заработной платы, стимулирующих выплат, премировании и наложений взысканий не выявлено.
В соответствии с распоряжением Администрации Яковлевского муниципального района от 03.07.2023 № 500-ра «О мерах по предотвращению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей директором МБОУ «СОШ с. Яковлевка» проведена внеплановая проверка, по результатам которой фактов принятия руководителем МБОУ «СОШ с. Яковлевка» необоснованных решений при установлении своему сожителю заработной платы, стимулирующих выплат, премировании и наложений взысканий не выявлено.
В соответствии с распоряжением Администрации Яковлевского муниципального района от 28.07.2023 № 556-ра «О мерах по предотвращению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей директором МКУ «ЦО и СО» проведено внеплановое обследование, по результатам которого выявлено заключение договоров (контрактов) МКУ «ЦО и СО» с индивидуальным предпринимателем, состоящим с директором  МКУ «ЦО и СО» в родственных отношениях (супруг дочери).   Договоры (контракты) заключены как с единственным поставщиком и не содержат коммерческих предложений иных организаций. Директору МКУ «ЦО и СО» выдано представление от 28.09.2023 № 6 с информацией о выявленных нарушениях и требовании о принятии мер по их устранению, а также устранению причин и условий таких нарушений. Распоряжением от 03.10.2023 № 12-в «Об объявлении выговора» директор  МКУ «ЦО и СО» привлечен к дисциплинарной ответственности.
Согласно информации директора МКУ «ЦО и СО» от 03.10.2023 о результатах исполнения требований представления от 28.09.2023 № 6,  представление рассмотрено, приняты меры по устранению выявленных нарушений, а именно, издан приказ, согласно которому все договоры проверяет комиссия из трех человек, договоры (контракты) передаются на оплату после изучения не менее трех коммерческих предложений.
Отделом финансового контроля Администрации при проведении плановых и внеплановых контрольных мероприятий обращается внимание на исполнение руководителями муниципальных учреждений распоряжения Администрации о мерах по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов.    

ДОКЛАД
и.о. начальника  юридического отдела   Администрации Яковлевского муниципального района Селедцова П.Е.
   	В соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» одной из основных мер профилактики коррупции является рассмотрение в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, других органах, организациях, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
   	При изучении судебной практики по делам в сфере применения законодательства о противодействии коррупции установлено, что у судов не возникает серьезных затруднений при рассмотрении дел данной категории. Практически все дела решены в пользу работодателей и органов прокуратуры. Это объясняется, в первую очередь, активной позицией, направленной на борьбу со всеми проявлениями коррупции.
	За истекший период текущего года ненормативные правовые акты, решения и действий (бездействия) Администрации Яковлевского муниципального округа и должностных лиц, не признавались. 

  Примеры из практики Приморского края:
    Дальнереченским межрайонным прокурором 23.10.2017 внесено требование об изменении решения Думы Дальнереченского городского округа от 19.09.2017 № 71, которым утверждено Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего органа местного самоуправления Дальнереченского городского округа к совершению коррупционных правонарушений (удовлетворено).
Разделом III Положения предусматривалось, что уведомление муниципального служащего подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. Однако Положением не был предусмотрен срок, в течение которого должно быть зарегистрировано уведомление. Отсутствие сроков регистрации уведомления в решении Думы Дальнереченского городского округа свидетельствовало о наличии коррупциогенного фактора (широта дискреционных полномочий).
Прокурором Кавалеровского района выявлен коррупциогенный фактор в проекте решения муниципального комитета Кавалеровского городского поселения «О внесении изменений в решение муниципального комитета Кавалеровского городского поселения от 15.12.2015 № 14-НПА «О Положении «Об оплате труда муниципальных служащих в Кавалеровском городском поселении».
Указанное положение проекта противоречило ст. 22 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 129 Трудового кодекса РФ, в соответствии с которыми должностной оклад – это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, а также содержало коррупциогенный фактор (широта дискреционных полномочий), поскольку использование при определении размера должностного оклада формулировки «от – до» предоставляло должностным лицам, уполномоченным принимать решения об установлении размеров оплаты труда, возможность определения конкретного размера оклада муниципальным служащим исходя из собственного усмотрения.
По результатам рассмотрения информации прокуратуры Кавалеровского района коррупциогенный фактор из проекта решения исключен.
 
Приморском крае суд обратил в доход государства автомобиль муниципальной служащей, которая не смогла подтвердить его приобретение на законные доходы
Прокуратурой Приморского края был подан иск об обращении в доход государства имущества бывшей муниципальной служащей. Основанием для обращения в судебные органы послужили материалы проверки, полученные в результате осуществления контроля за расходами бывшей муниципальной служащей. В ходе проверки установлено, что муниципальной служащей приобретен автомобиль, стоимость которого, согласно представленным сведениям, превышает совокупный доход служащей за три года. В качестве источника получения средств, за счет которых совершена сделка, муниципальная служащая указала, что автомобиль получен в дар от некоторого гражданина М. Согласно пояснениям которого он передавал в дар не автомобиль, а денежные средства. В справке о доходах денежные средства, полученные в качестве дара, указаны не были. Кроме того, сведения о расходах относительно сделки по покупке автомобиля не представлены. Ввиду противоречивости пояснений, прокурор делает вывод об отсутствии сведений, подтверждающих приобретение транспортного средства на законные доходы.
В ходе судебного разбирательства бывшая муниципальная служащая выразила несогласие с заявленными требованиями прокурора и пояснила, что непредставление сведений о расходах связано с неправильным определением периода, предшествующего совершению сделки, кроме того, впоследствии данные сведения были представлены, хотя и с нарушением срока. Бывшая муниципальная служащая отметила, что об установленной законодательством обязанности предоставлять указанные сведения не знала.
В своем решении суд указывает на установленную законом обязанность служащих предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о расходах лицами, в отношении которых осуществляется контроль за их расходами. Вместе с тем, доводы представителя ответчика о том, что некий гражданин М. имел финансовую возможность предоставить денежные средства в дар, так как продал земельный участок и дом, не могут служить доказательством законности приобретения автомобиля.
Таким образом, суд при вынесении решения полностью поддержал позицию органов прокуратуры и удовлетворил требование прокурора об обращении в доход государства автомобиля, принадлежащего бывшей муниципальной служащей.

В случае утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему при несоблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции, гражданский служащий подлежит увольнению. 
(Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 21 октября 2020 г. по делу № 88-15949/2020).6 
По итогам проведенной проверки органами прокуратуры в адрес государственного учреждения внесено представление о принятии мер по устранению нарушений федерального законодательства о противодействии коррупции. 
Так, надзорным органом было установлено нарушение сотрудником учреждения требований статей 10, 11 Федерального закона № 273-ФЗ, а именно: систематическое получение им вознаграждения (цветы, сувениры, продукты питания) от сторонних организаций, в отношении которых учреждение, в штате которого состоит данный работник, осуществляются отдельные функции управления. 
По мнению прокуратуры, указанное обстоятельство повлияло на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение работником трудовых обязанностей. 
Кроме того, были выявлены нарушения в части полноты и достоверности представленных работником справок о доходах. В частности, работником не были отражены доходы, полученные за счет материнского (семейного) капитала, не указаны некоторые счета, открытые в кредитных организациях. 
Указанные нарушения стали предметом рассмотрения на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). 
Оценка представленных доказательств позволила комиссии сделать вывод о наличии в действиях сотрудника личной заинтересованности, обусловленной получением вопреки установленному запрету подарков от организаций, в отношении которых работник осуществлял отдельные функции управления (получение и проверка документов на соответствие предъявляемым требованиям, в связи с чем руководителю учреждения были даны рекомендации о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения. 
Приказом работодателя трудовой договор с сотрудником был расторгнут на основании пункта 71 статьи 81 ТК РФ (непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, поскольку указанные действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя). 
Обращаясь в суд с иском о восстановлении на работе, о взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда, истец нарушение требований федерального законодательства о противодействии коррупции отрицал. 
Возражая на доводы истца ответчик в отзыве указал на то, что занимаемая истцом должность предусматривает осуществление функций, подверженных коррупционным рискам, и соответственно, на работника распространялась обязанность принимать меры по недопущению любой возможности конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов, при этом с соответствующим уведомлением истец к работодателю не обращался. 
Разрешая спор, суд первой инстанции исходил из следующего. 
Статьей 10 Федерального закона № 273-ФЗ установлено, что под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
При этом личная заинтересованность включает в себя любую материальную, карьерную, политическую и всякую иную выгоду для него лично, для его семьи, родственников, друзей, а также для лиц и организаций, с которыми он имеет какие-либо деловые, политические или иные отношения и связи. 
Конфликт интересов возникает в случае, когда работник имеет личную заинтересованность в ходе осуществления им своих должностных обязанностей, которая может повлиять на объективное и беспристрастное их исполнение. 
Обязанность работника по предотвращению или урегулированию конфликта интересов относится к числу антикоррупционных мер, что следует из части 1 статьи 10 Федерального закона 273-ФЗ. 
В силу частей 1, 2, 6 статьи 11 Федерального закона № 273-ФЗ лицо работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и уведомлять своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 
Непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Согласно статье 3492 ТК РФ на работников Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных организаций, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, организаций, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, в случаях и порядке, которые установлены Правительством Российской Федерации, распространяются ограничения, запреты и обязанности, установленные законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 
В соответствии с частью 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» на работников, замещающих должности в Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, и должности в фондах и иных организациях, включенные в перечни, установленные нормативными актами фондов, локальными нормативными актами организаций, нормативными правовыми актами федеральных государственных органов, работнику, в частности, запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется лишь на случаи получения им подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями. 
В случае вручения работнику подарка о соответствующем факте необходимо уведомить работодателя о таком получении и передать указанный подарок (если его стоимость превышает 3 тысячи рублей), по акту соответственно в фонд или иную организацию с сохранением возможности его выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Из системного анализа приведѐнных норм следует, что в случае установления факта не уведомления в письменной форме работодателя о возможности возникновения конфликта интересов, такой работник подлежит увольнению работодателем, если указанные действия являются основанием для утраты доверия к нему со стороны работодателя. Возможность увольнения работников организаций, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, за утрату доверия обусловлена особым правовым статусом указанных лиц. 
Таким образом, вне зависимости от стоимости подарков и повода их дарения истец был обязан уведомить работодателя в письменной форме о наличии данного обстоятельства, поскольку иное вызывает у работодателя сомнения в беспристрастности работника при исполнении им должностных обязанностей и объективности принимаемых решений. 
Суд апелляционной инстанции согласился с выводами суда первой инстанции и оставил в силе указанное решение. 
Определением суда кассационной инстанции решения суда первой и апелляционной инстанций оставлены без изменения.









