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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения 
Национальной премии в области создания условий и поддержки трудоустройства 
молодежи «Труд крут» (далее – Премия).  

1.2. Целью проведения Премии является поощрение за поддержку  
и развитие движения студенческих отрядов Российской Федерации. 

1.3. Задачи премии: 
• определение победителя в соответствии с выбранной номинацией; 
• повышение мотивации принимающих организаций в привлечении 

студенческих отрядов; 
• повышение престижности рабочих профессий, создание условий  

для вовлечения молодежи в трудовую деятельность; 
• привлечение внимания к организациям, которые активно 

сотрудничают  
со студенческими отрядами; 

• выявление лучших практик работы студенческих отрядов  
в профессиональных образовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования; 

• повышение безопасности труда при выполнении задач студенческими 
отрядами; 

• изучение и анализ данных о работе студенческих отрядов  
для улучшения их деятельности; 

• популяризация движения студенческих отрядов в средствах массовой 
информации и социальных медиа;  

• привлечение внимания к вопросам занятости молодежи; 
• содействие развитию движения студенческих отрядов; 
• помощь в улучшении качества работы студенческих отрядов  

и развитие общественного сектора. 
1.4. Учредитель Премии – Молодёжная общероссийская общественная 

организация «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО»). 
1.5. Партнеры Конкурса:  
• Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

(далее – Минтруд России);  
• Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

(далее – Минобрнауки России);  
• Министерство просвещения Российской Федерации  

(далее – Минспросвещения России);  
• Федеральное агентство по делам молодежи (далее – Росмолодежь);  



 

 

• Торгово-промышленная палата Российской Федерации (далее –  
ТПП России). 

1.6. Организационный комитет – коллегиальный орган, сформированный 
Учредителем Премии в целях осуществления методического и технического 
обеспечения проведения мероприятий Премии.  

1.7. Экспертный совет – состав экспертов, утвержденных организационным 
комитетом, из числа опытных и авторитетных специалистов и экспертов, 
деятельность которых напрямую связана с номинациями Премии.  

1.8. Официальный информационный ресурс премии – сайт 
https://трудкрут.рф.   

1.9. Проведение Премии производится ежегодно на конкурсной основе  
в порядке и сроки, утверждаемые Учредителем Премии. 

1.10. Учредитель Премии оставляет за собой право в любое время вносить 
изменения в Положение о проведении Национальной премии в области создания 
условий и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут».  

 
2. Номинации Премии 

 
2.1. Базовый перечень номинаций, рекомендуемых к использованию  

при организации Премии: 
• Лучший региональный работодатель, осуществляющий 

трудоустройство студенческих отрядов (по направлениям деятельности); 
• Лучший федеральный работодатель, осуществляющий 

трудоустройство студенческих отрядов (по направлениям деятельности); 
• Лучший работодатель по трудоустройству несовершеннолетней 

молодежи (от 14 до 18 лет);  
• Лучший работодатель по организации безопасных условий труда  

для молодёжи; 
• Вклад в будущее;  
• Лучшее СМИ (федеральное, региональное) по освещению 

трудоустройства молодежи; 
• Лучший авторский контент по продвижению и популяризации РСО в 

социальной сети ВКонтакте;  
• Лучшая практика организации деятельности студенческих отрядов  

в образовательной организации высшего образования; 
• Лучшая практика организации деятельности студенческих отрядов в 

профессиональной образовательной организации; 

https://xn--d1amqcgedd.xn--p1ai/


 

 

• Лучшая работа студенческих отрядов на объектах образовательной 
организации высшего образования и профессиональных образовательных 
организаций;   

• Лучшее региональное отделение МООО «РСО»;  
• Лучший региональный совет ветеранов МООО «РСО»; 
• Профессионал РСО; 
• Наставник РСО; 
• Лучший орган исполнительной власти по поддержке и развитию 

студенческих отрядов. 
2.2. Награждение победителей в номинациях Премии осуществляется  

в торжественной обстановке на ежегодном Всероссийском слёте студенческих 
отрядов и других торжественных мероприятиях. 

 
3. Организационный комитет Премии 

 
4.1. В целях организации и проведения Премии Учредителем Премии 

создается организационный комитет, который состоит из председателя, 
заместителя председателя, ответственного секретаря и членов организационного 
комитета. 

4.2. В состав организационного комитета входят представители МООО 
«РСО», Минтруда России, Минобрнауки России, Минпросвещения России, 
Росмолодежи, ТПП России и других заинтересованных федеральных органов 
исполнительной власти, работодателей и других представителей по приглашению 
учредителей. 

4.3. Состав организационного комитета формируется Учредителем Премии 
ежегодно.  

4.4. Организационный комитет:  
4.4.1.Координирует подготовку и проведение Премии;  
4.4.2.Утверждает победителей номинаций Премии и место награждения; 
4.4.3.Утверждает состав экспертного совета Премии. 
4.5. Решения организационного комитета по вопросам, которые выносятся  

на обсуждение, принимаются большинством членов организационного комитета.  
В случае равного количества голосов, решение принимается председателем 
организационного комитета. 

4.6. Решения организационного комитета фиксируются протоколом.  
 
 
 
 



4. Экспертный совет

4.1. Для оценки заявок организационным комитетом Премии формируется 
экспертный совет.  

4.2. Состав экспертного совета утверждается решением организационного 
комитета Премии. 

4.3. Экспертный совет осуществляет оценку заявок в соответствии 
с оценочным листом и с п. 7 настоящего Положения. 

4.4. По результатам проведения оценки экспертным советом формируется 
протокол оценки и предоставляется организационному комитету. 

5. Участники Премии

Участниками Премии могут стать: 
5.1. Организации, осуществляющие трудоустройство и создание рабочих 

мест для участников студенческих отрядов (коммерческие организации, 
индивидуальные предприниматели, некоммерческие организации, 
государственные и муниципальные учреждения и др.), органы власти. 

5.2. Образовательные организации высшего образования, осуществляющие 
организацию деятельности студенческих отрядов. 

5.3. Образовательные организации профессионального образования, 
осуществляющие организацию деятельности студенческих отрядов. 

5.4. Зарегистрированные в установленном порядке региональные 
отделения МООО «РСО». 

5.5. СМИ, официально зарегистрированные в соответствии с Законом 
Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой 
информации». 

5.6. Физические лица, активно участвующие в формировании 
положительного имиджа Российских студенческих отрядов и занятости молодежи. 

6. Порядок проведения Премии

6.1. Участники Премии подают заявки в период с 17 февраля 
по 15 октября 2024 года.  

6.2. Принятые заявки передаются для оценки экспертному совету. 
6.3. В период с 16 октября по 15 ноября 2024 года экспертным советом 

производится оценка заявок в соответствии с номинациями Премии. 
6.4. Оценочные листы передаются экспертным советом в организационный 

комитет. 



6.5. Организационным комитетом утверждаются победители номинаций 
Премии. 

6.6. Формат награждения определяется организационным комитетом 
Премии.   

7. Формат определения итогов Премии
7.1. Лучший региональный работодатель, осуществляющий 

трудоустройство участников студенческих отрядов (по направлениям 
деятельности) – согласно заявке в соответствии с Приложением №1 и листу оценки 
в соответствии с данной номинацией (Приложение №12); 

7.2. Лучший федеральный работодатель, осуществляющий трудоустройство 
участников студенческих отрядов (по направлениям деятельности) – согласно 
заявке в соответствии с Приложением №2 и листу оценки в соответствии с данной 
номинацией (Приложение №12); 

7.3. Лучший работодатель по трудоустройству несовершеннолетней 
молодежи (от 14 до 18 лет) – согласно заявке в соответствии с Приложением №3 
и листу оценки в соответствии с данной номинацией (Приложение №12); 

7.4. Лучший работодатель по организации безопасных условий труда 
для молодёжи – согласно заявке в соответствии с Приложением №4 и листу оценки 
в соответствии с данной номинацией (Приложение №12); 

7.5. Вклад в будущее – согласно заявке в соответствии с Приложением №5 
и листу оценки в соответствии с данной номинацией (Приложение №12); 

7.6. Лучшее СМИ (федеральное, региональное) по освещению 
трудоустройства молодежи – согласно заявке в соответствии с Приложением №6 
и листу оценки в соответствии с данной номинацией (Приложение №12); 

7.7. Лучший авторский контент по продвижению и популяризации РСО 
в социальной сети ВКонтакте – согласно заявке в соответствии с Приложением №7 
и листу оценки в соответствии с данной номинацией (Приложение №12); 

7.8. Лучшая практика организации деятельности студенческих отрядов 
в образовательной организации высшего образования (по решению Учредителя 
в соответствии с отдельным Положением о проведении конкурса среди 
образовательных организаций высшего образования на лучшую практику 
организации деятельности студенческих отрядов в системе образования); 

7.9. Лучшая практика организации деятельности студенческих отрядов 
в профессиональной образовательной организации (по решению Учредителя 
в соответствии с отдельным Положением); 

7.10. Лучшая работа студенческих отрядов на объектах образовательных 
организаций высшего образования и профессиональных образовательных 
организаций – согласно заявке в соответствии с Приложением №8 и листу оценки 
в соответствии с данной номинацией (Приложение №12);   



7.11. Лучшее региональное отделение МООО «РСО» (по решению 
Учредителя в соответствии с отдельным Положением о проведении конкурса 
и формировании рейтинга региональных отделений Молодёжной общероссийской 
общественной организации «Российские Студенческие Отряды»); 

7.12. Лучший региональный совет ветеранов МООО «РСО» – согласно 
заявке в соответствии с Приложением №9 и листу оценки в соответствии с данной 
номинацией (Приложение №12); 

7.13. Профессионал РСО (по решению Учредителя в соответствии 
с отдельным Положением об организации и проведении Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства студенческих отрядов «#ТрудКрут»); 

7.14. Наставник РСО – согласно заявке в соответствии с Приложением №10 
и листу оценки в соответствии с данной номинацией (Приложение №12); 

7.15. Лучший орган исполнительной власти по поддержке и развитию 
студенческих отрядов – согласно заявке в соответствии с Приложением №11 
и листу оценки в соответствии с данной номинацией (Приложение №12). 

8. Контактная информация
Контактная информация Учредителя по вопросам реализации Премии: 

телефон: +7 (499) 261-33-45, адрес электронной почты: r.s.o@mail.ru. 

mailto:r.s.o@mail.ru


Приложение №1 
к Положению о проведении 

Национальной премии в области 
создания условий и поддержки 

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ 7 от « 5 » апреля 2024 г.  

Заявка на участие в Национальной премии в области создания условий 
и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший региональный работодатель, осуществляющий трудоустройство 
студенческих отрядов (по направлениям деятельности)» 

Наименование организации 

Юридический адрес организации 

ИНН организации 

Ф.И.О. руководителя организации 

Трудовые проекты организации и их 
география 

Количество трудоустроенных в 
текущем календарном году участников 

студенческих отрядов  

Медианная заработная плата в текущем 
календарном году у бойцов 

студенческих отрядов 

Опишите опыт взаимодействия со 
студенческими отрядами  

Опишите (при наличии) виды 
поощрения участников студенческих 

отрядов (материальные и 
нематериальные) 



Приложение №2 
к Положению о проведении 

Национальной премии в области 
создания условий и поддержки 

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ 7 от « 5 » апреля 2024 г.  

Заявка на участие в Национальной премии в области создания условий и 
поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации «Лучший 

федеральный работодатель, осуществляющий трудоустройство студенческих 
отрядов (по направлениям деятельности)» 

Наименование организации 

Юридический адрес организации 

ИНН организации 

Ф.И.О. руководителя организации 

Трудовые проекты организации и их 
география 

Количество трудоустроенных в 
текущем календарном году участников 

студенческих отрядов  

Медианная заработная плата в текущем 
календарном году у бойцов 

студенческих отрядов 

Опишите опыт взаимодействия со 
студенческими отрядами  

Опишите (при наличии) виды 
поощрения участников студенческих 

отрядов (материальные и 
нематериальные) 



Приложение №3 
к Положению о проведении 

Национальной премии в области 
создания условий и поддержки 

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ 7 от « 5 » апреля 2024 г.  

Заявка на участие в Национальной премии в области создания условий 
и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший работодатель по трудоустройству несовершеннолетней молодежи 
(от 14 до 18 лет)» 

Наименование организации 

Юридический адрес организации 

ИНН организации 

Ф.И.О. руководителя организации 

Трудовые проекты организации и их 
география 

Количество трудоустроенных в 
текущем календарном году участников 

студенческих отрядов  

Медианная заработная плата в текущем 
календарном году у бойцов 

студенческих отрядов 

Опишите опыт взаимодействия со 
студенческими отрядами  

Опишите (при наличии) виды 
поощрения участников студенческих 

отрядов (материальные и 
нематериальные) 



Приложение №4 
к Положению о проведении 

Национальной премии в области 
создания условий и поддержки 

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ 7 от « 5 » апреля 2024 г. 

Заявка на участие в Национальной премии в области создания условий 
и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 
«Лучший работодатель по организации безопасных условий труда 

для молодёжи» 

Наименование организации 

Юридический адрес организации 

ИНН организации 

Ф.И.О. руководителя организации 

Количество трудоустроенных в 
текущем календарном году участников 

студенческих отрядов  

Опишите систему управления охраны 
труда вашей организации при 
трудоустройстве участников 

студенческих отрядов 



Приложение №5 
к Положению о проведении 

Национальной премии в области 
создания условий и поддержки 

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ 7 от « 5 » апреля 2024 г. 

Заявка на участие в Национальной премии в области создания условий 
и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Вклад в будущее» 

Наименование организации 

Юридический адрес организации 

ИНН организации 

Ф.И.О. руководителя организации 

Трудовые проекты организации и их 
география 

Количество трудоустроенных в 
текущем календарном году участников 

студенческих отрядов в рамках 
трудового семестра  

Количество трудоустроенных в 
текущем календарном году участников 

студенческих отрядов в штат 
организации по итогам трудового 

семестра 

Опишите, какие существуют условия 
для участников студенческих отрядов 

при их трудоустройстве 



Приложение №6 
к Положению о проведении 

Национальной премии в области 
создания условий и поддержки 

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ 7 от « 5 » апреля 2024 г. 

Заявка на участие в Национальной премии в области создания условий 
и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучшее СМИ (федеральное, региональное) по освещению 
трудоустройства молодежи» 

Полное название СМИ 

Федеральное/региональное СМИ 

Юридическое лицо 

Ф.И.О. главного редактора (полностью) 

Сведения о регистрации СМИ 

Адрес, телефон, электронная почта 
редакции 

Адрес сайта 

Уполномоченное лицо редакции для 
контактов с организаторами премии 

(Ф.И.О., должность, контактный 
телефон) 

Количество публикаций 

Ссылки на опубликованные материалы 



Приложение №7 
к Положению о проведении 

Национальной премии в области 
создания условий и поддержки 

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ 7 от « 5 » апреля 2024 г. 

Заявка на участие в Национальной премии в области создания условий 
и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший авторский контент по продвижению и популяризации РСО 
в социальной сети ВКонтакте» 

Ф.И.О. (полностью) автора контента 

Место работы, должность 

Дата рождения, контактный телефон, 
электронная почта 

Название работы 

Ссылка на авторский контент, 
представляемый для участия в 

Национальной премии 



Приложение №8 
к Положению о проведении 

Национальной премии в области 
создания условий и поддержки 

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ 7 от « 5 » апреля 2024 г.  

Заявка на участие в Национальной премии в области создания условий и 
поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации «Лучшая 

работа студенческих отрядов на объектах образовательной организации 
высшего образования и профессиональных образовательных организаций» 

Наименование образовательной 
организации 

Юридический адрес образовательной 
организации 

ИНН образовательной организации 

Ф.И.О. руководителя образовательной 
организации 

Количество участников студенческих 
отрядов, трудоустроенных на объектах 

образовательной организации  

Распишите объекты работ и 
направления работ вашей 

образовательной организации 

Медианная заработная плата в текущем 
календарном году у бойцов 

студенческих отрядов 



Приложение №9 
к Положению о проведении 

Национальной премии в области 
создания условий и поддержки 

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ 7 от « 5 » апреля 2024 г.  

Заявка на участие в Национальной премии в области создания условий 
и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший региональный совет ветеранов МООО «РСО» 

Субъект Российской Федерации 
Ф.И.О. руководителя регионального 

совета ветеранов 
Наличие официального документа, на 
основании которого осуществляется 

деятельность (при наличии прикрепить 
к заявке) 

Количество и описание мероприятий, 
организованных региональным 

советом ветеранов в текущем году 
Количество ветеранов движения 
студенческих отрядов советского 

периода 
Количество ветеранов современного 

движения студенческих отрядов  



Приложение №10 
к Положению о проведении 

Национальной премии в области 
создания условий и поддержки 

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ 7 от « 5 » апреля 2024 г.  

Заявка на участие в Национальной премии в области создания условий 
и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Наставник РСО» 

Ф.И.О. 
Наименование организации 

Количество лет взаимодействия с 
Российскими студенческими отрядами 
Опишите вклад, который вы внесли в 
деятельность студенческих отрядов и 

характеристики (количественные и 
качественные), которые этому 

способствовали 



Приложение №11 
к Положению о проведении 

Национальной премии в области 
создания условий и поддержки 

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ 7 от « 5 » апреля 2024 г.  

Заявка на участие в Национальной премии в области создания условий 
и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший орган исполнительной власти по поддержке 
и развитию студенческих отрядов» 

Субъект Российской Федерации 
Полное наименование органа 

исполнительной власти 
Ф.И.О. руководителя органа 

исполнительной власти 
Наличие действующего заключенного 

соглашения между МООО «РСО» и 
Правительством региона 

Наличие регионального закона о 
студенческих отрядах 

Наличие здания студенческих отрядов 
в регионе 

Наличие программы поддержки 
трудоустройства трудовых отрядов 

подростков 
Опишите программы финансовой 

поддержки студенческих отрядов в 
регионе  

Опишите меры нематериальной 
поддержки студенческих отрядов в 

регионе 



Приложение № 12 

к Положению о проведении 

Национальной премии в области 

создания условий и поддержки 

трудоустройства молодежи «Труд крут» 

№ 7 от « 5 » апреля 2024 г.  

Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший региональный работодатель, осуществляющий 

трудоустройство студенческих отрядов (по направлениям 

деятельности)» 

__________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3

2 Количество трудовых проектов 7-10 4-6 1-3

3 Количество трудоустроенных в текущем 

календарном году участников 

студенческих отрядов 

7-10 4-6 1-3

4 Медианная заработная плата в текущем 

календарном году у бойцов студенческих 

отрядов 

7-10 4-6 1-3

5 Опыт взаимодействия со студенческими 

отрядами 

7-10 4-6 1-3

6 Поощрения для студенческих отрядов 7-10 4-6 1-3

7 СУММА БАЛЛОВ 

* Максимальная оценка – 70 баллов, минимальная – 7 баллов.

Побеждает организация, набравшая максимальную сумму баллов.



Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший федеральный работодатель, осуществляющий 

трудоустройство студенческих отрядов (по направлениям 

деятельности)» 

__________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3

2 Количество трудовых проектов 7-10 4-6 1-3

3 Количество трудоустроенных в текущем 

календарном году участников 

студенческих отрядов 

7-10 4-6 1-3

4 Медианная заработная плата в текущем 

календарном году у бойцов студенческих 

отрядов 

7-10 4-6 1-3

5 Опыт взаимодействия со студенческими 

отрядами 

7-10 4-6 1-3

6 Поощрения для студенческих отрядов 7-10 4-6 1-3

7 СУММА БАЛЛОВ 

* Максимальная оценка – 70 баллов, минимальная – 7 баллов.

Побеждает организация, набравшая максимальную сумму баллов.



Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший работодатель по трудоустройству несовершеннолетней 

молодежи (от 14 до 18 лет)» 

__________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3

2 Количество трудовых проектов 7-10 4-6 1-3

3 Количество трудоустроенных в текущем 

календарном году участников 

студенческих отрядов 

7-10 4-6 1-3

4 Медианная заработная плата в текущем 

календарном году у бойцов студенческих 

отрядов 

7-10 4-6 1-3

5 Опыт взаимодействия со студенческими 

отрядами 

7-10 4-6 1-3

6 Поощрения для студенческих отрядов 7-10 4-6 1-3

7 СУММА БАЛЛОВ 

* Максимальная оценка – 70 баллов, минимальная – 7 баллов.

Побеждает организация, набравшая максимальную сумму баллов.



Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший работодатель по организации безопасных условий труда для 

молодёжи» 

__________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3

2 Количество трудоустроенных в текущем 

календарном году участников 

студенческих отрядов 

7-10 4-6 1-3

3 Система управления охраны труда 7-10 4-6 1-3

4 СУММА БАЛЛОВ 

* Максимальная оценка – 30 баллов, минимальная – 3 балла.

Побеждает организация, набравшая максимальную сумму баллов.



Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации «Вклад 

в будущее» 

__________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3

2 Количество трудовых проектов 

организации 

7-10 4-6 1-3

3 Количество трудоустроенных в текущем 

календарном году участников 

студенческих отрядов в рамках трудового 

семестра 

7-10 4-6 1-3

4 Количество трудоустроенных в текущем 

календарном году участников 

студенческих отрядов в штат организации 

по итогам трудового семестра 

7-10 4-6 1-3

5 Условия при трудоустройстве участников 

студенческих отрядов 

7-10 4-6 1-3

6 СУММА БАЛЛОВ 

* Максимальная оценка – 50 баллов, минимальная – 5 баллов.

Побеждает организация, набравшая максимальную сумму баллов.



Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучшее СМИ (федеральное, региональное) по освещению 

трудоустройства молодежи» 

__________________________________________________________________ 

(наименование СМИ) 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Системное освещение 

деятельности РСО 

(количество 

представленных 

материалов) 

7-10 4-6 1-3

2 Новизна и эксклюзивность 

представленных тем 

7-10 4-6 1-3

3 Соответствие теме 

Национальной премии 

7-10 4-6 1-3

4 Охват СМИ 7-10 4-6 1-3

5 СУММА БАЛЛОВ 

* В данной номинации отдельно оцениваются федеральные и

региональные СМИ. Максимальная оценка – 40 баллов, минимальная – 4 

балла.  

Побеждает СМИ, набравшее максимальную сумму баллов. 



Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший авторский контент по продвижению и популяризации РСО в 

социальной сети ВКонтакте» 

__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. автора контента) 

__________________________________________________________________ 

(Название работы) 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме и 

объективность в ее 

раскрытии  

7-10 4-6 1-3

2 Оригинальность идеи и 

содержания 

представленной работы 

(уникальность, 

актуальность, логика и 

наполненность) 

7-10 4-6 1-3

3 Качество выполненной 

работы (точность, 

выразительность, 

визуализация, применение 

новых оригинальных 

методов подбора и подачи 

материала) 

7-10 4-6 1-3

4 Охват опубликованной 

работы 

7-10 4-6 1-3

5 СУММА БАЛЛОВ 

* В данной номинации материал оценивается по четырем критериям.

Максимальная оценка за материал – 40 баллов, минимальная – 4 балла.  

Номинация содержит направления: 

1. Направление — Видеоконтент

Конкурсные блоки:



– Серия видеороликов (от 2-х роликов, которые объединены общей

темой, VK Клипы — от 15 сек. до 45 сек. или VK Видео — от 15 сек. до

1,5 мин.)

– Горизонтальный видеоролик (VK Видео — от 15 сек. до 1,5 мин.)

2. Направление — Фотоконтент

Конкурсные блоки:

– Репортажные фото (серия фотографий до 10 шт., посвященная теме)

– Художественное фото (1 шт.)

– Подборка фото по теме (предполагается фотоподборка с тематической

съёмки, до 15 шт.)

3. Направление — Аудиоконтент

Конкурсные блоки:

– Джингл (от 10 до 30 сек.)

– Трек (от 1,5 до 4 мин.)

– Подскаст (от 2 до 10 мин.)

4. Направление — Визуальный контент

Конкурсные блоки:

– Рекламный баннер — Тема «Работа для студента» (ориентация

горизонтальная, соотношение сторон 16х9, 1920х1080 пикселей)

– Рекламный пост в социальной сети ВКонтакте (содержит текст и

карточку в посте, количество карточек от 1 до 6 шт.)

Все работы публикуются в сообществе участника премии ВКонтакте 

(сообщество может представлять любую из категорий участников 

премии — п.5). На оценку направляются ссылки с опубликованным 

контентом. 

Стать победителем номинации может участник, который принял 

участие в каждом из 4-х направлений номинации. Победитель 

определяется наибольшим количеством полученных баллов по всем 

направлениям и конкурсным блокам номинации. 



Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучшая работа студенческих отрядов на объектах образовательной 

организации высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций» 

__________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3

2 Количество трудоустроенных в текущем 

календарном году участников 

студенческих отрядов на объекты 

образовательной организации 

7-10 4-6 1-3

3 Количество объектов работ 

образовательной организации 

7-10 4-6 1-3

4 Количество направлений (видов) 

деятельности объектов работ 

образовательной организации 

7-10 4-6 1-3

5 СУММА БАЛЛОВ 

* Максимальная оценка – 40 баллов, минимальная – 4 балла.

Побеждает организация, набравшая максимальную сумму баллов.



Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший региональный совет ветеранов МООО «РСО» 

__________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3

2 Наличие официального документа, на 

основании которого осуществляется 

деятельность 

10 1 

3 Количество мероприятий, 

организованных региональным советом 

ветеранов в текущем году 

7-10 4-6 1-3

4 Количество ветеранов движения 

студенческих отрядов советского периода 

7-10 4-6 1-3

5 Количество ветеранов современного 

движения студенческих отрядов  

7-10 4-6 1-3

6 СУММА БАЛЛОВ 

* Максимальная оценка – 50 баллов, минимальная – 5 баллов.

Побеждает организация, набравшая максимальную сумму баллов.



 

 

Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Наставник РСО» 

__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3 

2 Количество лет взаимодействия с 

Российскими студенческими отрядами  

7-10 4-6 1-3 

3 Внесенный вклад в деятельность 

движения студенческих отрядов 

7-10 4-6 1-3 

4 СУММА БАЛЛОВ    

 

 

 * Максимальная оценка – 30 баллов, минимальная – 3 балла.  

Побеждает человек, набравшая максимальную сумму баллов. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший орган исполнительной власти по поддержке и развитию 

студенческих отрядов» 

__________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3

2 Наличие действующего заключенного 

соглашения между МООО «РСО» и 

Правительством региона 

10 1 

3 Наличие регионального закона о 

студенческих отрядах 

10 1 

4 Наличие здания студенческих отрядов в 

регионе 

10 1 

5 Наличие программы поддержки 

трудоустройства трудовых отрядов 

подростков 

10 1 

6 Финансовая поддержка студенческих 

отрядов в регионе 

7-10 4-6 1-3

7 Меры нематериальной поддержки 

студенческих отрядов в регионе 

7-10 4-6 1-3

8 СУММА БАЛЛОВ 

* Максимальная оценка – 70 баллов, минимальная – 7 баллов.

Побеждает организация, набравшая максимальную сумму баллов.
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