Соглашение о сотрудничестве

«15» сентября 2021 г. 





г. Владивосток
      Министерство образования Приморского края в лице заместителя председателя Правительства Приморского края - министра образования Приморского края Бондаренко Натальи Валерьевны, действующей на основании Положения о Министерстве образования Приморского края, Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Приморский краевой институт развития образования (далее – ГАУ ДПО ПК ИРО) в лице исполняющего обязанности ректора ГАУ ДПО ПК ИРО Яглинского Вячеслава Борисовича, действующего на основании Устава ГАУ ДПО ПК ИРО и приказа Министерства образования Приморского края № 28 – рл от 16.06.2021 г., отдел образования Администрации Яковлевского муниципального района,  в лице  и.о. заместителя главы Администрации – начальника отдела образования Администрации Яковлевского муниципального района Новиковой Валентины Васильевны, действующей на основании Положения об отделе образования Администрации Яковлевского муниципального района, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
I. Предмет соглашения
1.1 Предметом настоящего Соглашения является организация взаимодействия Сторон в целях создания
 и функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров (далее – РСНМС) и осуществление мониторинга показателей эффективности функционирования региональной системы научно-методического
сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров в части мероприятий, реализуемых на территории муниципального образования.
II. Основные направления сотрудничества сторон

2.1 Выстраивание единой региональной системы профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров, а также тьюторское сопровождение их индивидуальных образовательных маршрутов, построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов, выявленных на базе Центра непрерывного повышения профессионального мастерства на территории Приморского края (далее – ЦНППМ);

2.2 Обеспечение повышения квалификации педагогов Приморского края посредством дополнительных профессиональных программ педагогического образования, реализуемых Академией Минпросвещения России, а также программ повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров, направленных на устранение выявленных профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров;

2.3 Развитие сетевого взаимодействия между субъектами научно-методической деятельности для создания единой информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических работников и управленческих кадров, разработки, апробации и внедрения инновационных моделей повышения квалификации на основе объединения и совместного использования ресурсов;

2.4 Разработка и реализация различных форм поддержки и сопровождения учителей;

2.5 Создание единой системы выявления, обобщения, продвижения и внедрения подтвердивших эффективность педагогических и управленческих практик;

2.6 Разработка, апробация и внедрение инновационных форм методической работы, деятельности профессиональных сообществ, ассоциаций и методических объединений в региональной сфере образования, направленных на освоение современных профессиональных компетенций.
III. Обязанности Сторон
3.1 Министерство образования Приморского края.

-
обеспечивает условия (материально-технические, финансовые, кадровые и иные) для достижения показателей национального проекта «Образование»;
- осуществляет мониторинг достижения значений показателей регионального проекта «Современная школа» в Приморском крае в части, касающейся показателя и результатов ЦНППМ, в том числе по Яковлевскому муниципальному району, а также мониторинг организации деятельности в соответствии с Положением о создании и функционировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Приморского края (приказ Министерства образования Приморского края от 21.07.2021 г.  №23а-1040 «О создании и функционировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Приморского края»).

3.2
ГАУ ДПО Приморский краевой институт развития образования

- обеспечивает разработку ДПП в соответствии с запросом, сформулированным на основе выявленных ЦНППМ у педагогических работников дефицитов;

- обеспечивает организационные условия участия педагогов Приморского края в дополнительных профессиональных программах педагогического образования, реализуемых Академией Минпросвещения России;

- организует
и
проводит
образовательные
мероприятия
для педагогических работников;

- обеспечивает
вовлечение
профессиональных
сообществ
в региональную систему научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров;

- выполняет иные задачи и функции, возложенные учредителем.
Центр
непрерывного
повышения профессионального мастерства педагогических работников ГАУ ДПО ПК ИРО
-
обеспечивает
комплексное
взаимодействие
с
Федеральным оператором;

-
обеспечивает
ведение
реестра
работников
муниципальных методических служб;

-
обеспечивает обучение работников муниципальных методических служб (муниципальных тьюторов) в рамках настоящего соглашения;

-
обеспечивает
формирование
системы
методического
и содержательного
сопровождения
освоения
программ
дополнительного профессионального
образования      с
использованием      индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников, сформированных на основе выявленных дефицитов профессиональных компетенций, в том числе с применением сетевых форм реализации программ;

- разрабатывает различные формы поддержки и сопровождения учителей;

- обеспечивает тьюторское сопровождение реализации программ повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров с учетом новейших программ ДПО (в том числе из федерального реестра);

- организует адресную методическую поддержку / консультирование / сопровождение педагогических работников и управленческих кадров;

- обеспечивает проведение стажировок педагогических работников и управленческих кадров, в том числе с использованием инфраструктуры, созданной в рамках национального проекта «Образование»;

- осуществляет отбор стажировочных (менторских) площадок на базе образовательных организаций, имеющих успешный педагогический и управленческий
опыт,
для
обеспечения
доступных условий профессионального развития и непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров.
3.3 Управление образования администрации муниципального района:

- обеспечивает создание и функционирование муниципальной методической службы муниципального района (далее – ММС), которая, в свою очередь:
- обеспечивает разработку и утверждение муниципального плана мероприятий (дорожной карты),  направленного на достижение показателей эффективности функционирования региональной системы научно-методического
сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров; в том числе, в части, касающейся показателей и результатов деятельности  ЦНППМ соответствии с Положением о создании и функционировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Приморского края (приказ Министерства образования Приморского края от 21.07.2021 г.  №23а-1040 «О создании и функционировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Приморского края»);

- обеспечивает создание условий для обучения работников муниципальных методических служб (муниципальных тьюторов) на базе ЦНППМ в рамках настоящего Соглашения;
- обеспечивает фасилитацию переноса приобретенных в ходе освоения индивидуальных образовательных маршрутов компетенций в реальную педагогическую практику во взаимодействии с ЦНППМ (в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена опытом, посещения учебных занятий педагогических работников, в том числе с использованием инфраструктуры, созданной в рамках национального проекта «Образование»);

- предоставляет в ЦНППМ информацию о муниципальной системе ДПО для паспорта ДППО;
- обеспечивает достоверность, актуальность и полноту сведений для формирования отчетности и иной информации, в части, касающейся показателя и результатов ЦНППМ;
- обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи педагогическим работникам;

- координирует методическую работу и формирует методическую инфраструктуру муниципальной системы образования для сопровождения профессиональной
деятельности
педагогических
работников
и управленческих кадров, образовательных организаций;
- обеспечивает размещение материалов о проведении муниципальных мероприятий в рамках функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Приморского края в средствах массовой информации, в том числе на интернет ресурсах (не менее двух публикаций в месяц).
IV. Ответственность сторон

4.1 Стороны обязуются добросовестно исполнять принятые на себя обязательства по настоящему Соглашению, а также нести ответственность за неисполнение настоящего соглашения и, заключенных для его реализации, дополнительных договоров и соглашений.
V. Порядок взаиморасчетов сторон

5.1 Настоящее соглашение не возлагает на подписавшие его стороны никаких финансовых обязательств. Все вопросы,  связанные с финансированием той или иной деятельности, решаются отдельно, в соответствии с договорами, заключенными между собой Сторонами данного соглашения в рамках достижения цели данного соглашения.

VI. Разрешение споров
6.1 Споры и разногласия по настоящему соглашению решаются Сторонами путем переговоров, взаимных консультаций и иных средств досудебного урегулирования споров.
VII. Срок действия Соглашения

7.1 Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами и действует до 31.12.2024 года.
VIII. Заключительные положения 
8.1 Изменения и дополнения настоящего Соглашения осуществляется путем заключения дополнительного соглашения в письменной форме.

8.2 Настоящее соглашение представлено в 3 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу – по одному экземпляру для каждой из сторон.
IX. Подписи сторон

	Заместитель председателя Правительства Приморского края - министр образования Приморского края 
	Исполняющий обязанности ректора ГАУ ДПО ПК ИРО 

	И.о. заместителя главы Администрации – начальника отдела образования Администрации Яковлевского муниципального района


	___________ 
Бондаренко Н.В.
М.П.

«_____» ________ 2021 г 
	___________ 

Яглинский В.Б.
М.П.

«_____» _________ 2021 г 

	___________ 

Новикова В.В.
М.П.

«_15_» сентября 2021 г



