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Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

Яковлевского муниципального района

                     от    30.09.2021         № 392     -па
ПОЛОЖЕНИЕ

 о конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда
 среди организаций, расположенных на территории 
Яковлевского муниципального района по итогам 2020 года
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок проведения  конкурса и процедуру награждения победителей конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций, расположенных на территории Яковлевского муниципального района по итогам 2020 года (далее - конкурс).
1.2. Конкурс проводится среди организаций всех форм собственности и видов экономической деятельности и индивидуальных предпринимателей. 

1.3. Координацию проведения конкурса осуществляет  конкурсная комиссия  на лучшую организацию работы охраны труда среди организаций, расположенных на территории  Яковлевского муниципального района (далее- конкурсная комиссия). 

1.4. Организационно-методическое обеспечение конкурса осуществляет главный специалист по государственному управлению охраной труда Администрации Яковлевского муниципального района.
1.5. Информация о проведении конкурса и его итогах размещается на официальном сайте Администрации Яковлевского муниципального района и в газете «Сельский труженик».

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Целями конкурса являются:

распространение положительного опыта в сфере охраны  труда в организациях;
повышение заинтересованности работодателей в создании здоровых и безопасных условий труда  Яковлевского муниципального района;
обеспечение на территории Яковлевского муниципального района защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда; 

сокращение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Яковлевском  муниципальном  районе.
2.2. Основными задачами конкурса являются:
совершенствование системы управления охраной труда в организациях Яковлевского муниципального района;
пропаганда культуры безопасного труда.
3. Номинации конкурса
3.1. Конкурс  проводится по двум номинациям:
1. Лучшая организация Яковлевского муниципального района по постановке работы в области охраны труда среди организаций, численность работников которой превышает 50 человек.
2. Лучшая организация Яковлевского муниципального района по постановке работы в области охраны труда среди организаций, численность работников которой не превышает 50 человек.
3. За лучшую работу по информированию работников по вопросам ВИЧ-инфекции на рабочих местах среди работодателей Яковлевского муниципального района.
3.2. В каждой номинации устанавливается одно призовое место.
4. Условия участия в конкурсе

4.1. Конкурс проводится среди организаций всех видов экономической деятельности и форм собственности, индивидуальных предпринимателей Яковлевского муниципального района по итогам  2020 года.

4.2. К участию в конкурсе допускаются работодатели, не допустившие в отчетном периоде текущего года несчастных случаев на производстве с тяжелым и смертельным исходами.
4.3. Документы, содержащие недостоверные сведения по требуемым показателям,                       а также предоставленные  позже установленного срока,  не подлежат рассмотрению.

4.4. Ответственность за полноту и достоверность предоставленных  сведений несет  руководитель организации.
5. Этапы проведения конкурса 

5.1. Конкурсная комиссия  в срок до 31 октября 2021 года осуществляет прием следующих документов на участие в конкурсе: 

заявку на участие в конкурсе (приложение 1 к настоящему Положению);

5.2. Конкурсная комиссия  в срок до 25 декабря 2021 года осуществляет прием следующих документов на участие в конкурсе: 

информационную карту участника конкурса по состоянию на 25 декабря 2021 года (приложение 2 к настоящему Положению);

пояснительную записку, в которую необходимо включить количественное и качественное значение показателей за 12 месяцев 2021года.
5.3. Конкурсная комиссия в результате обсуждения на основании балльной системы подсчитывает количество баллов  участников конкурса в соответствии с таблицей оценочных показателей путем суммирования набранных баллов и сравнения достигнутых результатов (приложение  3  к настоящему Положению). 

5.4. Конкурсная комиссия  на  очередном   заседании,  но  не  позднее  25 января 2022 года, рассматривает материалы и определяет победителей конкурса.

При обсуждении кандидатов на призовые места члены конкурсной комиссии  могут запрашивать различные дополнительные статистические данные, справочные материалы, могут проводить  консультации с профсоюзами.

5.5.  Победителями  конкурса   признаются  организации, индивидуальные предприниматели, набравшие наибольшее количество баллов в своих номинациях. 

5.6. Итоги конкурса утверждаются распоряжением Администрации Яковлевского муниципального района на основании решения конкурсной комиссии. 

6. Награждение победителей  

6.1. Победители конкурса награждаются грамотами главы района-главы Администрации  Яковлевского муниципального района.

6.2. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке на очередном заседании  межведомственной комиссии.

6.3. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации и размещаются на официальном сайте Яковлевского муниципального района. 

6.4. Формы поощрения победителей конкурса определяются  комиссией.   

6.5. Работодатели, профсоюзы и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы победителям конкурса. 
