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[bookmark: _Toc512537615][bookmark: _Toc517372648]Приложение Л
План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края до 2030 года (продолжение)
Таблица Л.21 – План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края (повышение доходов населения, развитие рынка труда, обеспечение занятости)
	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	I этап (2018 -2020)
	
	Цель:
	Повышение производительности труда и опережающий рост высококвалифицированных рабочих мест в Приморском крае по сравнению с общероссийским уровнем

	
	1
	Задача:
Повышение производительности труда и поддержка занятости
	-
	Региональная программа повышения производительности труда и поддержки занятости разработана.
	Приоритетный проект «Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда».
Государственная программа Приморского края «Содействие занятости населения Приморского 
	-
	Департамент труда и социального развития Приморского края, департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края, департамент промышленности Приморского края, 



	Продолжение таблицы Л.21

	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	
	
	
	-
	
	края» на 2013-2020 годы
	-
	департамент международного сотрудничества Приморского края.

	
	1.1
	Мероприятие: Самообследование предприятий с выявлением узких мест и резервов роста производительности труда (до 2020 г.)
	Проведение консультаций с заинтересованными предприятиями и стейкхолдерами, изучение опыта предприятий различных видов деятельности.
Проведение научно-исследовательской работы по разработке методики самообследования предприятий.
	Разработана и апробирована методика самообследования предприятий.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент промышленности Приморского края, департамент труда и социального развития Приморского края, субъекты деятельности в сфере промышленного производства Приморского края, участники национального проекта «Повышение производительности труда и поддержка занятости»

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Разработка и апробация методики самообследования предприятий
	
	Методика разработана и апробирована.
	
	4 кв. 2019 г
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3
	Мероприятие:
Организация деятельности центра компетенций (экспертно-аналитической группы) по реализации программы (до 2020 г.) 
	Создание экспертно-аналитической группы с широкими консультативными полномочиями, которая могла бы служить экспертным штабом по реализации программы повышения производительности труда («центр компетенций»).
	Создан центр компетенций по реализации программы.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент труда и социального развития Приморского края

	
	1.3.1
	Ключевое событие:
Создание экспертно-аналитической группы
	
	Экспертно-аналитическая группа создана.
	
	1 кв. 2019 г.
	

	
	1.4.
	Мероприятие: 
Организация партнерского взаимодействия между предприятиями, включенными в программу, и предприятиями - представителями лучшей практики в сферах деятельности (до 2025 г.)
	Содействие партнерству с предприятиями, представляющими лучшую практику в отрасли в России и за рубежом, для изучения и передачи опыта.
	Заключены 25 партнерских соглашения.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.4.1
	Ключевое событие:
Заключение партнерских соглашений между предприятиями
	
	Партнерские соглашения заключены.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.5
	Мероприятие: Разработка компенсационных мер для работников, высвобождаемых с предприятий-участников программы повышения производительности труда, для оплаты обучения по выбранным ими обучающим программам (до 2020 г.)
	Разработка системы ваучеров, которыми высвобождаемые работники (в результате реструктуризации предприятий, если она требуется для повышения производительности труда) могли бы расплачиваться за обучение по выбранным ими программам на открытом рынке дополнительного профессионального образования.
	Разработана система ваучеров для работников, высвобождаемых с предприятий-участников программы повышения производительности труда.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.5.1
	Ключевое событие:
Разработка системы ваучеров для работников, высвобождаемых с предприятий-участников программы повышения производительности труда
	
	Система разработана.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2
	Задача: Превращение служб занятости в стратегического партнера
	
	Прирост количества клиентов, прошедших обучение по программам активной политики служб занятости, % относительно предыдущего года – 3 %.
	
	-
	

	
	2.1
	Мероприятие:
Расширение целевой группы клиентов служб занятости и повышение доступности консультаций, профориентационных программ и иных программ активной политики на рынке труда (до 2030 г.)
	Повышение доступности консультаций, профориентационных программ и иных программ активной политики на рынке труда по оценке востребованности и развитию навыков для всех заинтересованных граждан, включая работников высокой квалификации, имеющих работу, стремящихся к развитию трудовых навыков, повышению отдачи от занятости, развитию карьеры, получению более высокооплачиваемой работы, либо развитию собственного дела.
	Прирост численности специалистов служб занятости составил 1 % к предыдущему год.
Количество клиентов, прошедших обучение по программам активной политики служб занятости составило 85 тыс. чел.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие:
Расширение штата специалистов службы занятости и клиентов службы
	
	Увеличена штатная численность специалистов службы занятости, возросло количество клиентов службы.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие:
Повышение качества информационной обеспеченности служб занятости сведениями о состоянии спроса и предложения на рынке труда (до 2030 г.)
	Развитие информационной обеспеченности служб занятости сведениями о состоянии спроса и предложения на рынке труда, включающей данные о замещенных рабочих местах и изменении потребностей в навыках.
	105 тыс. обращений за консультациями. 
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Создание центра мониторинга изменения потребностей в трудовых навыках 
	
	Создан центра мониторинга.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3
	Задача: Повышение качества привлечения иностранных трудовых мигрантов
	-
	Доля иностранных трудовых мигрантов, имеющих профессиональную квалификацию, по сравнению с общим числом иностранных трудовых мигрантов, % – 10 % в 2020 г.
	
	-
	Департамент труда и социального развития Приморского края,
уполномоченный по защите прав предпринимателей в Приморском крае, департамент экономики и предпринимательства Приморского края.

	
	3.1
	Мероприятие: Повышение прозрачности иностранной трудовой миграции (до 2030 г.)
	Мониторинг иностранной трудовой миграции с опорой на независимые исследовательские организации, общественные организации и национальные общины мигрантов.
	Прирост численности легальных иностранных трудовых мигрантов составит в 2019 и 2020 годах по 1 % ежегодно.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие:
Организация независимого наблюдения за иностранной трудовой миграции
	
	Наблюдение организовано.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Поощрение прибытия молодых и способных к обучению и мотивированных к натурализации в Российской Федерации трудовых мигрантов (до 2030 г.)
	Создание социальных и профессиональных лифтов для иностранных трудовых мигрантов, желающих построить карьеру и укорениться в Приморском крае, и членов их семей через предоставление условий для обучения и обустройства.
	Прирост иностранных трудовых мигрантов, прошедших курсы повышения квалификации, составит в 2020 г. 1 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие:
Разработка механизмов профессиональной и социальной адаптации молодых иностранных трудовых мигрантов и членов их семей
	
	Механизмы адаптации разработаны.
	
	1 кв. 2020 г.
	

	
	4
	Задача: Обмен опытом и кооперация с международными партнерами из стран АТР в интересах инновационного развития государственных организаций Приморского края в отраслях социальной сферы и инфраструктуры
	-
	Доля организаций, сотрудники которых были вовлечены в программу профессионального обмена и стажировок в страны АТР и разработали по результатам поездок предложения по внедрению инноваций, % - 1 %.
	
	-
	Департамент экономики и предпринимательства Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент международного сотрудничества Приморского края.

	
	4.1
	Мероприятие:
Совершенствование работы организаций государственного подчинения посредством внедрения инноваций, разработанных российскими специалистами, прошедшими стажировки и программы повышения квалификации в странах АТР (до 2030 г.)
	Увязка участия в стажировках с профессиональными достижениями сотрудника и принятием обязательства после возвращения на родину применить полученный опыт в работе государственных организаций.
	Разработана концепция инновационного развития государственных организаций.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.1.1
	Ключевое событие: Разработка концепции инновационного развития государственных организаций
	
	Концепция разработана.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	5
	Задача: Сокращение масштабов незарегистрированного предпринимательства и неформальной занятости
	
	Проведена идентификация сфер неформальной занятости.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент труда и социального развития Приморского края, департамент экономики и предпринимательства Приморского края.

	
	5.1
	Мероприятие: Идентификация сфер деятельности, в которых доля неформальной занятости и незарегистрированного предпринимательства наиболее высока (до 2020 г.)
	Проведение независимой оценки масштабов неформальной занятости с идентификацией основных сфер деятельности, в которых доля неформальной занятости и незарегистрированного предпринимательства наиболее высока, и определением факторов, которые на указанное влияют (на основе статистических данных и выборочных исследований).
	Проведено исследование по идентификации сфер деятельности, в которых доля неформальной занятости и незарегистрированного предпринимательства наиболее высока, выявлены факторы, влияющие на неформальную занятость.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	5.1.1
	Ключевое событие:
Проведение исследования по идентификации сфер неформальной занятости
	
	Исследование проведено.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	II этап
(2021 – 2025)
	
	Цель
	Повышение производительности труда и опережающий рост высококвалифицированных рабочих мест в Приморском крае по сравнению с общероссийским уровнем

	
	1
	Задача:
Повышение производительности труда и поддержка занятости
	-
	Прирост производительности труда на предприятиях, включенных в программу, в % в отчетном году по сравнению с базовым годом – 10 %. 
	Приоритетный проект «Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда».
Государственная программа Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» на 2021-2025 годы
	-
	Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края, департамент промышленности Приморского края, департамент международного сотрудничества Приморского края.

	
	1.1
	Мероприятие:
Содействие нахождению партнеров и укреплению партнерских связей между целевыми предприятиями программы, научными и консалтинговыми организациями в сфере менеджмент-консалтинга и других интеллектуальных B2B услуг (до 2030 г.)
	Содействие нахождению партнеров и укреплению партнерских связей между предприятиями в целях формирования обоснованных конкурентных стратегий в краткосрочной перспективе, роста производства в среднесрочной перспективе и увеличения отдачи от занятости в среднесрочной и долгосрочной перспективе.
	Заключено 60 партнерских соглашений между предприятиями, включенными в программу, и предприятиями – представителями лучшей практики в соответствующей сфере деятельности.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Заключение партнерских соглашений
	
	Партнерские соглашения заключены.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2
	Задача: Превращение служб занятости в стратегического партнера, совершенствование программ профессиональной ориентации и консультирования трудовых ресурсов
	-
	Прирост количества клиентов, прошедших обучение по программам активной политики служб занятости, % относительно предыдущего года – 5 %.
Прирост заработной платы клиентов служб занятости через 1 год после прохождения программы, % - 20 %.
	
	-
	Департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края.

	
	2.1
	Мероприятие:
Расширение целевой группы клиентов служб занятости и повышение доступности консультаций, профориентационных программ и иных программ активной политики на рынке труда (до 2030 г.)
	Повышение доступности консультаций, профориентационных программ и иных программ активной политики на рынке труда по оценке востребованности и развитию навыков для всех заинтересованных граждан, включая работников высокой квалификации, имеющих работу, стремящихся к развитию трудовых навыков, повышению отдачи от занятости, развитию карьеры, получению более высокооплачиваемой работы, либо развитию собственного дела.
	Количество клиентов, прошедших обучение по программам активной политики служб занятости составило 200 тыс. чел.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент труда и социального развития Приморского края

	
	2.1.1
	Ключевое событие:
Расширение численности клиентов службы занятости
	
	Возросло количество клиентов службы.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие:
Повышение качества информационной обеспеченности служб занятости сведениями о состоянии спроса и предложения на рынке труда (до 2030 г.)
	Развитие информационной обеспеченности служб занятости сведениями о состоянии спроса и предложения на рынке труда, включающей данные о замещенных рабочих местах и изменении потребностей в навыках.
	335 тыс. обращений за консультациями. 
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Обращение за консультацией 
	
	Консультации проведены.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.3
	Мероприятие: Содействие расширению системы дополнительного образования и профессионального обучения взрослых (до2030 г.)
	
	Доля занятого населения в возрасте 25 - 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в экономике населения составила 29 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края.

	
	2.3.1
	Ключевое событие:
Заключены соглашения и организованы дополнительное образование и профессиональное обучение взрослых
	
	Соглашения заключены, дополнительное образование и профессиональное обучение организованы.
	
	4 кв. 2023 г
	

	
	3
	Задача: Повышение качества привлечения иностранных трудовых мигрантов
	-
	Доля иностранных трудовых мигрантов, имеющих профессиональную квалификацию, по сравнению с общим числом иностранных трудовых мигрантов, % – 25 % в 2025 г.
	
	-
	Департамент труда и социального развития Приморского края,
уполномоченный по защите прав предпринимателей в Приморском крае, департамент экономики и предпринимательства Приморского края.

	
	3.1
	Мероприятие: Повышение прозрачности иностранной трудовой миграции (до 2030 г.)
	Мониторинг иностранной трудовой миграции и снятие барьеров на расширение квот работодателям, желающим привлечь трудовых мигрантов.
	Прирост численности легальных иностранных трудовых мигрантов составит не менее 2 % ежегодно.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие:
Расширение квот работодателям, желающим привлечь трудовых мигрантов
	
	Квоты расширены.
	
	4 кв. 2023 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Поощрение прибытия молодых и способных к обучению и мотивированных к натурализации в Российской Федерации трудовых мигрантов (до 2030 г.)
	Создание социальных и профессиональных лифтов для иностранных трудовых мигрантов, желающих построить карьеру и укорениться в Приморском крае, и членов их семей через предоставление условий для обучения и обустройства.
	Прирост иностранных трудовых мигрантов, прошедших курсы повышения квалификации, составит в 2025 г. 2 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие:
Формирование условий для обучения трудовых мигрантов и членов их семей
	
	Условия сформированы.
	
	4 кв. 2022 г.
	

	
	4
	Задача: Обмен опытом и кооперация с международными партнерами из стран АТР в интересах инновационного развития государственных организаций Приморского края в отраслях социальной сферы и инфраструктуры
	-
	Доля организаций, сотрудники которых были вовлечены в программу профессионального обмена и стажировок в страны АТР и разработали по результатам поездок предложения по внедрению инноваций, % - 15 %.
	
	-
	Департамент экономики и предпринимательства Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент международного сотрудничества Приморского края.

	
	4.1
	Мероприятие:
Совершенствование работы организаций государственного подчинения посредством внедрения инноваций, разработанных российскими специалистами, прошедшими стажировки и программы повышения квалификации в странах АТР (до 2030 г.)
	Увязка участия в стажировках с профессиональными достижениями сотрудника и принятием обязательства после возвращения на родину применить полученный опыт в работе государственных организаций.
	Доля организаций, которые произвели на своих предприятиях инновации и улучшения работы по предложениям своих сотрудников, участвовавших в программах стажировок и профессионального обмена со странами АТР, составила10 % в общем числе организаций.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.1.1
	Ключевое событие: Разработка предложений по совершенствованию деятельности
	
	Предложения по совершенствованию деятельности разработаны.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	5
	Задача: Сокращение масштабов незарегистрированного предпринимательства и неформальной занятости
	
	Соотношение численности занятых в неформальном секторе экономики к среднегодовой численности занятых, % - 22 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент труда и социального развития Приморского края, департамент экономики и предпринимательства Приморского края.

	
	5.1
	Мероприятие: Стимулирование легитимизации самозанятых граждан и предпринимателей (до 2030 г.)
	Стимулирование регистрации самозанятых граждан и предпринимателей, которая создавала бы им преимущества перед неформальными работниками и предпринимателями.
	Соотношение численности занятых в неформальном секторе экономики к среднегодовой численности занятых составило 22 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	5.1.1
	Ключевое событие:
Регистрации самозанятых граждан и предпринимателей в соответствии с действующим законодательством
	
	Самозанятые граждане и предприниматели прошли регистрацию.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	III этап
(2026– 2030)
	
	Цель
	Повышение производительности труда и опережающий рост высококвалифицированных рабочих мест в Приморском крае по сравнению с общероссийским уровнем

	
	1
	Задача:
Повышение производительности труда и поддержка занятости
	-
	Прирост производительности труда на предприятиях, включенных в программу, в % в отчетном году по сравнению с базовым годом – 24 %. 
	Государственная программа Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» на 2026-2030 годы
	-
	Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края, департамент промышленности Приморского края, департамент международного сотрудничества Приморского края.

	
	1.1
	Мероприятие:
Содействие нахождению партнеров и укреплению партнерских связей между целевыми предприятиями программы, научными и консалтинговыми организациями в сфере менеджмент-консалтинга и других интеллектуальных B2B услуг (до 2030 г.)
	Содействие нахождению партнеров и укреплению партнерских связей между предприятиями в целях формирования обоснованных конкурентных стратегий в краткосрочной перспективе, роста производства в среднесрочной перспективе и увеличения отдачи от занятости в среднесрочной и долгосрочной перспективе.
	Заключено не менее 60 партнерских соглашений между предприятиями, включенными в программу, и предприятиями – представителями лучшей практики в соответствующей сфере деятельности.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Заключение партнерских соглашений
	
	Партнерские соглашения заключены.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2
	Задача: Превращение служб занятости в стратегического партнера, совершенствование программ профессиональной ориентации и консультирования трудовых ресурсов
	-
	Прирост количества клиентов, прошедших обучение по программам активной политики служб занятости, % относительно предыдущего года – 5 %.
Прирост заработной платы клиентов служб занятости через 1 год после прохождения программы, % - 20 %.
	
	-
	Департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края.

	
	2.1
	Мероприятие:
Расширение целевой группы клиентов служб занятости и повышение доступности консультаций, профориентационных программ и иных программ активной политики на рынке труда (до 2030 г.)
	Повышение доступности консультаций, профориентационных программ и иных программ активной политики на рынке труда по оценке востребованности и развитию навыков для всех заинтересованных граждан, включая работников высокой квалификации, имеющих работу, стремящихся к развитию трудовых навыков, повышению отдачи от занятости, развитию карьеры, получению более высокооплачиваемой работы, либо развитию собственного дела.
	Количество клиентов, прошедших обучение по программам активной политики служб занятости составило 210 тыс. чел.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент труда и социального развития Приморского края






	
	2.1.1
	Ключевое событие:
Расширение численности клиентов службы занятости
	
	Возросло количество клиентов службы.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие:
Повышение качества информационной обеспеченности служб занятости сведениями о состоянии спроса и предложения на рынке труда (до 2030 г.)
	Развитие информационной обеспеченности служб занятости сведениями о состоянии спроса и предложения на рынке труда, включающей данные о замещенных рабочих местах и изменении потребностей в навыках.
	395 тыс. обращений за консультациями. 
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Обращение за консультацией 
	
	Консультации проведены.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.3
	Мероприятие: Содействие расширению системы дополнительного образования и профессионального обучения взрослых (до 2030 г.)
	
	Доля занятого населения в возрасте 25 - 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в экономике населения составила 32 %.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края.

	
	2.3.1
	Ключевое событие:
Организованы дополнительное образование и профессиональное обучение взрослых
	
	Дополнительное образование и профессиональное обучение организованы.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3
	Задача: Повышение качества привлечения иностранных трудовых мигрантов
	-
	Доля иностранных трудовых мигрантов, имеющих профессиональную квалификацию, по сравнению с общим числом иностранных трудовых мигрантов, % – 30 % в 2030 г.
	
	-
	Департамент труда и социального развития Приморского края,
уполномоченный по защите прав предпринимателей в Приморском крае, департамент экономики и предпринимательства Приморского края.







	
	3.1
	Мероприятие: Повышение прозрачности иностранной трудовой миграции (до 2030 г.)
	Мониторинг иностранной трудовой миграции и снятие барьеров на расширение квот работодателям, желающим привлечь трудовых мигрантов.
	Прирост численности легальных иностранных трудовых мигрантов составит 1 % ежегодно.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие:
Расширение квот работодателям, желающим привлечь трудовых мигрантов
	
	Квоты расширены.
	
	4 кв. 2027 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Поощрение прибытия молодых и способных к обучению и мотивированных к натурализации в Российской Федерации трудовых мигрантов (до 2030 г.)
	Создание социальных и профессиональных лифтов для иностранных трудовых мигрантов, желающих построить карьеру и укорениться в Приморском крае, и членов их семей через предоставление условий для обучения и обустройства.
	Прирост иностранных трудовых мигрантов, прошедших курсы повышения квалификации, составит в 2030 г. 2 %.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие:
Формирование условий для обустройства трудовых мигрантов и членов их семей
	
	Условия сформированы.
	
	4 кв. 2027 г.
	

	
	4
	Задача: Обмен опытом и кооперация с международными партнерами из стран АТР в интересах инновационного развития государственных организаций Приморского края в отраслях социальной сферы и инфраструктуры
	-
	Доля организаций, сотрудники которых были вовлечены в программу профессионального обмена и стажировок в страны АТР и разработали по результатам поездок предложения по внедрению инноваций, % - 30 %.
	
	-
	Департамент экономики и предпринимательства Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент международного сотрудничества Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края, департамент экономики и предпринимательства Приморского края.

	
	4.1
	Мероприятие:
Совершенствование работы организаций государственного подчинения посредством внедрения инноваций, разработанных российскими специалистами, прошедшими стажировки и программы повышения квалификации в странах АТР (до 2030 г.)
	Увязка участия в стажировках с профессиональными достижениями сотрудника и принятием обязательства после возвращения на родину применить полученный опыт в работе государственных организаций.
	Доля организаций, которые произвели на своих предприятиях инновации и улучшения работы по предложениям своих сотрудников, участвовавших в программах стажировок и профессионального обмена со странами АТР, составила 29 % в общем числе организаций.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.1.1
	Ключевое событие: Разработка предложений по совершенствованию деятельности
	
	Предложения по совершенствованию деятельности разработаны.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	5
	Задача: Сокращение масштабов незарегистрированного предпринимательства и неформальной занятости
	
	Соотношение численности занятых в неформальном секторе экономики к среднегодовой численности занятых, % - 18 %.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	5.1
	Мероприятие: Стимулирование легитимизации самозанятых граждан и предпринимателей (до 2030 г.)
	Стимулирование регистрации самозанятых граждан и предпринимателей, которая создавала бы им преимущества перед неформальными работниками и предпринимателями.
	Соотношение численности занятых в неформальном секторе экономики к среднегодовой численности занятых составило 18 %.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	5.1.1
	Ключевое событие:
Регистрации самозанятых граждан и предпринимателей в соответствии с действующим законодательством
	
	Самозанятые граждане и предприниматели прошли регистрацию.
	
	4 кв. 2030 г.
	




Таблица Л.22 – План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края (здравоохранение)
	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	I этап (2018 -2020)
	
	Цель:
	Повышение результативности деятельности учреждений здравоохранения в Приморском крае и ответственности населения региона за свое здоровье

	
	1
	Задача: Повышение доступности медицинской помощи, в том числе для жителей отдаленных территорий
	-
	Доступность медицинской помощи (амбулаторно-поликлинической помощи), % - 68,7 %.
	Государственная программа Приморского края «Развитие здравоохранения Приморского края» на 2013-2020 годы

	-
	Департамент здравоохранения Приморского края

	
	1.1
	Мероприятие: Обеспечение региональной системы здравоохранения достаточным количеством и качеством кадров (1 этап)
	Обеспечение региональной системы здравоохранения достаточным количеством и качеством кадров путем проведения стимулирующих выплат работникам медицинских организаций, обеспечения жильем и местами в детских садах.
	Сокращение дефицита врачебных кадров.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Стимулирующие выплаты работникам медицинских организаций (в том числе фельдшерско-акушерских пунктов), в первую очередь расположенных в отдаленных районах региона и 
	
	Работникам медицинских организаций (в том числе фельдшерско-акушерских пунктов) выплачиваются стимулирующие надбавки.
	
	4 кв. 2020 г.
	



	Продолжение таблицы Л.22

	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	
	
	оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь
	
	
	
	
	

	
	1.1.2
	Ключевое событие:
Обеспечение врачей, занятых в медицинских организациях региона, служебным жильем
	
	Врачи обеспечены служебным жильем
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.1.3
	Ключевое событие: предоставление врачам ипотеки на льготных условиях 
	
	Врачам предоставлена ипотека на льготных условиях
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.1.4
	Ключевое событие:
Предоставление детям врачей, занятых в медицинских организациях региона, мест в детских садах вне очереди
	
	Детям врачей предоставлены места в детских садах региона вне очереди.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Оказание медицинских услуг в соответствии с актуальными схемами лечения
	Внедрение в процесс оказания медицинской помощи населению региона современных методов и схем лечения, закрепленных в утвержденных клинических рекомендациях, протоколах и стандартах лечения
	Медицинские услуги оказываются в соответствии с актуальными схемами лечения
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие: Внедрение современных клинических рекомендаций, протоколов и стандартов в практику оказания медицинской помощи
	
	100% пациентов пролечены в соответствии с актуальными стандартами
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.3
	Мероприятие: Усиление защиты прав пациентов
	Оказание помощи по защите прав пациента жителям, обращающимся в медицинские организации: предоставление юридических консультаций в случае возникновения нарушений, урегулирование конфликтов в досудебном и судебном порядке
	Защита прав пациентов усилена
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.3.1
	Ключевое событие: Оказание юридической помощи (в том числе с привлечением юридических клиник) в медицинских организациях нуждающимся в ней пациентам
	
	Юридическая помощь предоставлена в крупных медицинских организациях не менее, чем 75% нуждающимся в ней пациентам
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2. 
	Задача: Предупреждение возникновения заболеваний (с 1 по 3 этап)

	-
	Уровень общей заболеваемости болезнями системы кровообращения, на 100 тыс. жителей - 17499,1 ед.
	
	
	

	
	2.1.
	Мероприятие: Расширение практик здорового образа жизни и борьба с вредными привычками и факторами риска (с 1 по 3 этап)
	Развитие практик здорового образа жизни, борьбы с вредными привычками и факторами риска через информирование населения, развитие волонтерского движения, реализацию образовательных проектов, ужесточение ограничений на продажу алкогольной продукции.
Организация «Справочных здоровья» при крупных медицинских организациях, оказывающих амбулаторную помощь, позволит осуществлять индивидуальные консультации населения по борьбе с вредными привычками и переходу к рациональному питанию.
	Сокращение распространенности потребления табака среди взрослого населения.
Снижение потребления алкогольной продукции.
Увеличение доля населения, регулярно занимающегося спортом и придерживающегося принципов рационального питания.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.1.
	Ключевое событие:
Информационная кампания в региональных СМИ о практиках здорового образа жизни и результатах позитивных преобразований в медицинских организациях региона
	
	Информационные кампании организованы и проводятся постоянно.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.2.
	Ключевое событие:
Организация «Справочных здоровья» при крупных медицинских организациях, оказывающих амбулаторную помощь
	
	«Справочные здоровья» организованы.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.3.
	Ключевое событие:
Развитие волонтерского движения по распространению идей здорового образа жизни
	
	Реализованы меры по совершенствованию волонтёрского движения.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.4.
	Ключевое событие:
Конкурсная поддержка региональных, местных и гражданских инициатив в области развития здорового образа жизни; повышение активности участия региональных НКО в конкурсах на предоставление грантов Президента РФ на развитие гражданского общества
	
	Организована конкурсная поддержка региональных НКО.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.5.
	Ключевое событие:
Усиление антиалкогольной политики: введение запрета на продажу крепких алкогольных напитков с 20 часов, увеличение штрафов за употребление алкоголя и табака в общественных местах
	
	Запрет на продажу крепких алкогольных напитков с 20 часов введен. Штрафы за употребление алкоголя и табака в общественных местах увеличены.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3. 
	Задача: Формирование дружественной семьям с детьми инфраструктуры здравоохранения (с 1 по 3 этап)
	-
	Доступность амбулаторной помощи для детей, % - 96,3 %.
	
	-
	

	
	3.1.
	Мероприятие: Охрана репродуктивного здоровья населения (с 1 по 3 этап)
	Реализация мер по охране репродуктивного здоровья населения через повышение доступности репродуктивных технологий и проведение информационных кампаний.
	Повышена обеспеченность населения региона репродуктивными технологиями.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.1.1.
	Ключевое событие: Повышение доступности репродуктивных технологий для населения. 
	
	Обеспечен доступ к репродуктивным технологиям со стороны не менее 75 % потребителей, нуждающихся в медицинских услугах данного профиля.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.1.2.
	Ключевое событие: Информационная кампания по предупреждению абортов и профилактике распространения венерических заболеваний
	
	Информационная кампания организована и проводится на периодической основе.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Повышение доступности ранней помощи детям с расстройствами аутистического спектра (РАС)
	Увеличение охвата детей с РАС реабилитационными мероприятиями
	Повышена доступность ранней помощи детям с РАС
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие: Увеличение доли детей с РАС, проходящих реабилитацию на ранних этапах развития расстройства
	
	Охват детей с РАС, проходящих раннюю реабилитацию, составил 75%
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.
	Задача: Развитие региональной системы здравоохранения в соответствии с потребностями пожилых людей (с 1 по 3 этап)
	-
	Ожидаемая продолжительность жизни в возрасте 60 лет для мужчин, лет - 15,01 лет.
Ожидаемая продолжительность жизни в возрасте 55 лет для женщин, лет – 24,58 лет. 
	
	-
	

	
	4.1.
	Мероприятие: Организация оказания гериатрической помощи (1-2 этапы)
	Создание гериатрических отделений (кабинетов) в медицинских организациях, оказывающих амбулаторную и стационарную помощь, в соответствии с порядком оказания медицинской помощи по профилю «гериатрия», утвержденным Министерством здравоохранения РФ.
	Рост обеспеченности пожилого населения региона врачами-гериатрами.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.1.2.
	Ключевое событие: Создание гериатрических отделений (кабинетов) в медицинских организациях, оказывающих амбулаторную и стационарную помощь. 
	
	В медицинских организациях организованы гериатрические кабинеты.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	5.
	Задача: Увеличение экспорта медицинских услуг
	-
	
	
	
	

	
	5.1
	Мероприятие: Создание отделения для оказания медицинской помощи для граждан иностранных государств
	
	Отделение для оказания медицинской помощи гражданам иностранных государств создано
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	5.1.1
	Ключевое событие: Организация специального отделения на базе Медицинского центра Дальневосточного федерального университета с персоналом, владеющим иностранными языками
	
	
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	5.2
	Мероприятие: Оказание медицинской помощи гражданам иностранных государств
	
	В 2020 г. гражданам иностранных государств оказана медицинская помощь в стоймостном выражении, не менее, чем на 50%, превышающая показатели 2018 года
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	5.2.1
	Ключевое событие: Наращивание объемов (стоимости) медицинской помощи, оказанной гражданам иностранных государств
	
	
	
	4 кв. 2020 г.
	

	II этап
(2021 – 2025)
	
	Цель:
	Повышение результативности деятельности учреждений здравоохранения в Приморском крае крае и ответственности населения региона за свое здоровье

	
	1.
	Задача: Повышение доступности медицинской помощи, в том числе для жителей отдаленных территорий
	-
	Доступность медицинской помощи (амбулаторно-поликлинической помощи), % - 74,9 %.
	Государственная программа Приморского края «Развитие здравоохранения Приморского края» на 2021-2025 годы

	-
	Департамент здравоохранения Приморского края

	
	1.1.
	Мероприятие: Внедрение современной модели первичной медико-санитарной помощи (2 этап)
	Организация первичной медико-санитарной помощи по современной модели с использованием принципов «бережливой поликлиники» и путем увеличения числа врачей общей практики в участковой службе.
	Внедрение модели «бережливая поликлиника» в государственных медицинских организациях завершено.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.1.1.
	Ключевое событие: Внедрение модели «бережливая поликлиника»
	
	Модель «бережливая поликлиника» внедрена в государственных медицинских организаций, оказывающих амбулаторную помощь (с наиболее значительным контингентом прикрепленных пациентов).
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.1.2.
	Ключевое событие:
Увеличение в участковой службе числа врачей общей практики - специалистов с более широким набором компетенций (функционалом врачей-специалистов)
	
	Доля участковых врачей с функционалом врачей-специалистов увеличена
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2.
	Мероприятие: Развитие технологий дистанционного оказания медицинской помощи (2-3 этапы)

	Развитие Центрального архива медицинских изображений и практики телеметрических консультаций, проведение регулярных медицинских осмотров населения отдаленных территорий.
	Увеличение уровня внедрения технологий дистанционного оказания медицинской помощи.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2.1.
	Ключевое событие:
Развитие Центрального архива медицинских изображений
	
	Центральный архив медицинских изображений развивается в соответствии с программой развития дистанционного оказания медицинской помощи
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2.2.
	Ключевое событие:
Внедрение телемедицинских консультаций для жителей отдаленных территорий 
	
	Создан институт телемедицинских консультаций жителей отдаленных территорий
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2.3.
	Ключевое событие:
Проведение регулярных медицинских осмотров населения отдаленных территорий выездными диагностическими бригадами
	
	Выездные диагностические бригады проводят регулярные (не менее 1 раза в год) медицинские осмотры населения отдаленных территорий.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.3.
	Мероприятие: Развитие паллиативной помощи (2-3 этапы)
	Развитие паллиативной помощи в государственных медицинских организациях региона.
	Рост обеспеченности населения региона паллиативными койками.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.3.1.
	Ключевое событие:
Увеличение числа паллиативных коек в государственных медицинских организациях региона.
	
	Число паллиативных коек увеличено до среднего по РФ уровня обеспеченности данными койками.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2. 
	Задача: Предупреждение возникновения заболеваний (с 1 по 3 этап).

	-
	Уровень общей заболеваемости болезнями системы кровообращения, на 100 000 жителей - 15817,8 ед.
	
	
	

	
	2.1.
	Мероприятие: Расширение практик здорового образа жизни и борьба с вредными привычками и факторами риска (с 1 по 3 этап)
	Развитие практик здорового образа жизни, борьбы с вредными привычками и факторами риска через информирование населения, реализацию образовательных проектов.
	Сокращение распространенности потребления табака среди взрослого населения.
Снижение потребления алкогольной продукции.
Увеличение доля населения, регулярно занимающегося спортом и придерживающегося принципов рационального питания.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1.1.
	Ключевое событие:
Информационная кампания в региональных СМИ о практиках здорового образа жизни и результатах позитивных преобразований в медицинских организациях региона
	
	Информационные кампании проводятся постоянно.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.2.
	Ключевое событие:
Функционирование «Справочных здоровья» при крупных медицинских организациях, оказывающих амбулаторную помощь.
	
	«Справочные здоровья» функционируют.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.3.
	Ключевое событие:
Включение уроков здорового образа жизни в стандарт обучения в младших и средних классах общеобразовательных школ
	
	Уроки здорового образа жизни включены в стандарт обучения в младших и средних классах общеобразовательных школ
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.4.
	Ключевое событие:
Конкурсная поддержка региональных, местных и гражданских инициатив в области развития здорового образа жизни; повышение активности участия региональных НКО в конкурсах на предоставление грантов Президента РФ на развитие гражданского общества.
	
	Проводится конкурсная поддержка региональных НКО.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.5.
	Ключевое событие:
Развитие рынков экологически чистых и фермерских продуктов питания
	
	Усовершенствован механизм функционирования рынков экологически чистых и фермерских продуктов.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3. 
	Задача: Формирование дружественной семьям с детьми инфраструктуры здравоохранения (с 1 по 3 этап)
	-
	Доступность амбулаторной помощи для детей, % - 98,1 %.
	
	-
	

	
	3.1.
	Мероприятие: Охрана репродуктивного здоровья населения (с 1 по 3 этап)
	Реализация мер по охране репродуктивного здоровья населения через повышение доступности репродуктивных технологий и проведение информационных кампаний.
	Повышена обеспеченность населения региона репродуктивными технологиями.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.1.1.
	Ключевое событие: Сохранение доступности репродуктивных технологий для населения региона до уровня, обеспечивающего доступ к данным технологиям для большинства нуждающегося населения
	
	Сохранен доступ к репродуктивным технологиям со стороны не менее 75 % потребителей, нуждающихся в медицинских услугах данного профиля.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.1.2.
	Ключевое событие: Информационная кампания по предупреждению абортов и профилактике распространения венерических заболеваний
	
	Информационная кампания проводится на периодической основе.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Повышение доступности ранней помощи детям с расстройствами аутистического спектра (РАС)
	Увеличение охвата детей с РАС реабилитационными мероприятиями
	Повышена доступность ранней помощи детям с РАС
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие: Увеличение доли детей с РАС, проходящих реабилитацию на ранних этапах развития расстройства
	
	Охват детей с РАС, проходящих раннюю реабилитацию, составил 85%
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.
	Задача: Формирование дружественной семьям с детьми спортивной инфраструктуры (2-3 этапы)
	-
	Доля детей в возрасте 3-15 лет, посещающих спортивные занятия, % - 47,1 %.
	
	-
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края, департамент туризма Приморского края

	
	4.1.
	Мероприятие: Создание доступных детских спортивных объектов (2 этап)
	Повышение доступности детских спортивных объектов для роста их вовлеченности в занятия спортом.
	Увеличение числа спортивных объектов, пригодных для использования детьми.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.1.1.
	Ключевое событие: Ввод в эксплуатацию спортивных объектов, пригодных для использования детьми, обеспечивающее вовлеченность детей в занятия спортом не ниже средней по РФ
	
	Число спортивных объектов, пригодных для использования детьми, на уровне не ниже среднего по РФ.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.1.2.
	Ключевое событие:
Увеличение числа плоскостных спортивных сооружений в муниципальных образованиях региона
	
	Число плоскостных спортивных сооружений в муниципальных образованиях региона, в том числе при участии некоммерческих организаций, увеличено.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.2.
	Мероприятие:
Повышение доступности услуг, оказываемых спортивными секциями (2 этап)
	Увеличение доступности услуг спортивных секций через субсидирования занятий малоимущим семьям.
	Рост обеспеченности детей услугами спортивных секций.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.2.1.
	Ключевое событие:
Предоставление субсидий (денежных компенсаций) на оплату занятий в спортивных секциях малоимущим семьям с детьми.
	
	Создан механизм предоставления субсидий (денежных компенсаций) на оплату занятий в спортивных секциях малоимущим семьям с детьми.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.3.
	Мероприятие:
Расширение возможностей для активного отдыха всей семьи (2-3 этапы)

	Проведение спортивных мероприятий (соревнований) для семей и создание туристских баз и кемпингов с условиями для активного отдыха детей и взрослых.
	Рост доли населения, проводящего активно свободное время.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.3.1.
	Ключевое событие:
Организация спортивных мероприятий (соревнований) для семей
	
	Создан механизм постоянного проведения спортивных мероприятий (соревнований) для семей.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.3.2.
	Ключевое событие:
Создание туристских баз и кемпингов с условиями для активного отдыха детей и взрослых
	
	Организованы новые туристские базы и кемпинги с условиями для активного отдыха детей и взрослых.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	5.
	Задача: Увеличение экспорта медицинских услуг
	
	
	
	
	

	
	5.2
	Мероприятие: Оказание медицинской помощи гражданам иностранных государств
	
	В 2020 г. гражданам иностранных государств оказана медицинская помощь в стоймостном выражении, не менее, чем в 4 раза, превышающая показатели 2018 года
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	5.2.1
	Ключевое событие: Наращивание объемов (стоимости) медицинской помощи, оказанной гражданам иностранных государств
	
	
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	6.
	Задача: Развитие региональной системы здравоохранения в соответствии с потребностями пожилых людей
	-
	Ожидаемая продолжительность жизни в возрасте 60 лет для мужчин, лет - 15,54 лет.
Ожидаемая продолжительность жизни в возрасте 55 лет для женщин - 25,19 лет.
	
	-
	Департамент здравоохранения Приморского края

	
	6.1.
	Мероприятие: Организация оказания гериатрической помощи (1-2 этапы)
	Функционирование гериатрических отделений (кабинетов) в медицинских организациях, оказывающих амбулаторную и стационарную помощь, в соответствии с порядком оказания медицинской помощи по профилю «гериатрия», утвержденным Министерством здравоохранения РФ.
	Сохранение обеспеченности пожилого населения региона врачами-гериатрами.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	6.1.1.
	Ключевое событие: Функционирование гериатрических отделений (кабинетов) в медицинских организациях, оказывающих амбулаторную и стационарную помощь
	
	В медицинских организациях функционируют гериатрические кабинеты.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	6.2.
	Мероприятие: Формирование системы менеджмента хронических заболеваний (2-3 этапы)

	Внедрение программы управления хроническими заболеваниями, включающей в себя сегментацию пациентов по видам заболеваний, обзвон пациентов, регулярные контакты с лечащим врачом и дистанционные консультации.
	Рост охвата населения программой управления хроническими заболеваниями.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	6.2.1.
	Ключевое событие: Внедрение программы управления хроническими заболеваниями
	
	Внедрена программа управления хроническими заболеваниям по отдельным нозологиям.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	III этап
(2026– 2030)
	
	Цель:
	Повышение результативности деятельности учреждений здравоохранения в Приморском крае и ответственности населения региона за свое здоровье

	
	1.
	Задача: Повышение доступности медицинской помощи, в том числе для жителей отдаленных территорий
	-
	Доступность медицинской помощи (амбулаторно-поликлинической помощи), % - 80 %.
	Государственная программа Приморского края «Развитие здравоохранения Приморского края» на 2026-2030 гг.

	-
	Департамент здравоохранения Приморского края

	
	1.1.
	Мероприятие: Развитие технологий дистанционного оказания медицинской помощи

	Обеспечение функционирования Центрального архива медицинских изображений и практики телеметрических консультаций, проведения регулярных медицинских осмотров населения отдаленных территорий.
	Сохранение уровня внедрения технологий дистанционного оказания медицинской помощи.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Развитие Центрального архива медицинских изображений
	
	Центральный архив медицинских изображений развивается в соответствии с программой развития дистанционного оказания медицинской помощи.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.1.2
	Ключевое событие:
Проведение телемедицинских консультаций жителей отдаленных территорий 
	
	Функционирует институт телемедицинских консультаций жителей отдаленных территорий.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.1.3
	Ключевое событие:
Проведение регулярных медицинских осмотров населения отдаленных территорий выездными диагностическими бригадами

	
	Выездные диагностические бригады проводят регулярные (не менее 1 раза в год) медицинские осмотры населения отдаленных территорий.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Развитие паллиативной помощи
	Развитие паллиативной помощи в государственных медицинских организациях региона.
	Рост обеспеченности населения региона паллиативными койками.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие:
Увеличение числа паллиативных коек в государственных медицинских организациях
	
	Число паллиативных коек увеличено.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2. 
	Задача: Предупреждение возникновения заболеваний (с 1 по 3 этап).
	-
	Уровень общей заболеваемости болезнями системы кровообращения, на 100 000 жителей - 14443,9 ед.
	-
	-
	

	
	2.1.
	Мероприятие: Расширение практик здорового образа жизни и борьба с вредными привычками и факторами риска (с 1 по 3 этап)
	Развитие практик здорового образа жизни, борьбы с вредными привычками и факторами риска через информирование населения, реализацию образовательных проектов.
	Сокращение распространенности потребления табака среди взрослого населения.
Снижение потребления алкогольной продукции.
Увеличение доля населения, регулярно занимающегося спортом и придерживающегося принципов рационального питания.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.1.1.
	Ключевое событие:
Информационная кампания в региональных СМИ о практиках здорового образа жизни и результатах позитивных преобразований в медицинских организациях региона
	
	Информационные кампании проводятся постоянно.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2.2.
	Ключевое событие:
Функционирование «Справочных здоровья» при крупных медицинских организациях, оказывающих амбулаторную помощь.
	
	«Справочные здоровья» функционируют.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2.2.
	Ключевое событие:
Проведение уроков здорового образа жизни в стандарт обучения в младших и средних классах общеобразовательных школ
	
	Уроки здорового образа жизни проводятся в младших и средних классах общеобразовательных школ.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2.3.
	Ключевое событие:
Конкурсная поддержка региональных, местных и гражданских инициатив в области развития здорового образа жизни; повышение активности участия региональных НКО в конкурсах на предоставление грантов Президента РФ на развитие гражданского общества.
	
	Организована конкурсная поддержка региональных НКО.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2.4.
	Ключевое событие:
Расширение рынков экологически чистых и фермерских продуктов питания
	
	Усовершенствован механизм функционирования рынков экологически чистых и фермерских продуктов.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.3.
	Мероприятие: Стимулирование предприятий, осуществляющих программы по охране здоровья работников или снижению влияния на здоровье вредных условий труда.
	Стимулирование предприятий, осуществляющих программы по охране здоровья работников или снижению влияния на здоровье вредных условий труда, путем установления налоговых льгот.
	Рост числа предприятий, осуществляющих программы по охране здоровья работников или снижению влияния на здоровье вредных условий труда.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.3.1
	Ключевое событие: Предоставление налоговых льгот предприятиям
	
	Предприятиям, осуществляющие программы по охране здоровья работников или снижению влияния на здоровье вредных условий труда, предоставлены налоговые льготы в рамках региональных полномочий.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.3.2 
	Ключевое событие: Выделение работодателями свободных дней для прохождения диспансеризации
	
	Работодатели выделяют свободные дни для прохождения диспансеризации.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.3.3 
	Ключевое событие: Предоставление работодателем льгот для некурящих сотрудников.
	
	Работодатели предоставляют льготы некурящим сотрудникам.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.3.4.
	Ключевое событие: 
Направление работников, в первую очередь, занятых на вредном или опасном производстве, на санаторно-курортное лечение.
	
	Работники, занятые на вредном или опасном производстве, направляются на санаторно-курортное лечение.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3. 
	Задача: Формирование дружественной семьям с детьми инфраструктуры здравоохранения (с 1 по 3 этап)
	-
	Доступность амбулаторной помощи для детей, % - 99,5 %.
	
	-
	

	
	3.1.
	Мероприятие: Охрана репродуктивного здоровья населения (с 1 по 3 этап)
	Реализация мер по охране репродуктивного здоровья населения через повышение доступности репродуктивных технологий и проведение информационных кампаний.
	Повышена обеспеченность населения региона репродуктивными технологиями.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.1.1.
	Ключевое событие: Сохранение доступности репродуктивных технологий для населения региона до уровня, обеспечивающего доступ к данным технологиям для большинства нуждающегося населения
	
	Сохранен доступ к репродуктивным технологиям со стороны не менее 75 % потребителей, нуждающихся в медицинских услугах данного профиля.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.1.2.
	Ключевое событие: Информационная кампания по предупреждению абортов и профилактике распространения венерических заболеваний
	
	Информационная кампания проводится на периодической основе.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Повышение доступности ранней помощи детям с расстройствами аутистического спектра (РАС)
	Увеличение охвата детей с РАС реабилитационными мероприятиями
	Повышена доступность ранней помощи детям с РАС
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие: Увеличение доли детей с РАС, проходящих реабилитацию на ранних этапах развития расстройства
	
	Охват детей с РАС, проходящих раннюю реабилитацию, составил 95%
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.
	Задача: Формирование дружественной семьям с детьми спортивной инфраструктуры 
	-
	Доля детей в возрасте 3-15 лет, посещающих спортивные занятия, % - 54,2 %.
	
	-
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края, департамент здравоохранения Приморского края

	
	4.1.
	Мероприятие:
Расширение возможностей для активного отдыха всей семьи (2-3 этапы)

	Повышение доступности детских спортивных объектов для роста их вовлеченности в занятия спортом
	Увеличение доли населения, проводящего активно свободное время.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.1.1.
	Ключевое событие:
Организация спортивных мероприятий (соревнований) для семей
	
	Функционирует механизм постоянного проведения спортивных мероприятий (соревнований) для семей.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.1.2.
	Ключевое событие:
Создание туристских баз и кемпингов с условиями для активного отдыха детей и взрослых
	
	Функционируют новые туристские базы и кемпинги с условиями для активного отдыха детей и взрослых.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.2.
	Мероприятие: Повышение комфортности пребывания детей в медицинских организациях (3 этап)
	В детских поликлиниках и стационарах Приморского края созданы условия для совместного пребывания в стационаре детей младшего возраста и их родителей
	Рост удовлетворенности родителей комфортностью пребывания детей в медицинских организациях города.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.2.1.
	Ключевое событие: Оборудование игровых комнат в детских поликлиниках и стационарах региона
	
	В детских поликлиниках и стационарах оборудованы игровые комнаты.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	5.
	Задача: Увеличение экспорта медицинских услуг
	
	
	
	
	

	
	5.2
	Мероприятие: Оказание медицинской помощи гражданам иностранных государств
	
	В 2020 г. гражданам иностранных государств оказана медицинская помощь в стоймостном выражении, не менее, чем 6 раз, превышающая показатели 2018 года
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	5.2.1
	Ключевое событие: Наращивание объемов (стоимости) медицинской помощи, оказанной гражданам иностранных государств
	
	
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	6.
	Задача: Развитие региональной системы здравоохранения в соответствии с потребностями пожилых людей
	-
	Ожидаемая продолжительность жизни в возрасте 60 лет для мужчин, лет – 16,08 лет.
Ожидаемая продолжительность жизни в возрасте 55 лет для женщин – 25,8 лет.
	
	-
	Департамент здравоохранения Приморского края

	
	6.1.
	Мероприятие: Формирование системы менеджмента хронических заболеваний (2-3 этапы)

	Реализуются программы управления хроническими заболеваниями, включающей в себя сегментацию пациентов по видам заболеваний, обзвон пациентов, регулярные контакты с лечащим врачом и дистанционные консультации.
	Увеличен охват населения программой управления хроническими заболеваниями.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	6.1.1.
	Ключевое событие: Внедрение программы управления хроническими заболеваниями
	
	Реализуется программа управления хроническими заболеваниям по отдельным нозологиям.
	
	4 кв. 2030 г.
	





Таблица Л.23 – План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края (система образования)
	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	I этап (2018 -2020)
	
	Цель:
	Увеличение вклада образования в повышение качества жизни населения и модернизацию экономики Приморского края

	
	1
	Задача: Создание инфраструктуры раннего развития детей (до 3 лет)
	-
	Создание центров психолого-педагогической поддержки раннего развития детей (до 3 лет) с мобильной службой для сельских территорий, ед. с нарастающим итогом – 1 ед.
	Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы.
Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2013 - 2020 годы.

	-
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	1.1
	Мероприятие: Психолого-педагогическая поддержка раннего развития детей (до 3 лет) и родительское просвещение (до 2030 г.)
	Создание службы сопровождения физического, психического, социального развития детей и медицинского патроната для детей до 3 лет, включающей (по желанию семьи) консультации на основе профессионального мониторинга развития детей, раннюю диагностику и 
	В центре психолого-педагогической поддержки, подготовлено 150 специалистов.
	
	4 кв. 2020 г.
	



	Продолжение таблицы Л.22

	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	
	
	
	коррекцию особенностей и проблем развития.
	Открыт центр психолого-педагогической поддержки, организована подготовка специалистов.
	
	
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Открытие центра психолого-педагогической поддержки раннего развития детей (до 3 лет) с мобильной службой для сельских территорий
	
	Доступность дошкольного образования поддерживается на уровне 100 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Сохранение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет с акцентом на сельские поселения и приграничные территории Приморского края (до 2030 г.)
	Доступность дошкольного образования позволит
экономически активным родителям вернуться к трудовой деятельности без существенных потерь в квалификации.
	Приняты меры по строительству, ремонту и реконструкции дошкольных организаций, развитию негосударственного образовательного сектора.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие: Строительство, ремонт и реконструкция дошкольных организаций, развитие негосударственного образовательного сектора
	
	Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составит 2 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.3
	Мероприятие: Создание условий для развития негосударственного сектора в дошкольном образовании (до 2020 г.)
	Система персонифицированного финансирования за счет бюджетных ресурсов «сертификат дошкольника» позволит осуществить выбор между муниципальным и частным секторами дошкольного образования.
	«Сертификата дошкольника» внедрен.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.3.1
	Ключевое событие: Внедрение «сертификата дошкольника»
	
	Доля детей из семей с низким социально-экономическим статусом, охваченных дополнительными занятиями по предметам и «летними школами», в % к общему числу семей школьников с низким социально-экономическим статусом -  10 %.
Доля детей с низким социально-экономическим статусом, обучающихся в организациях среднего профессионального образования для мотивированных учащихся, в % от общего числа детей, нуждающихся в таком обучении – 30 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.
	Задача: Выравнивание стартовых возможностей детей
	-
	Доля детей из семей с низким социально-экономическим статусом, охваченных дополнительными занятиями по предметам и «летними школами», к общему числу семей школьников с низким социально-экономическим статусом составит 10 %.
	
	-
	

	
	2.1
	Мероприятие: Принятие адресных мер поддержки семей с низким социально-экономическим статусом, низким уровнем социального и культурного благополучия (до 2030 г.)
	Характерна тенденция снижения жизненных шансов на успех в профессиональной деятельности и личностном росте, развитии детей из семей с низким социально-экономическим статусом.
Усилия должны быть направлены на внедрение инструментов поддержки таких детей.
	Дополнительные занятия по предметам и «летние школы» организованы
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие: Организация дополнительных занятий по предметам и «летних школ» 
	
	Доля образовательных организаций общего образования, получающих государственное задание по повышенному нормативу финансирования для образовательных организаций со значительной долей детей с низким социально-экономическим статусом, детей-мигрантов, составит 50 % от их общего количества.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие: Изменение финансового обеспечения образовательных организаций со значительной долей детей с низким социально-экономическим статусом, детей-мигрантов  (до 2021 г.)
	Разработка и внедрение повышенного норматива финансирования образовательных организаций и целевой грантовой поддержки семей с детьми с низким социально-экономическим статусом и детей-мигрантов.
	Норматив финансирования повышен.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Повышение норматива финансирования для образовательных организаций с высокой долей детей с низким социально-экономическим статусом, детей-мигрантов
	
	Доля детей с низким социально-экономическим статусом, обучающихся в организациях среднего профессионального образования для мотивированных учащихся, составит 30 % от общего числа детей, нуждающихся в таком обучении.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.3
	Мероприятие: Привлечение мотивированных обучающихся для обучения в высококачественных организациях среднего профессионального образования
	Формирование системы целевого государственного задания, направленной на привлечение мотивированных обучающихся и их последующее целевое обучение, а также последующую поддержку в трудоустройстве на территории региона.
	Количество обучающихся детей с низким социально-экономическим статусом увеличено.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.3.1
	Ключевое событие: 
Увеличение количества детей с низким социально-экономическим статусом, обучающихся в организациях среднего профессионального образования для мотивированных учащихся
	
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования, % - 75 %.
Охват неработающего населения программами непрерывного образования, % - 29,5 %. 
Охват работающего населения программами непрерывного образования, % - 20 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3
	Задача: Формированию кадрового резерва для отраслей экономики и социальной сферы
	-
	Доля учащихся, обучающихся в созданных образовательных комплексах, составит 25 % от общего числа обучающихся.
	Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы.
Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2013 - 2020 годы.
Приоритетные проекты по основному направлению стратегического развития Российской Федерации «Образование».
	-
	Департамент образования и науки Приморского края, департамент промышленности Приморского края.


	
	3.1
	Мероприятие: Формирование сети организаций общего и среднего профессионального образования, ориентированных на ведущие предприятия региона (до 2025 г.)
	Создание и целевая поддержка образовательных организаций общего и среднего профессионального образования, демонстрирующих наибольший прогресс по показателям функционирования и развития в рамках реализуемых ими целевых программ.
	Укрупненные образовательные комплексы созданы.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие: Создание укрупненных образовательных комплексов
	
	Доля школьников, обучающихся по программам дополнительного образования, носящим характер «профессиональных проб» составит 35 % от общего числа школьников.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Интеграция общего и дополнительного образования (до 2030 г.)
	На базе образовательных организаций общего и дополнительного образования будут созданы и начнут реализовываться программы, носящие характер профессиональных проб.
	Количество обучающихся школьников увеличено.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие: Увеличение количества школьников, обучающихся по программам дополнительного образования, носящим характер «профессиональных проб»
	
	Количество участников процедуры независимой оценки квалификации, организуемой объединениями работодателей, по результатам получения образования составит 120 чел.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.3
	Мероприятие: Стимулирование работающего населения и работодателей к освоению программ дополнительного профессионального образования и профобучению (до 2030 г.)
	Разработка и внедрение системы образовательных сертификатов работающим гражданам, с возможностью софинансирования со стороны работодателей.
	Персонифицированное финансирование внедрено.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.3.1
	Ключевое событие: Персонифицированное финансирование гражданами дополнительного профессионального образования
	
	5 % учащихся старшей школы охвачены дополнительными образовательными программами, направленными на обучение предпринимательству.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	3.4
	Мероприятие: Развитие предпринимательских навыков (до 2030 г.)
	Разработка и внедрение лучших программ обучения предпринимательству.
Развитие системы социальных практик для старшеклассников в рамках освоения программ обучения предпринимательству.
	Обучение проведено.
	
	4 кв. 2020 г
	

	
	3.4.1
	Ключевое событие: Обучение по программам развития навыков предпринимательства
	
	Доля профессиональных образовательных организаций, входящих в кластеры, реализующих дуальную модель подготовки кадров составит 12 %.
	
	4 кв. 2020 г
	

	
	3.5
	Мероприятие: Развитие системы дуальной подготовки (до 2030 г.)
	Создание механизмов обеспечения качества среднего профессионального образования на основе развития системы дуальной подготовки студентов на ведущих предприятиях производственных кластеров, предприятиях, реализующих инвестиционные проекты и проведения независимой оценки квалификаций выпускников программ дуального обучения.
	Профессиональные образовательные организации включены в производственные кластеры.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент образования и науки Приморского края, департамент промышленности Приморского края.

	
	3.5.1
	Ключевое событие: Включение профессиональных образовательных организаций в производственные кластеры 
	
	35 % кабинетов труда, получат современное оборудование для реализации дополнительных образовательных программ технической направленности.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.6
	Мероприятие: Развитие инфраструктуры образования технической и естественно-научной направленности (до 2025 г.)
	Модернизация учебно-лабораторной базы кабинетов физики, химии, географии и биологии в образовательных организациях общего образования,
обновление оборудования в кабинетов трудового обучения.
	Оборудование модернизировано и обновлено.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	3.6.1
	Ключевое событие: Модернизация и обновление оборудования кабинетов технической и естественно-научной направленности
	
	5 % учащихся участвуют в региональных конкурсах и состязаниях по естественнонаучной и технической направленности.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.7
	Мероприятие: Проведение состязаний по программам технической и естественно-научной направленности (до 2030 г.)
	Организация системы региональных конкурсов и состязаний технической и естественнонаучной направленности учащихся школ.
	Организованы региональные конкурсы и состязания.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.7.1
	Ключевое событие: Проведение региональных конкурсов и состязаний
	
	10 % заочных и очно-заочных программ обучения переформатированы в онлайн курсы.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.8
	Мероприятие: Замещение заочных и очно-заочных программ массовыми открытыми онлайн-курсами (до 2030 г.)
	Создание и поддержка онлайн-курсов за счет средств, привлеченных из разных источников финансирования.
	Осуществляется обучение на онлайн-курсах.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.8.1
	Ключевое событие: Проведение обучения на онлайн-курсах
	
	Открыто 2 центра повышения квалификации преподавателей в области цифровых образовательных технологий.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.9
	Мероприятие: Обучение преподавателей эффективному применению цифровых учебных инструментов и сервисов (до 2019 г.)
	Создание центров повышения квалификации преподавателей в области цифровых образовательных технологий в ВУЗах.
	Работа центра повышения квалификации организована.
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	3.9.1
	Ключевое событие: Организация работы центров повышения квалификации преподавателей в области цифровых образовательных технологий
	
	Создана партнерская сеть ВУЗов и предприятий, организована реализация совместных технологических проектов.
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	3.10.
	Мероприятие: Создание сети партнерств ВУЗов с предприятиями для реализации научно-технологических проектов (до 2030 г.)
	Создание инновационного пояса вокруг ДВФУ за счет кооперации с предприятиями регионе, разработки программ поддержки инновационных стартапов и акселерационных программ, адресной поддержки инициативных групп преподавателей и студентов.
	Совместные технологические проекты реализуются.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент образования и науки Приморского края, департамент промышленности Приморского края

	
	3.10.1
	Ключевое событие: Реализация совместны технологических проектов ВУЗами и предприятиями
	
	10 % студентов обучаются по проектно-ориентированным образовательным программам инженерного, социально-экономического, педагогического естественнонаучного и гуманитарного профилей, предполагающим командное выполнение проектов полного жизненного цикла.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.11
	Мероприятие: Адаптация и модернизация образовательных программ с учётом рынка труда (до 2030 г.)
	Внедрение проектно-ориентированных образовательных программ, предполагающих командную разработку проектов полного жизненного цикла.
Планирование образовательного процесса в кооперации с предприятиями региона (главным образом, в отраслях морского и железнодорожного транспорта, рыбохозяйственного комплекса, строительного комплекса, энергетики и машиностроения).
	Проведено обучение по проектно-ориентированным образовательным программам.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.11.1
	Ключевое событие: Обучение по проектно-ориентированным образовательным программам
	
	Прирост по сравнению с предшествующим годом доли иностранных студентов, % - 5 %.
Прирост доли массовых открытых онлайн-курсов на иностранном языке, % - 7 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4
	Задача: Интенсификация академической мобильности студентов и исследователей 
	-
	Прирост по сравнению с предшествующим годом доли иностранных студентов составит 5 %.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2013 - 2020 годы
	-
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	4.1
	Мероприятие: Привлечение иностранных студентов в ВУЗы Приморского края (до 2030 г.)
	Создание сервисов для иностранных студентов: организационная поддержка прохождения визовых и миграционных процедур, тьюторское сопровождение образовательных траекторий от этапа набора на обучение до выхода на рынок труда.
	Возросло количество иностранных студентов.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	
	Ключевое событие: Увеличение количества иностранных студентов
	
	Прирост доли массовых открытых онлайн-курсов на иностранном языке составит 7 %. 
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.2
	Задача: Расширение количества массовых открытых онлайн-курсов, созданных ВУЗами Приморского края, ориентированных на азиатский рынок образовательных услуг (до 2024 г.)
	Создание условий для расширения количества массовых открытых онлайн курсов, созданных университетами Приморского края, ориентированных на азиатский рынок образовательных услуг.
	Количество онлайн-курсов увеличено.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	
	Ключевое событие: Увеличение количества массовых открытых онлайн-курсов на иностранном языке
	
	Количество онлайн-курсов увеличено.
	
	4 кв. 2020 г. 
	

	II этап
(2021– 2025)
	
	Цель
	Увеличение вклада образования в повышение качества жизни населения Приморского края

	Создание центров психолого-педагогической поддержки раннего развития детей (до 3 лет) с мобильной службой для сельских территорий, ед. с нарастающим итогом – 7 ед.
Строительство, ремонт и реконструкция общеобразовательных организаций с целью создания современных условий обучения, и ликвидации второй смены

	
	1
	Задача: Создание инфраструктуры раннего развития детей (до 3 лет)
	-
	В центрах психолого-педагогической поддержки, подготовлено 300 специалистов.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2021 - 2025 годы

	-
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	1.1
	Мероприятие: Психолого-педагогическая поддержка раннего развития детей (до 3 лет) и родительское просвещение (до 2030 г.)
	Создание службы сопровождения физического, психического, социального развития детей и медицинского патроната для детей до 3 лет, включающей (по желанию семьи) консультации на основе профессионального мониторинга развития детей, раннюю диагностику и коррекцию особенностей и проблем развития.
	Открыт центр психолого-педагогической поддержки, организована подготовка специалистов.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Открытие центра психолого-педагогической поддержки раннего развития детей (до 3 лет) с мобильной службой для сельских территорий
	
	Доступность дошкольного образования поддерживается на уровне 100 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Сохранение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет с акцентом на сельские поселения и приграничные территории Приморского края (до 2030 г.)
	Доступность дошкольного образования позволит
экономически активным родителям вернуться к трудовой деятельности без существенных потерь в квалификации.
	Приняты меры по строительству, ремонту и реконструкции дошкольных организаций, развитию негосударственного образовательного сектора.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие: Строительство, ремонт и реконструкция дошкольных организаций, развитие негосударственного образовательного сектора
	
	Доля детей из семей с низким социально-экономическим статусом, охваченных дополнительными занятиями по предметам и «летними школами», в % к общему числу семей школьников с низким социально-экономическим статусом -  30 %.
Доля детей с низким социально-экономическим статусом, обучающихся в организациях среднего профессионального образования для мотивированных учащихся, в % от общего числа детей, нуждающихся в таком обучении – 100 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.
	Задача: Выравнивание стартовых возможностей детей
	-
	Доля детей из семей с низким социально-экономическим статусом, охваченных дополнительными занятиями по предметам и «летними школами», к общему числу семей школьников с низким социально-экономическим статусом составит 30 %.
	
	-
	

	
	2.1
	Мероприятие: Принятие адресных мер поддержки семей с низким социально-экономическим статусом, низким уровнем социального и культурного благополучия (до 2030 г.)
	Характерна тенденция снижения жизненных шансов на успех в профессиональной деятельности и личностном росте, развитии детей из семей с низким социально-экономическим статусом.
Усилия должны быть направлены на внедрение инструментов поддержки таких детей.
	Дополнительные занятия по предметам и «летние школы» организованы
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие: Организация дополнительных занятий по предметам и «летних школ» 
	
	Доля образовательных организаций общего образования, получающих государственное задание по повышенному нормативу финансирования для образовательных организаций со значительной долей детей с низким социально-экономическим статусом, детей-мигрантов, составит 50 % от их общего количества.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие: Изменение финансового обеспечения образовательных организаций со значительной долей детей с низким социально-экономическим статусом, детей-мигрантов (до 2021 г.)
	Разработка и внедрение повышенного норматива финансирования образовательных организаций и целевой грантовой поддержки семей с детьми с низким социально-экономическим статусом и детей-мигрантов.
	Норматив финансирования повышен.
	
	4 кв. 2021 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Повышение норматива финансирования для образовательных организаций с высокой долей детей с низким социально-экономическим статусом, детей-мигрантов
	
	Доля детей с низким социально-экономическим статусом, обучающихся в организациях среднего профессионального образования для мотивированных учащихся, составит 100 % от общего числа детей, нуждающихся в таком обучении.
	
	4 кв. 2021 г.
	

	
	2.3
	Мероприятие: Привлечение мотивированных обучающихся для обучения в высококачественных организациях среднего профессионального образования (до 2023 г.)
	Формирование системы целевого государственного задания, направленной на привлечение мотивированных обучающихся и их последующее целевое обучение, а также последующую поддержку в трудоустройстве на территории региона.
	Количество обучающихся детей с низким социально-экономическим статусом увеличено.
	
	4 кв. 2023 г.
	

	
	2.3.1
	Ключевое событие: 
Увеличение количества детей с низким социально-экономическим статусом, обучающихся в организациях среднего профессионального образования для мотивированных учащихся
	
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования, % - 80 %.
Охват неработающего населения программами непрерывного образования, % - 32 %. 
Охват работающего населения программами непрерывного образования, % - 25 %.
	
	4 кв. 2023 г.
	

	
	3
	Задача: Формированию кадрового резерва для отраслей экономики и социальной сферы
	-
	Доля учащихся, обучающихся в созданных образовательных комплексах, составит 50 % от общего числа обучающихся.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2021 - 2025 годы

	-
	Департамент образования и науки Приморского края, департамент промышленности Приморского края.


	
	3.1
	Мероприятие: Формирование сети организаций общего и среднего профессионального образования, ориентированных на ведущие предприятия региона (до 2025 г.)
	Создание и целевая поддержка образовательных организаций общего и среднего профессионального образования, демонстрирующих наибольший прогресс по показателям функционирования и развития в рамках реализуемых ими целевых программ.
	Укрупненные образовательные комплексы созданы.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие: Создание укрупненных образовательных комплексов
	
	Доля школьников, обучающихся по программам дополнительного образования, носящим характер «профессиональных проб» составит 59 % от общего числа школьников.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Интеграция общего и дополнительного образования (до 2030 г.)
	На базе образовательных организаций общего и дополнительного образования будут созданы и начнут реализовываться программы, носящие характер профессиональных проб.
	Количество обучающихся школьников увеличено.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие: Увеличение количества школьников, обучающихся по программам дополнительного образования, носящим характер «профессиональных проб»
	
	Количество участников процедуры независимой оценки квалификации, организуемой объединениями работодателей, по результатам получения образования составит 220 чел.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.3
	Мероприятие: Стимулирование работающего населения и работодателей к освоению программ дополнительного профессионального образования и профобучению (до 2030 г.)
	Разработка и внедрение системы образовательных сертификатов работающим гражданам, с возможностью софинансирования со стороны работодателей.
	Персонифицированное финансирование внедрено.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.3.1
	Ключевое событие: Персонифицированное финансирование гражданами дополнительного профессионального образования
	
	6 % учащихся старшей школы охвачены дополнительными образовательными программами, направленными на обучение предпринимательству.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	3.4
	Мероприятие: Развитие предпринимательских навыков (до 2030 г.)
	Разработка и внедрение лучших программ обучения предпринимательству.
Развитие системы социальных практик для старшеклассников в рамках освоения программ обучения предпринимательству.
	Обучение проведено.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.4.1
	Ключевое событие: Обучение по программам развития навыков предпринимательства
	
	Доля профессиональных образовательных организаций, входящих в кластеры, реализующих дуальную модель подготовки кадров составит 25 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.5
	Мероприятие: Развитие системы дуальной подготовки (до 2030 г.)
	Создание механизмов обеспечения качества среднего профессионального образования на основе развития системы дуальной подготовки студентов на ведущих предприятиях производственных кластеров, предприятиях, реализующих инвестиционные проекты и проведения независимой оценки квалификаций выпускников программ дуального обучения.
	Профессиональные образовательные организации включены в производственные кластеры.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент образования и науки Приморского края, департамент промышленности Приморского края.

	
	3.5.1
	Ключевое событие: Включение профессиональных образовательных организаций в производственные кластеры 
	
	100 % кабинетов труда, получат современное оборудование для реализации дополнительных образовательных программ технической направленности.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.6
	Мероприятие: Развитие инфраструктуры образования технической и естественно-научной направленности (до 2025 г.)
	Модернизация учебно-лабораторной базы кабинетов физики, химии, географии и биологии в образовательных организациях общего образования,
обновление оборудования в кабинетов трудового обучения.
	Оборудование модернизировано и обновлено.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	3.6.1
	Ключевое событие: Модернизация и обновление оборудования кабинетов технической и естественно-научной направленности
	
	10 % учащихся участвуют в региональных конкурсах и состязаниях по естественнонаучной и технической направленности.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.7
	Мероприятие: Проведение состязаний по программам технической и естественно-научной направленности (до 2030 г.)
	Организация системы региональных конкурсов и состязаний технической и естественнонаучной направленности учащихся школ.
	Организованы региональные конкурсы и состязания.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.7.1
	Ключевое событие: Проведение региональных конкурсов и состязаний
	
	70 % заочных и очно-заочных программ обучения переформатированы в онлайн курсы.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.8
	Мероприятие: Замещение заочных и очно-заочных программ массовыми открытыми онлайн-курсами (до 2030 г.)
	Создание и поддержка онлайн-курсов за счет средств, привлеченных из разных источников финансирования.
	Осуществляется обучение на онлайн-курсах.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.8.1
	Ключевое событие: Проведение обучения на онлайн-курсах
	
	Создана партнерская сеть ВУЗов и предприятий, организована реализация совместных технологических проектов.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.9.
	Мероприятие: Создание сети партнерств ВУЗов с предприятиями для реализации научно-технологических проектов (до 2030 г.)
	Создание инновационного пояса вокруг ДВФУ за счет кооперации с предприятиями регионе, разработки программ поддержки инновационных стартапов и акселерационных программ, адресной поддержки инициативных групп преподавателей и студентов.
	Совместные технологические проекты реализуются.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент образования и науки Приморского края, департамент промышленности Приморского края

	
	3.9.1
	Ключевое событие: Реализация совместны технологических проектов ВУЗами и предприятиями
	
	50 % студентов обучаются по проектно-ориентированным образовательным программам инженерного, социально-экономического, педагогического естественнонаучного и гуманитарного профилей, предполагающим командное выполнение проектов полного жизненного цикла.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.10
	Мероприятие: Адаптация и модернизация образовательных программ с учётом рынка труда (до 2030 г.)
	Внедрение проектно-ориентированных образовательных программ, предполагающих командную разработку проектов полного жизненного цикла.
Планирование образовательного процесса в кооперации с предприятиями региона (главным образом, в отраслях морского и железнодорожного транспорта, рыбохозяйственного комплекса, строительного комплекса, энергетики и машиностроения).
	Проведено обучение по проектно-ориентированным образовательным программам.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.11.1
	Ключевое событие: Обучение по проектно-ориентированным образовательным программам
	
	Прирост по сравнению с предшествующим годом доли иностранных студентов, % - 2 %.
Прирост доли массовых открытых онлайн-курсов на иностранном языке, % - 30 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4
	Задача: Интенсификация академической мобильности студентов и исследователей 
	-
	Прирост по сравнению с предшествующим годом доли иностранных студентов составит 2 %.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2021 - 2025 годы
	-
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	4.1
	Мероприятие: Привлечение иностранных студентов в ВУЗы Приморского края (до 2030 г.)
	Создание сервисов для иностранных студентов: организационная поддержка прохождения визовых и миграционных процедур, тьюторское сопровождение образовательных траекторий от этапа набора на обучение до выхода на рынок труда.
	Возросло количество иностранных студентов.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	
	Ключевое событие: Увеличение количества иностранных студентов
	
	Прирост доли массовых открытых онлайн-курсов на иностранном языке составит 30 %. 
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.2
	Задача: Расширение количества массовых открытых онлайн-курсов, созданных ВУЗами Приморского края, ориентированных на азиатский рынок образовательных услуг (до 2024 г.)
	Создание условий для расширения количества массовых открытых онлайн курсов, созданных университетами Приморского края, ориентированных на азиатский рынок образовательных услуг.
	Количество онлайн-курсов увеличено.
	
	4 кв. 2024 г.
	

	
	
	Ключевое событие: Увеличение количества массовых открытых онлайн-курсов на иностранном языке
	
	Количество онлайн-курсов увеличено.
	
	4 кв. 2024 г. 
	

	III этап
(2026– 2030)
	
	Цель
	Увеличение вклада образования в повышение качества жизни населения Приморского края

	Создание центров психолого-педагогической поддержки раннего развития детей (до 3 лет) с мобильной службой для сельских территорий, ед. с нарастающим итогом – 12 ед.

	
	1
	Задача: Создание инфраструктуры раннего развития детей (до 3 лет)
	-
	В центрах психолого-педагогической поддержки, подготовлено 400 специалистов.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2026 - 2030 годы

	-
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	1.1
	Мероприятие: Психолого-педагогическая поддержка раннего развития детей (до 3 лет) и родительское просвещение (до 2030 г.)
	Создание службы сопровождения физического, психического, социального развития детей и медицинского патроната для детей до 3 лет, включающей (по желанию семьи) консультации на основе профессионального мониторинга развития детей, раннюю диагностику и коррекцию особенностей и проблем развития.
	Открыт центр психолого-педагогической поддержки, организована подготовка специалистов.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Открытие центра психолого-педагогической поддержки раннего развития детей (до 3 лет) с мобильной службой для сельских территорий
	
	Доступность дошкольного образования поддерживается на уровне 100 %.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Сохранение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет с акцентом на сельские поселения и приграничные территории Приморского края (до 2030 г.)
	Доступность дошкольного образования позволит
экономически активным родителям вернуться к трудовой деятельности без существенных потерь в квалификации.
	Приняты меры по строительству, ремонту и реконструкции дошкольных организаций, развитию негосударственного образовательного сектора.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие: Строительство, ремонт и реконструкция дошкольных организаций, развитие негосударственного образовательного сектора
	
	Доля детей из семей с низким социально-экономическим статусом, охваченных дополнительными занятиями по предметам и «летними школами», в % к общему числу семей школьников с низким социально-экономическим статусом -  60 %.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.
	Задача: Выравнивание стартовых возможностей детей
	-
	Доля детей из семей с низким социально-экономическим статусом, охваченных дополнительными занятиями по предметам и «летними школами», к общему числу семей школьников с низким социально-экономическим статусом составит 60 %.
	
	-
	

	
	2.1
	Мероприятие: Принятие адресных мер поддержки семей с низким социально-экономическим статусом, низким уровнем социального и культурного благополучия (до 2030 г.)
	Характерна тенденция снижения жизненных шансов на успех в профессиональной деятельности и личностном росте, развитии детей из семей с низким социально-экономическим статусом.
Усилия должны быть направлены на внедрение инструментов поддержки таких детей.
	Дополнительные занятия по предметам и «летние школы» организованы
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие: Организация дополнительных занятий по предметам и «летних школ» 
	
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования, % - 90 %.
Охват неработающего населения программами непрерывного образования, % - 34,5 %. 
Охват работающего населения программами непрерывного образования, % - 30 %.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3
	Задача: Формированию кадрового резерва для отраслей экономики и социальной сферы
	-
	Доля школьников, обучающихся по программам дополнительного образования, носящим характер «профессиональных проб» составит 75 % от общего числа школьников.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2026 - 2030 годы

	-
	Департамент образования и науки Приморского края, департамент промышленности Приморского края.


	
	3.1
	Мероприятие: Интеграция общего и дополнительного образования (до 2030 г.)
	На базе образовательных организаций общего и дополнительного образования будут созданы и начнут реализовываться программы, носящие характер профессиональных проб.
	Количество обучающихся школьников увеличено.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие: Увеличение количества школьников, обучающихся по программам дополнительного образования, носящим характер «профессиональных проб»
	
	Количество участников процедуры независимой оценки квалификации, организуемой объединениями работодателей, по результатам получения образования составит 320 чел.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Стимулирование работающего населения и работодателей к освоению программ дополнительного профессионального образования и профобучению (до 2030 г.)
	Разработка и внедрение системы образовательных сертификатов работающим гражданам, с возможностью софинансирования со стороны работодателей.
	Персонифицированное финансирование внедрено.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие: Персонифицированное финансирование гражданами дополнительного профессионального образования
	
	8 % учащихся старшей школы охвачены дополнительными образовательными программами, направленными на обучение предпринимательству.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	3.3
	Мероприятие: Развитие предпринимательских навыков (до 2030 г.)
	Разработка и внедрение лучших программ обучения предпринимательству.
Развитие системы социальных практик для старшеклассников в рамках освоения программ обучения предпринимательству.
	Обучение проведено.
	
	4 кв. 2030 г
	

	
	3.3.1
	Ключевое событие: Обучение по программам развития навыков предпринимательства
	
	Доля профессиональных образовательных организаций, входящих в кластеры, реализующих дуальную модель подготовки кадров составит 40 %.
	
	4 кв. 2030 г
	

	
	3.4
	Мероприятие: Развитие системы дуальной подготовки (до 2030 г.)
	Создание механизмов обеспечения качества среднего профессионального образования на основе развития системы дуальной подготовки студентов на ведущих предприятиях производственных кластеров, предприятиях, реализующих инвестиционные проекты и проведения независимой оценки квалификаций выпускников программ дуального обучения.
	Профессиональные образовательные организации включены в производственные кластеры.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент образования и науки Приморского края, департамент промышленности Приморского края.

	
	3.4.1
	Ключевое событие: Включение профессиональных образовательных организаций в производственные кластеры 
	
	13 % учащихся участвуют в региональных конкурсах и состязаниях по естественнонаучной и технической направленности.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.5
	Мероприятие: Проведение состязаний по программам технической и естественно-научной направленности (до 2030 г.)
	Организация системы региональных конкурсов и состязаний технической и естественнонаучной направленности учащихся школ.
	Организованы региональные конкурсы и состязания.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	3.5.1
	Ключевое событие: Проведение региональных конкурсов и состязаний
	
	70 % заочных и очно-заочных программ обучения переформатированы в онлайн курсы.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.6
	Мероприятие: Замещение заочных и очно-заочных программ массовыми открытыми онлайн-курсами (до 2030 г.)
	Создание и поддержка онлайн-курсов за счет средств, привлеченных из разных источников финансирования.
	Осуществляется обучение на онлайн-курсах.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.6.1
	Ключевое событие: Проведение обучения на онлайн-курсах
	
	Создана партнерская сеть ВУЗов и предприятий, организована реализация совместных технологических проектов.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.7
	Мероприятие: Создание сети партнерств ВУЗов с предприятиями для реализации научно-технологических проектов (до 2030 г.)
	Создание инновационного пояса вокруг ДВФУ за счет кооперации с предприятиями регионе, разработки программ поддержки инновационных стартапов и акселерационных программ, адресной поддержки инициативных групп преподавателей и студентов.
	Совместные технологические проекты реализуются.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент образования и науки Приморского края, департамент промышленности Приморского края

	
	3.7.1
	Ключевое событие: Реализация совместны технологических проектов ВУЗами и предприятиями
	
	50 % студентов обучаются по проектно-ориентированным образовательным программам инженерного, социально-экономического, педагогического естественнонаучного и гуманитарного профилей, предполагающим командное выполнение проектов полного жизненного цикла.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.8
	Мероприятие: Адаптация и модернизация образовательных программ с учётом рынка труда (до 2030 г.)
	Внедрение проектно-ориентированных образовательных программ, предполагающих командную разработку проектов полного жизненного цикла.
Планирование образовательного процесса в кооперации с предприятиями региона (главным образом, в отраслях морского и железнодорожного транспорта, рыбохозяйственного комплекса, строительного комплекса, энергетики и машиностроения).
	Проведено обучение по проектно-ориентированным образовательным программам.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.8.1
	Ключевое событие: Обучение по проектно-ориентированным образовательным программам
	
	Прирост по сравнению с предшествующим годом доли иностранных студентов, % - 2 %.
Прирост доли массовых открытых онлайн-курсов на иностранном языке, % - 7 %.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4
	Задача: Интенсификация академической мобильности студентов и исследователей 
	-
	Прирост по сравнению с предшествующим годом доли иностранных студентов составит 2 %.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2026 - 2030 годы
	-
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	4.1
	Мероприятие: Привлечение иностранных студентов в ВУЗы Приморского края (до 2030 г.)
	Создание сервисов для иностранных студентов: организационная поддержка прохождения визовых и миграционных процедур, тьюторское сопровождение образовательных траекторий от этапа набора на обучение до выхода на рынок труда.
	Возросло количество иностранных студентов.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	
	Ключевое событие: Увеличение количества иностранных студентов
	
	
	
	4 кв. 2030 г.
	




Таблица Л.24 – План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края (молодежная политика)
	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	II этап
(2018 - 2020)

	
	Цель
	Увеличение доли молодежи в Приморском крае в сравнении с общероссийским уровнем и повышение ее активности в общественной жизни региона

	
	1
	Задача: Расширение возможностей для обучения, развития человеческого и социального капитала молодежи
	-
	Прирост доли учащихся в возрасте 15-24 лет в Приморском крае, в % к предыдущему году – 0,2 %.
Прирост доли учащихся в возрасте 24-29 лет по программам дополнительного образования в Приморском крае, в % к предыдущему году – 0,5 %.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2013 - 2020 годы
	-
	Департамент по делам молодёжи Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края

	
	1.1
	Мероприятие: Содействие развитию трудовых навыков молодежи (до 2030 г.)
	Вовлечение молодежи в обучение и профессиональную ориентацию с участием лучших представителей профессии и в наиболее успешных организациях.
	Разработана программа развития трудовых навыков молодежи.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Разработка программы 
	
	Программа разработана.
	
	4 кв. 2020 г.
	



	Продолжение таблицы Л.24

	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	
	
	развития трудовых навыков молодежи
	
	
	
	г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Развитие инновационного мышления и навыков предпринимательства у школьников (до 2030 г.)
	Реализация профориентационных мероприятий для старшеклассников с привлечением лучших представителей профессионального и предпринимательского сообщества, а также использованием международного опыта. Приглашение заинтересованных профессионалов и предпринимателей к созданию кружков творчества и изобретательства.
Развитие способности к нестандартным решениям, креативности, изобретательности.
	Программа разработана.
30 % общеобразовательных учреждений реализуют программы развития инновационного мышления и навыков предпринимательства.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие: Разработка программы развития инновационного мышления и предпринимательства у школьников
	
	Программа разработана.
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	1.2.2
	Ключевое событие: Реализация программы развития инновационного мышления и навыков предпринимательства у школьников
	
	30 % общеобразовательных учреждений реализуют программы развития инновационного мышления и навыков предпринимательства.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2
	Задача: Содействие миграционному приросту молодежи из других регионов России и зарубежных стран
	-
	Миграционная убыль молодежи (15-29 лет) в Приморском крае – минимизация значения показателя по итогам этапа.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2013 - 2020 годы.
Государственная программа Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» на 2013 - 2020 годы.

	-
	Департамент по делам молодёжи Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края.


	
	2.1
	Мероприятие: Создание дополнительных стимулов для закрепления квалифицированной молодежи в Приморском крае (до 2030 г.)
	Разработка условий и объявление набора выпускников колледжей, вузов и молодых специалистов по приоритетным направлениям подготовки и профессиям для прохождения стажировок на успешных предприятиях в странах АТР с последующей работой по контракту на территории Приморского края.
Повышение доступности жилья для молодых специалистов.

	Доля населения в возрасте 20-29 лет с высшим образованием в общем количестве населения данного возраста в Приморском крае составит 21 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие: 
Стажировки молодых специалистов на успешных предприятиях в странах АТР с последующим трудоустройством на территории Приморского края
	
	Стажировки проведены, специалисты подготовлены.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие: 
Создание молодежных жилищных строительных кооперативов
	
	Молодежные жилищные кооперативы созданы.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие: Стимулирование привлечения квалифицированных и способных к обучению молодых трудовых мигрантов (до 2030 г.)
	Разработка условий и повышение ценовой доступности обучения для наиболее способных и мотивированных иностранных трудовых мигрантов из числа молодежи с перспективами натурализации.
	Доля иностранных трудовых мигрантов, имеющих профессиональную квалификацию, по сравнению с общим числом иностранных трудовых мигрантов составит 10 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие: 
Разработка и реализация программ по привлечению квалифицированных трудовых мигрантов
	
	Программа разработана и реализуется.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3
	Задача: Сокращение масштабов экономической пассивности и безработицы среди молодого населения Приморского края
	-
	Соотношение уровня безработицы молодежи (20-29 лет) к уровню безработицы населения Приморского края в возрасте 15-72 лет, % – 165 %.
Соотношение долей экономически пассивной молодежи (20-29 лет) в Приморском крае и в России, % – 99 %
(значение показателя скорректируется по результатам мониторинга экономической активности, безработицы и вовлеченности в обучение молодежи).
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2013 - 2020 годы.
Государственная программа Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» на 2013 - 2020 годы.
	-
	Департамент по делам молодёжи Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края.

	
	3.1
	Мероприятие: Мониторинг экономической пассивности, безработицы и вовлеченности в молодежи в обучение (до 2019 г.)
	Изучение масштабов и факторов молодежной безработицы, неучастия молодежи в рынке труда и снижения мотивации к учебе.

	Определены масштабы и факторы молодежной безработицы.
	
	4 кв. 2019 г.
	Департамент по делам молодёжи Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края.

	
	3.1.1
	Ключевое событие:
Разработка механизма мониторинга экономической пассивности, безработицы и вовлеченности в молодежи в обучение 
	
	Мониторинг разработан.
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Содействие вовлечению не ищущей работу и не учащейся молодежи в продуктивную занятость или учебу (до 2030 г.)
	Создание информационных продуктов, направленных на просвещение не ищущей работу и не учащейся молодежи возможностями профессионального образования для развития карьеры.
Продвижение информационных продуктов в СМИ и социальных сетях.
 Продвижение онлайн консультаций о развитии карьеры для молодых людей, находящихся в условиях «низкого старта» с демонстрацией возможностей развития навыков и достижения успеха через разные формы обучения.
	Доля молодежи, которая не учится и не работает в возрасте 15-24 лет, в общей численности населения соответствующей возрастной группы в Приморском крае составит 12,3 %
(значение показателя корректируется по результатам мониторинга экономической активности, безработицы и вовлеченности в обучение молодежи).
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент по делам молодёжи Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края.

	
	3.2.1
	Ключевое событие:
Создание информационных продуктов, их продвижение в СМИ и социальных сетях, проведение открытых онлайн консультаций о развитии карьеры
	
	Информационные продукты созданы. Продвижение в СМИ и социальных сетях проведено. Консультации организованы.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4
	Задача: Расширение сферы общественной активности молодежи в интересах развития Приморского края 
	-
	Ежегодный прирост количества зарегистрированных молодежных объединений на территории Приморского края, % - 1 %.
Ежегодный прирост количества участников молодежных объединений на территории Приморского края, % – 5 %.
Ежегодный прирост количества реализованных молодежных проектов на территории Приморского края, % - 5 %.
	
	-
	Департамент по делам молодёжи Приморского края


	
	4.1
	Мероприятие: Содействие повышению информированности молодежи о деятельности общественных организаций, движений, других НКО (до 2030 г.)
	Интеграция информационных проектов и информационного ресурса в существующие каналы коммуникации молодежи с целью повышения сознательного отношения к малой родине и местному сообществу через рост осведомленности и личное участие.
	Информационный ресурс разработан и запущен.
Конкурсы организованы.
Интернет-площадка создана.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.1.1
	Ключевое событие:
Разработка и запуск информационного ресурса, продвижение ресурса в сетях
	
	Информационный ресурс разработан и запущен.

	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.1.2
	Ключевое событие:
Организация конкурсов на лучший репортаж, видеоролик, сюжет, создание молодежной Интернет-площадки
	
	Конкурсы организованы.
Интернет-площадка создана.
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	4.2
	Мероприятие:
Содействие участию молодежи в деятельности общественных организаций, движений, НКО, занятых решением проблем Приморского края (до 2030 г.)
	Вовлечение общественных организаций и НКО, волонтерских движений и неформальных сообществ в разработку мер содействия участию молодежи решении проблем Приморского края.
	Разработана программа вовлечения молодежи в развитие Приморского края.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.2.1
	Ключевое событие:
Разработка программы вовлечения молодежи в развитие Приморского края
	
	Программа разработана.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	II этап
(2021 - 2025)
	
	Цель
	Увеличение доли молодежи в Приморском крае в сравнении с общероссийским уровнем и повышение ее активности в общественной жизни региона

	
	1
	Задача: Расширение возможностей для обучения, развития человеческого и социального капитала молодежи
	-
	Прирост доли учащихся в возрасте 15-24 лет в Приморском крае, в % к предыдущему году – 0,9 %.
Прирост доли учащихся в возрасте 24-29 лет по программам дополнительного образования в Приморском крае, в % к предыдущему году – 2,3 %.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2021 - 2025 годы
	-
	Департамент по делам молодёжи Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края

	
	1.1
	Мероприятие: Содействие развитию трудовых навыков молодежи (до 2030 г.)
	Вовлечение молодежи в обучение и профессиональную ориентацию с участием лучших представителей профессии и в наиболее успешных организациях.
	Работодателями увеличено количество программ трудовой практики, наставничества и профориентации молодежи
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Формирование программ трудовой практики, наставничества и профориентации молодежи
	
	Работодатели вовлечены в программы трудовой практики, наставничества и профориентации молодежи.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Развитие инновационного мышления и навыков предпринимательства у школьников (до 2030 г.)
	Реализация профориентационных мероприятий для старшеклассников с привлечением лучших представителей профессионального и предпринимательского сообщества, а также использованием международного опыта. Приглашение заинтересованных профессионалов и предпринимателей к созданию кружков творчества и изобретательства.
Развитие способности к нестандартным решениям, креативности, изобретательности.
	67 % общеобразовательных учреждений реализуют программы развития инновационного мышления и навыков предпринимательства.
Проведено 800 чел./час. лекций и семинаров в участвующей школе в год.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие: Проведены лекции, семинары в школах
	
	Проведено 800 чел./час. лекций и семинаров в участвующей школе в год
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2
	Задача: Содействие миграционному приросту молодежи из других регионов России и зарубежных стран
	-
	Миграционная убыль молодежи (15-29 лет) в Приморском крае – минимизация значения показателя по итогам этапа до нуля.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2021 - 2025 годы.
Государственная программа Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» на 2021 - 2025 годы.
Внебюджетные средства молодежных жилищных строительных кооперативов.
	-
	Департамент по делам молодёжи Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края

	
	2.1
	Мероприятие: Создание дополнительных стимулов для закрепления квалифицированной молодежи в Приморском крае (до 2030 г.)
	Разработка условий и объявление набора выпускников колледжей, вузов и молодых специалистов по приоритетным направлениям подготовки и профессиям для прохождения стажировок на успешных предприятиях в странах АТР с последующей работой по контракту на территории Приморского края.
Повышение доступности жилья для молодых специалистов.

	Доля населения в возрасте 20-29 лет с высшим образованием в общем количестве населения данного возраста в Приморском крае составит 22,9 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие:
Стажировки молодых специалистов на успешных предприятиях в странах АТР с последующим трудоустройством на территории Приморского края
	
	Стажировки проведены, специалисты подготовлены.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие: 
Участие молодых специалистов в молодежных жилищных строительных кооперативах
	
	Приняты меры по повышению доступности жилья для молодых специалистов.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие: Стимулирование привлечения квалифицированных и способных к обучению молодых трудовых мигрантов (до 2030 г.)
	Разработка условий и повышение ценовой доступности обучения для наиболее способных и мотивированных иностранных трудовых мигрантов из числа молодежи с перспективами натурализации.
	Доля иностранных трудовых мигрантов, имеющих профессиональную квалификацию, по сравнению с общим числом иностранных трудовых мигрантов составит 20 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Повышение ценовой доступности обучения для трудовых мигрантов из числа молодежи 
	
	Ценовая доступность обучения повышена.
	
	4 кв. 2022 г.
	

	
	3
	Задача: Сокращение масштабов экономической пассивности и безработицы среди молодого населения Приморского края
	-
	Соотношение уровня безработицы молодежи (20-29 лет) к уровню безработицы населения Приморского края в возрасте 15-72 лет, % – 147 %.
Соотношение долей экономически пассивной молодежи (20-29 лет) в Приморском крае и в России, % – не более 99 %
(значение показателя должно быть скорректировано по результатам мониторинга экономической активности, безработицы и вовлеченности в обучение молодежи).
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2013 - 2020 годы.
Государственная программа Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» на 2013 - 2020 годы.
	-
	Департамент по делам молодёжи Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края, департамент образования и науки Приморского края.

	
	3.1
	Мероприятие: Содействие вовлечению не ищущей работу и не учащейся молодежи в продуктивную занятость или учебу (до 2030 г.)
	Создание информационных продуктов, направленных на просвещение не ищущей работу и не учащейся молодежи возможностями профессионального образования для развития карьеры.
Продвижение информационных продуктов в СМИ и социальных сетях.
Продвижение онлайн консультаций о развитии карьеры для молодых людей, находящихся в условиях «низкого старта» с демонстрацией возможностей развития навыков и достижения успеха через разные формы обучения.
	Доля молодежи, которая не учится и не работает в возрасте 15-24 лет, в общей численности населения соответствующей возрастной группы в Приморском крае составит не более 12,3 %
(значение показателя корректируется по результатам мониторинга экономической активности, безработицы и вовлеченности в обучение молодежи).
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие:
Создание информационных продуктов, их продвижение в СМИ и социальных сетях, проведение открытых онлайн консультаций о развитии карьеры
	
	Информационные продукты созданы. Продвижение в СМИ и социальных сетях проведено. Консультации организованы.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4
	Задача: Расширение сферы общественной активности молодежи в интересах развития Приморского края
	-
	Ежегодный прирост количества зарегистрированных молодежных объединений на территории Приморского края, % - 5 %.
Ежегодный прирост количества участников молодежных объединений на территории Приморского края, % – 10 %.
Ежегодный прирост количества реализованных молодежных проектов на территории Приморского края, % - 20 %.
	
	-
	Департамент по делам молодёжи Приморского края

	
	4.1
	Мероприятие: Содействие повышению информированности молодежи о деятельности общественных организаций, движений, других НКО (до 2030 г.)
	Интеграция информационных проектов и информационного ресурса в существующие каналы коммуникации молодежи с целью повышения сознательного отношения к малой родине и местному сообществу через рост осведомленности и личное участие.
	Информирование организовано. Информационный ресурс функционирует.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.1.1
	Ключевое событие:
Организация функционирования информационного ресурса
	
	Информационный ресурс функционирует.

	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.2
	Мероприятие:
Содействие участию молодежи в деятельности общественных организаций, движений, НКО, занятых решением проблем Приморского края (до 2030 г.)
	Вовлечение общественных организаций и НКО, волонтерских движений и неформальных сообществ в разработку мер содействия участия молодежи решении проблем Приморского края.
	Инфраструктуры содействия молодежной политике обновлена и модернизирована.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.2.1
	Ключевое событие:
Развитие инфраструктуры содействия молодежной политике
	
	Инфраструктура обновлена и модернизирована.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	III этап
(2026 - 2030)
	
	Цель
	Увеличение доли молодежи в Приморском крае в сравнении с общероссийским уровнем и повышение ее активности в общественной жизни региона

	
	1
	Задача: Расширение возможностей для обучения, развития человеческого и социального капитала молодежи
	-
	Прирост доли учащихся в возрасте 15-24 лет в Приморском крае, в % к предыдущему году – 1,2 %.
Прирост доли учащихся в возрасте 24-29 лет по программам дополнительного образования в Приморском крае, в % к предыдущему году – 4,0 %.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2026 - 2030 годы
	-
	Департамент по делам молодёжи Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края.

	
	1.1
	Мероприятие: Содействие развитию трудовых навыков молодежи (до 2030 г.)
	Вовлечение молодежи в обучение и профессиональную ориентацию с участием лучших представителей профессии и в наиболее успешных организациях.
	Работодателями увеличено количество программ трудовой практики, наставничества и профориентации молодежи
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Формирование программ трудовой практики, наставничества и профориентации молодежи
	
	Работодатели вовлечены в программы трудовой практики, наставничества и профориентации молодежи.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Развитие инновационного мышления и навыков предпринимательства у школьников (до 2030 г.)
	Реализация профориентационных мероприятий для старшеклассников с привлечением лучших представителей профессионального и предпринимательского сообщества, а также использованием международного опыта. Приглашение заинтересованных профессионалов и предпринимателей к созданию кружков творчества и изобретательства.
Развитие способности к нестандартным решениям, креативности, изобретательности.
	75 % общеобразовательных учреждений реализуют программы развития инновационного мышления и предпринимательства.
Проведено 1200 чел./час. лекций и семинаров в участвующей школе в год.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие: Проведены лекции, семинары в школах
	
	Проведено 1200 чел./час. лекций и семинаров в участвующей школе в год.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2
	Задача: Содействие миграционному приросту молодежи из других регионов России и зарубежных стран
	-
	Миграционный прирост молодежи (15-29 лет) в Приморском крае – увеличение значения показателя по итогам этапа.
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2026 - 2030 годы.
Государственная программа Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» на 2026 - 2030 годы.
Внебюджетные средства граждан.
	-
	Департамент по делам молодёжи Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края.

	
	2.1
	Мероприятие: Создание дополнительных стимулов для закрепления квалифицированной молодежи в Приморском крае (до 2030 г.)
	Разработка условий и объявление набора выпускников колледжей, вузов и молодых специалистов по приоритетным направлениям подготовки и профессиям для прохождения стажировок на успешных предприятиях в странах АТР с последующей работой по контракту на территории Приморского края.
Повышение доступности жилья для молодых специалистов.

	Доля населения в возрасте 20-29 лет с высшим образованием в общем количестве населения данного возраста в Приморском крае составит 26 %.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие:
Стажировки молодых специалистов на успешных предприятиях в странах АТР с последующим трудоустройством на территории Приморского края
	
	Стажировки проведены, специалисты подготовлены.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Благоустройство жилищного фонда для молодых специалистов
	
	Приняты меры по благоустройству жилищного фонда для молодых специалистов.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие: Стимулирование привлечения квалифицированных и способных к обучению молодых трудовых мигрантов (до 2030 г.)
	Разработка условий и повышение ценовой доступности обучения для наиболее способных и мотивированных иностранных трудовых мигрантов из числа молодежи с перспективами натурализации
	Доля иностранных трудовых мигрантов, имеющих профессиональную квалификацию, по сравнению с общим числом иностранных трудовых мигрантов составит 23%.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Создания площадок межкультурного обмена между иностранцами и местными жителями из числа молодежи
	
	Площадки межкультурного обмена созданы.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3
	Задача: Сокращение масштабов экономической пассивности и безработицы среди молодого населения Приморского края
	-
	Соотношение уровня безработицы молодежи (20-29 лет) к уровню безработицы населения Приморского края в возрасте 15-72 лет, % – 130 %.
Соотношение долей экономически пассивной молодежи (20-29 лет) в Приморском крае и в России, % – не более 99 %
(значение показателя корректируется по результатам мониторинга экономической активности, безработицы и вовлеченности в обучение молодежи).
	Государственная программа Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2026 - 2030 годы.
Государственная программа Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» на 2026 - 2030 годы.
	-
	Департамент по делам молодёжи Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края.

	
	3.1
	Мероприятие: Содействие вовлечению не ищущей работу и не учащейся молодежи в продуктивную занятость или учебу (до 2030 г.)
	Создание информационных продуктов, направленных на просвещение не ищущей работу и не учащейся молодежи возможностями профессионального образования для развития карьеры.
Продвижение информационных продуктов в СМИ и социальных сетях.
Продвижение открытых онлайн консультаций о развитии карьеры для молодых людей, находящихся в условиях «низкого старта» с демонстрацией возможностей развития навыков и достижения успеха через разные формы обучения.
	Доля молодежи, которая не учится и не работает в возрасте 15-24 лет, в общей численности населения соответствующей возрастной группы в Приморском крае составит не более 12,3 %
(значение показателя корректируется по результатам мониторинга экономической активности, безработицы и вовлеченности в обучение молодежи).
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие:
Создание информационных продуктов, их продвижение в СМИ и социальных сетях, проведение открытых онлайн консультаций о развитии карьеры
	
	Информационные продукты созданы. Продвижение в СМИ и социальных сетях проведено. Консультации организованы.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4
	Задача: Расширение сферы общественной активности молодежи в интересах развития Приморского края
	-
	Ежегодный прирост количества зарегистрированных молодежных объединений на территории Приморского края, % - 10 %.
Ежегодный прирост количества участников молодежных объединений на территории Приморского края, % – 20 %.
Ежегодный прирост количества реализованных молодежных проектов на территории Приморского края, % - 20 %.
	
	-
	Департамент по делам молодёжи Приморского края

	
	4.1
	Мероприятие: Содействие повышению информированности молодежи о деятельности общественных организаций, движений, других НКО (до 2030 г.)
	Интеграция информационных проектов и информационного ресурса в существующие каналы коммуникации молодежи с целью повышения сознательного отношения к малой родине и местному сообществу через рост осведомленности и личное участие.
	Информирование организовано. Информационный функционирует.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.1.1
	Ключевое событие:
Организация функционирования информационного ресурса
	
	Информационный ресурс функционирует.

	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.2
	Мероприятие:
Содействие участию молодежи в деятельности общественных организаций, движений, НКО, занятых решением проблем Приморского края (до 2030 г.)
	Вовлечение общественных организаций и НКО, волонтерских движений и неформальных сообществ в разработку мер содействия участия молодежи решении проблем Приморского края.
	Рост числа молодежных НКО.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.2.1
	Ключевое событие:
Поощрение создания молодежных НКО, направленных на развитие местных сообществ
	
	Реализованы меры по поощрению создания молодежных НКО.
	
	4 кв. 2030 г.
	





Таблица Л.25 – План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края (развитие жилищной сферы и повышение обеспеченности качественным жильем)
	Этапы реализации
	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события (год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	I этап (2018 -2020)
	
	Цель:
	Повышение среднего уровня обеспеченности жильем и совершенствование управления и содержания жилищного фонда

	
	1
	Задача: Развитие жилищного строительства
	-
	Годовой объем ввода жилья, тыс. кв. м – 501,48 тыс. кв. м.
	Государственная программа Приморского края «Обеспечение доступным жильем и качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края» на 2013 - 2020 годы
	4 кв. 2020 г.
	Департамент градостроительства Приморского края; Департамент земельных и имущественных отношений Приморского края; Департамент по жилищно-коммунальному.

	
	1.1
	Мероприятие: Внедрение экономических мер стимулирования жилищного строительства (до 2030 г.)
	Внедрение мер налогового и ипотечного стимулирования жилищного строительства.
	Рост количества предприятий, получающих дополнительные экономические стимулы к развитию строительства 
Рост объема строительства малых домов (таунхаусы, дуплексы, квадрохаусы), на 10 % от базового показателя (2017 год).
	
	4 кв. 2020 г.
	



	Продолжение таблицы Л.25

	Этапы реализации
	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события (год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Налоговое стимулирование для предприятий, осуществляющих строительство жилых домов
	Внедрение скользящей шкалы налогов для предприятий, осуществляющих строительство (реконструкцию) жилых помещений, и налоговых льгот для частных застройщиков, осуществляющих строительство малых домов (таунхаусы, дуплексы, квадрохаусы).
	Приняты меры налогового стимулирования строительных предприятий.
	

	
	хозяйству и топливным ресурсам Приморского края; Управление Росреестра по Приморскому краю


	
	1.1.2
	Ключевое событие: Субсидирование граждан в рамках индивидуального жилищного строительства
	Внедрение программы льготной ипотеки на строительство загородных жилых домов для граждан.
	Граждане, желающие улучшить свои жилищные условия, получают субсидии и льготные кредиты на строительство частных домов. 
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Снижение административных барьеров на прохождение согласований в сфере жилищного строительства (до 2030 г.)
	Внедрение процедуры получения документов, необходимых для жилищного строительства, индивидуального строительства по принципу «одного кона»
	Предприятия, осуществляющие жилищное строительство, граждане, желающие осуществить индивидуальное жилищное строительство, получают разрешения и документы по принципу «одного окна».
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие: Внедрение модели предоставления разрешения на жилищное строительство и других документов по принципу «одного окна»
	Внедрение процедуры получения документов, необходимых для жилищного строительства, индивидуального строительства по принципу «одного кона»
Создание эффективной системы регулирования и планирования комплексного развития территорий и обеспечение качества городской среды на базе разработанных стандартов.
	Модель разработана и внедрена.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.3
	Мероприятие: Формирование базы земельных участков под жилищное строительство (до 2030 г.)
	Внедрение процедуры получения документов, необходимых для жилищного строительства, индивидуального строительства по принципу «одного кона»
Создание эффективной системы регулирования и планирования комплексного развития территорий и обеспечение качества городской среды на базе разработанных стандартов.
Проведение межевания земель внутри городских границ и постановка земельных участков на кадастровый учет.

	Создана эффективная система регулирования и планирования комплексного развития территорий
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.3.1




	Ключевое событие: Создание карты земельных участков, готовых под жилищное строительство

	
	Создана карта земельных участков, готовых под жилищное строительство.

	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2
	Задача: Снижение стоимости жилья
	-
	Снижение средней стоимости одного кв. м общей площади квартир
на первичном рынке жилья по отношению к базовому показателю (2017 год), % с учетом индекса-дефлятора – 0,5 %.
	
	4 кв. 2020 г.



	

	
	2.1
	Мероприятие: Развитие рынка арендного жилья (до 2030 г.)
	
	Создано 5 доходных домов, 5 жилых объектов под сдачу в аренду. 
Запущено 2 пилотных проекта корпоративной аренды.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие: Формирование государственного рынка аренды жилья
	Создание доходных домов, в том числе с привлечением коллективных инвестиций, вовлечение вторичного жилого фонда в государственную программу аренды с обеспечением налоговой амнистии участникам программы.
	Создано 5 доходных домов.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент градостроительства Приморского края; Департамент земельных и имущественных отношений Приморского края

	
	2.1.2
	Ключевое событие: Расширение коммерческого (легального) рынка аренды жилья
	Запуск и реализация пилотных проектов и программ развития коммерческого арендного жилья с привлечением средств инвесторов, в том числе коллективных.
	Создано 5 жилых объектов под сдачу в аренду.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.3
	Ключевое событие: Расширение рынка корпоративной аренды жилья 
	Формирование типовой программы развития корпоративной коммерческой аренды жилья для крупных работодателей края.
	Запущено 2 пилотных проекта с крупнейшими предприятиями Приморского края.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие: Формирование и реализация мер по развитию социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры (до 2030 г.)
	Формирование программы, предусматривающей разделение финансовой ответственности за развитие социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры между бюджетами различных уровней и застройщиками.
 Установление приоритета жилищного строительства при формировании программ развития естественных монополий.
	Реализуются меры по снижению стоимости жилья через развитие социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры и взаимодействие с естественными монополиями.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие: Разработка типовой программы развития жилищного строительства для естественных монополий
	Формирование программы, предусматривающей разделение финансовой ответственности за развитие социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры между бюджетами различных уровней и застройщиками.
 Установление приоритета жилищного строительства при формировании программ развития естественных монополий.
-
	Сформирована типовая программа развития жилищного строительства для естественных монополий
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.2
	Ключевое событие: Снижение фактической стоимости строительства одного квадратного метра жилого жилья 
	Формирование программы, предусматривающей разделение финансовой ответственности за развитие социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры между бюджетами различных уровней и застройщиками.
 Установление приоритета жилищного строительства при формировании программ развития естественных монополий.
-
Развитие рынка ипотечных ценных бумаг для формирования устойчивой системы привлечения долгосрочных ресурсов на рынок ипотечного жилищного кредитования.
	Средняя фактическая стоимость строительства одного квадратного метра общей площади отдельно стоящих жилых домов без пристроек, надстроек и встроенных помещений составила 45 002 руб. за кв. м
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3
	Задача: Развитие ипотечного кредитования
	
	Объем жилищных и ипотечных кредитов всего, млн. руб. – 129439 млн. руб.
	
	4 кв. 2020 г. 
	

	
	3.1
	Мероприятие: Развитие рынка ипотечных ценных бумаг (до 2030 г.)
	
	Обеспечена высокая оценка качества ипотечных ценных бумаг с точки зрения рисков и ликвидности.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие: Проведение оценки качества ипотечных ценных бумаг.
	Развитие рынка ипотечных ценных бумаг для формирования устойчивой системы привлечения долгосрочных ресурсов на рынок ипотечного жилищного кредитования.
Развитие банковских инструментов ипотечного жилищного кредитования путем перевода рынка ипотечного жилищного кредитования в электронный формат, разработки новых ипотечных программ и банковского инструментария.
	Проведена оценка качества ипотечных ценных бумаг.

	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент градостроительства Приморского края; Департамент земельных и имущественных отношений Приморского края

	
	3.2
	Мероприятие: Развитие банковских инструментов ипотечного жилищного кредитования (до 2030 г.)
	Развитие рынка ипотечных ценных бумаг для формирования устойчивой системы привлечения долгосрочных ресурсов на рынок ипотечного жилищного кредитования.
Развитие банковских инструментов ипотечного жилищного кредитования путем перевода рынка ипотечного жилищного кредитования в электронный формат, разработки новых ипотечных программ и банковского инструментария.
-
	Разработаны механизмы финансирования жилищного строительства на основе банковских инструментов.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие: Перевод рынка ипотечного жилищного кредитования в электронный формат
	
	Рынок ипотечного жилищного кредитования в электронный формат.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.2.2
	Ключевое событие: Разработка ипотечных программ для отдельных слоев населения 
	Разработка ипотечных программ для отдельных слоев населения (социальные ипотечные программы на региональном уровне для отдельных категорий граждан с учетом местной специфики).
	Разработаны новые ипотечные программы.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.2.3
	Ключевое событие: Разработка механизмов проектного финансирования, привлечение средств граждан через накопительные счета 
	-
	Новые механизмы финансирования разработаны.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.
	Задача: Передача жилищного фонда в управление непосредственно собственникам жилья через создание ТСЖ
	-
	Доля многоквартирных домов, переданных в управление собственникам жилья через создание ТСЖ, % - 5,3 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.1
	Мероприятие: Стимулирование создания ТСЖ (до 2030 г.)
	Стимулирование создания ТСЖ через проведение информационной кампании и снятие административных барьеров
	Повышен уровень информированности населения и сняты административные барьеры для создания ТСЖ
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.1.1
	Ключевое событие: Публикации в СМИ информационных материалов о возможностях и преимуществах создания ТСЖ
	Стимулирование создания ТСЖ через проведение информационной кампании и снятие административных барьеров
Совершенствование качества предоставления жилищно-коммунальных услуг через механизмы добровольной сертификации и создание саморегулирующих организаций.
	Повышение уровня информированности собственников жилья о возможностях и преимуществах создания ТСЖ
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент градостроительства Приморского края; Департамент земельных и имущественных отношений Приморского края

	
	4.1.2
	Ключевое событие: Снятие административных барьеров к созданию ТСЖ
	Стимулирование создания ТСЖ через проведение информационной кампании и снятие административных барьеров
Совершенствование качества предоставления жилищно-коммунальных услуг через механизмы добровольной сертификации и создание саморегулирующих организаций.
Совершенствование качества предоставления жилищно-коммунальных услуг через механизмы добровольной сертификации и создание саморегулирующих организаций.
Повышение среднего уровня обеспеченности жильем и совершенствование управления и содержания жилищного фонда
	Приняты меры по упрощению процедуры создания ТСЖ
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	4.2
	Мероприятие: Совершенствование качества предоставления жилищно-коммунальных услуг (до 2030 г.)
	
	Проведение мониторинга по выбору системы добровольной сертификации.
Созданы саморегулирующие организации, сформирован их реестр.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.2.1
	Ключевое событие: Проведение мониторинга по выбору системы добровольной сертификации
	
	Мониторинг проведен.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.2.2
	Ключевое событие: Создание саморегулируемых организаций, объединяющих управляющие организации
	Совершенствование качества предоставления жилищно-коммунальных услуг через механизмы добровольной сертификации и создание саморегулирующих организаций.
Повышение среднего уровня обеспеченности жильем и совершенствование управления и содержания жилищного фонда
-
	Созданы саморегулирующие организации.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	
	Цель:
	
	
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1
	Задача: Развитие жилищного строительства
	
	Годовой объем ввода жилья, тыс. кв. м – 540,76 тыс. кв. м.
	
	
	

	II этап (2021 -2025)
	1.1
	Мероприятие: Внедрение экономических мер стимулирования жилищного строительства (до 2030 г.)
	Внедрение мер налогового и ипотечного стимулирования жилищного строительства.
	Рост количества предприятий, получающих дополнительные экономические стимулы к развитию строительства 
Рост объема строительства малых домов (таунхаусы, дуплексы, квадрохаусы), на 50 % от базового показателя (2017 год).
	Государственная программа Приморского края «Обеспечение доступным жильем и качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края» на 2021 - 2025 годы
	4 кв. 2025 г.

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Субсидирование граждан в рамках индивидуального жилищного строительства
	Внедрение программы льготной ипотеки на строительство загородных жилых домов для граждан.
	Граждане, желающие улучшить свои жилищные условия, получают субсидии и льготные кредиты на строительство частных домов. 
	Государственная программа Приморского края «Обеспечение доступным жильем и качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края» на 2021 - 2025 годы

	4 кв. 2025 г.
	Департамент градостроительства Приморского края; Департамент земельных и имущественных отношений Приморского края; Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края; Управление Росреестра по Приморскому краю

	
	1.2
	Мероприятие: Снижение административных барьеров на прохождение согласований в сфере жилищного строительства (до 2030 г.)
	Внедрение процедуры получения документов, необходимых для жилищного строительства, индивидуального строительства по принципу «одного кона»
	Предприятия, осуществляющие жилищное строительство, граждане, желающие осуществить индивидуальное жилищное строительство, получают разрешения и документы по принципу «одного окна».
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие: Функционирование модели предоставления разрешения на жилищное строительство и других документов по принципу «одного окна»
	
	Модель внедрена и функционирует.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.3
	Мероприятие: Формирование базы земельных участков под жилищное строительство (до 2030 г.)
	Создание эффективной системы регулирования и планирования комплексного развития территорий и обеспечение качества городской среды на базе разработанных стандартов.
	Создана эффективная система регулирования и планирования комплексного развития территорий
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.3.1.
	Ключевое событие: Совершенствование градостроительного территориального планирования, архитектурно-строительного проектирования, строительных и санитарных правил и норм
	Модернизация нормативно-правовой базы в части градостроительного территориального планирования, архитектурно-строительного проектирования, строительных и санитарных правил и норм
	Приняты нормативно-правовые акты в части градостроительного территориального планирования, архитектурно-строительного проектирования, строительных и санитарных правил и норм.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2
	Задача: Снижение стоимости жилья
	-
	Снижение средней стоимости одного кв. м общей площади квартир
на первичном рынке жилья по отношению к базовому показателю (2017 год), % с учетом индекса-дефлятора – 0,8 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1
	Мероприятие: Развитие рынка арендного жилья (до 2030 г.)
	
	Создано 10 доходных домов, 10 жилых объектов под сдачу в аренду. 
Запущено 5 проектов корпоративной аренды.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие: Формирование государственного рынка аренды жилья
	Создание доходных домов, в том числе с привлечением коллективных инвестиций, вовлечение вторичного жилого фонда в государственную программу аренды с обеспечением налоговой амнистии участникам программы.
	Создано 10 доходных домов.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент градостроительства Приморского края; Департамент земельных и имущественных отношений Приморского края

	
	2.1.2
	Ключевое событие: Расширение коммерческого (легального) рынка аренды жилья
	Запуск и реализация пилотных проектов и программ развития коммерческого арендного жилья с привлечением средств инвесторов, в том числе коллективных.
	Создано 10 жилых объектов под сдачу в аренду.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1.3
	Ключевое событие: Расширение рынка корпоративной аренды жилья 
	Формирование типовой программы развития корпоративной коммерческой аренды жилья для крупных работодателей края.
	Запущено 5 проектов с крупнейшими предприятиями Приморского края.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие: Формирование и реализация мер по развитию социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры (до 2030 г.)
	Реализация программы, предусматривающей разделение финансовой ответственности за развитие социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры между бюджетами различных уровней и застройщиками.
 Установление приоритета жилищного строительства при формировании программ развития естественных монополий.
	Реализуются меры по снижению стоимости жилья через развитие социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры и взаимодействие с естественными монополиями.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие: Реализация программ развития жилищного строительства для естественных монополий
	
	Реализуются программы развития жилищного строительства для естественных монополий.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.2
	Ключевое событие: Снижение фактической стоимости строительства одного квадратного метра жилого жилья 
	
	Средняя фактическая стоимость строительства одного квадратного метра общей площади отдельно стоящих жилых домов без пристроек, надстроек и встроенных помещений составила 44 777 руб. за кв. м
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3
	Задача: Развитие ипотечного кредитования
	-
	Объем жилищных и ипотечных кредитов всего, млн. руб. – 155939 млн. руб.
	
	4 кв. 2025 г. 
	

	
	3.1
	Мероприятие: Развитие рынка ипотечных ценных бумаг (до 2030 г.)
	Развитие рынка ипотечных ценных бумаг для формирования устойчивой системы привлечения долгосрочных ресурсов на рынок ипотечного жилищного кредитования.
	Обеспечена высокая оценка качества ипотечных ценных бумаг с точки зрения рисков и ликвидности.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие: Формирование вторичного рынка ипотечных ценных бумаг
	
	Сформирован вторичный рынок ипотечных ценных бумаг.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент градостроительства Приморского края; Департамент земельных и имущественных отношений Приморского края

	
	3.2
	Мероприятие: Развитие банковских инструментов ипотечного жилищного кредитования (до 2030 г.)
	Развитие банковских инструментов ипотечного жилищного кредитования путем перевода рынка ипотечного жилищного кредитования в электронный формат, разработки новых ипотечных программ и банковского инструментария.
	Разработаны механизмы финансирования жилищного строительства на основе банковских инструментов.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие: Разработка ипотечных программ для отдельных слоев населения 
	Разработка ипотечных программ для отдельных слоев населения (социальные ипотечные программы на региональном уровне для отдельных категорий граждан с учетом местной специфики).
	Разработаны новые ипотечные программы.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.2.2
	Ключевое событие: Разработка механизмов проектного финансирования, привлечение средств граждан через накопительные счета 
	-
	Новые механизмы финансирования разработаны.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.
	Задача: Передача жилищного фонда в управление непосредственно собственникам жилья через создание ТСЖ
	-
	Доля многоквартирных домов, переданных в управление собственникам жилья через создание ТСЖ, % - 6,7 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.1
	Мероприятие: Стимулирование создания ТСЖ (до 2030 г.)
	Стимулирование создания ТСЖ через проведение информационной кампании и снятие административных барьеров
	Повышен уровень информированности населения и сняты административные барьеры для создания ТСЖ
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.1.1
	Ключевое событие: Снятие административных барьеров к созданию ТСЖ
	
	Приняты меры по упрощению процедуры создания ТСЖ
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент градостроительства Приморского края; Департамент земельных и имущественных отношений Приморского края

	
	4.2
	Мероприятие: Совершенствование качества предоставления жилищно-коммунальных услуг (до 2030 г.)
	Совершенствование качества предоставления жилищно-коммунальных услуг через механизмы добровольной сертификации и создание саморегулирующих организаций.
	Проведен мониторинг по выбору системы добровольной сертификации.
Созданы саморегулирующие организации, сформирован их реестр.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.2.1
	Ключевое событие: Формирование реестра прошедших сертификацию предприятий ЖКХ.
	
	Сформирован реестр прошедших сертификацию предприятий ЖКХ.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	
	Цель:
	Повышение среднего уровня обеспеченности жильем и совершенствование управления и содержания жилищного фонда
	
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1
	Задача: Развитие жилищного строительства
	-
	Годовой объем ввода жилья, тыс. кв. м – 737,40 тыс. кв. м.
	
	
	

	III этап (2026 -2030)
	1.1
	Мероприятие: Внедрение экономических мер стимулирования жилищного строительства (до 2030 г.)
	Внедрение мер налогового и ипотечного стимулирования жилищного строительства.
	Рост количества предприятий, получающих дополнительные экономические стимулы к развитию строительства 
Рост объема строительства малых домов (таунхаусы, дуплексы, квадрохаусы), на 100 % от базового показателя (2017 год).
	Государственная программа Приморского края «Обеспечение доступным жильем и качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края» на 2026 - 2030 годы
	4 кв. 2030 г.

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Субсидирование граждан в рамках индивидуального жилищного строительства
	Внедрение программы льготной ипотеки на строительство загородных жилых домов для граждан.
	Граждане, желающие улучшить свои жилищные условия, получают субсидии и льготные кредиты на строительство частных домов. 
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент градостроительства Приморского края; Департамент земельных и имущественных отношений Приморского края; Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края; Управление Росреестра по Приморскому краю

	
	1.2
	Мероприятие: Снижение административных барьеров на прохождение согласований в сфере жилищного строительства (до 2030 г.)
	Внедрение процедуры получения документов, необходимых для жилищного строительства, индивидуального строительства по принципу «одного кона»
	Предприятия, осуществляющие жилищное строительство, граждане, желающие осуществить индивидуальное жилищное строительство, получают разрешения и документы по принципу «одного окна».
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие: Функционирование модели предоставления разрешения на жилищное строительство и других документов по принципу «одного окна»
	
	Модель внедрена и функционирует.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.3
	Мероприятие: Формирование базы земельных участков под жилищное строительство (до 2030 г.)
	Создание эффективной системы регулирования и планирования комплексного развития территорий и обеспечение качества городской среды на базе разработанных стандартов.
	Создана эффективная система регулирования и планирования комплексного развития территорий
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.3.1.
	Ключевое событие: Совершенствование градостроительного территориального планирования, архитектурно-строительного проектирования, строительных и санитарных правил и норм
	Модернизация нормативно-правовой базы в части градостроительного территориального планирования, архитектурно-строительного проектирования, строительных и санитарных правил и норм
	Приняты нормативно-правовые акты в части градостроительного территориального планирования, архитектурно-строительного проектирования, строительных и санитарных правил и норм.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2
	Задача: Снижение стоимости жилья
	-
	Снижение средней стоимости одного кв. м общей площади квартир
на первичном рынке жилья по отношению к базовому показателю (2017 год), % с учетом индекса-дефлятора – 1,3 %.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.1
	Мероприятие: Развитие рынка арендного жилья (до 2030 г.)
	
	Создано 20 доходных домов, 20 жилых объектов под сдачу в аренду. 
Запущено 10 проектов корпоративной аренды.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие: Формирование государственного рынка аренды жилья
	Создание доходных домов, в том числе с привлечением коллективных инвестиций, вовлечение вторичного жилого фонда в государственную программу аренды с обеспечением налоговой амнистии участникам программы.
	Создано 20 доходных домов.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент градостроительства Приморского края; Департамент земельных и имущественных отношений Приморского края

	
	2.1.2
	Ключевое событие: Расширение коммерческого (легального) рынка аренды жилья
	Запуск и реализация пилотных проектов и программ развития коммерческого арендного жилья с привлечением средств инвесторов, в том числе коллективных.
	Создано 20 жилых объектов под сдачу в аренду.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.1.3
	Ключевое событие: Расширение рынка корпоративной аренды жилья 
	Формирование типовой программы развития корпоративной коммерческой аренды жилья для крупных работодателей края.
	Запущено 10 проектов с крупнейшими предприятиями Приморского края.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие: Формирование и реализация мер по развитию социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры (до 2030 г.)
	Реализация программы, предусматривающей разделение финансовой ответственности за развитие социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры между бюджетами различных уровней и застройщиками.
 Установление приоритета жилищного строительства при формировании программ развития естественных монополий.
	Реализуются меры по снижению стоимости жилья через развитие социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры и взаимодействие с естественными монополиями.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие: Реализация программ развития жилищного строительства для естественных монополий
	
	Реализуются программы развития жилищного строительства для естественных монополий.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2.2
	Ключевое событие: Снижение фактической стоимости строительства одного квадратного метра жилого жилья 
	
	Средняя фактическая стоимость строительства одного квадратного метра общей площади отдельно стоящих жилых домов без пристроек, надстроек и встроенных помещений составила 44 554 руб. за кв. м
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3
	Задача: Развитие ипотечного кредитования
	-
	Объем жилищных и ипотечных кредитов всего, млн. руб. – 176107 млн. руб.
	
	4 кв. 2030 г. 
	

	
	3.1
	Мероприятие: Развитие рынка ипотечных ценных бумаг (до 2030 г.)
	Развитие рынка ипотечных ценных бумаг для формирования устойчивой системы привлечения долгосрочных ресурсов на рынок ипотечного жилищного кредитования.
	Обеспечена высокая оценка качества ипотечных ценных бумаг с точки зрения рисков и ликвидности.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие: Формирование вторичного рынка ипотечных ценных бумаг
	
	Сформирован вторичный рынок ипотечных ценных бумаг.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент градостроительства Приморского края; Департамент земельных и имущественных отношений Приморского края

	
	3.2
	Мероприятие: Развитие банковских инструментов ипотечного жилищного кредитования (до 2030 г.)
	Развитие банковских инструментов ипотечного жилищного кредитования путем перевода рынка ипотечного жилищного кредитования в электронный формат, разработки новых ипотечных программ и банковского инструментария.
	Разработаны механизмы финансирования жилищного строительства на основе банковских инструментов.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие: Разработка ипотечных программ для отдельных слоев населения 
	Разработка ипотечных программ для отдельных слоев населения (социальные ипотечные программы на региональном уровне для отдельных категорий граждан с учетом местной специфики).
	Разработаны новые ипотечные программы.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.2.2
	Ключевое событие: Разработка механизмов проектного финансирования, привлечение средств граждан через накопительные счета 
	-
	Новые механизмы финансирования разработаны.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.
	Задача: Передача жилищного фонда в управление непосредственно собственникам жилья через создание ТСЖ
	-
	Доля многоквартирных домов, переданных в управление собственникам жилья через создание ТСЖ, % - 8,6 %.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.1
	Мероприятие: Стимулирование создания ТСЖ (до 2030 г.)
	Стимулирование создания ТСЖ через проведение информационной кампании и снятие административных барьеров
	Повышен уровень информированности населения и сняты административные барьеры для создания ТСЖ
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.1.1
	Ключевое событие: Упрощение процедуры создания ТСЖ
	
	Процедура создания ТСЖ упрощена.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент градостроительства Приморского края; Департамент земельных и имущественных отношений Приморского края

	
	4.2
	Мероприятие: Совершенствование качества предоставления жилищно-коммунальных услуг (до 2030 г.)
	Совершенствование качества предоставления жилищно-коммунальных услуг через механизмы добровольной сертификации и создание саморегулирующих организаций.
	Проведен мониторинг по выбору системы добровольной сертификации.
Созданы саморегулирующие организации, сформирован их реестр.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.2.1
	Ключевое событие: Обеспечение взаимодействия с саморегулирующими организациями
	
	Обеспечено взаимодействие с саморегулирующими организациями
	
	4 кв. 2030 г.
	




Таблица Л.26 – План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края (обеспечение правопорядка и противодействие возникновению чрезвычайных мероприятий)
	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	I этап (2018 -2020)
	
	Цель:
	Создание в Приморском крае благоприятной обстановки, стимулирующей снижение преступности и повышение защищенности граждан

	
	1
	Задача: Повышение эффективности мер предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	-
	Отношение количества погибших вследствие чрезвычайных ситуаций, пожаров и происшествий на водных объектах к количеству погибших в 2019 году, % -  90 %.
	Федеральная целевая программа «Пожарная безопасность в Российской Федерации» на период до 2025 года.
Федеральная целевая программа «Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации» в 2012-2020 годах.
Государственная программа Приморского края «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на 
	-
	Департамент гражданской защиты Приморского края

	
	1.1
	Мероприятие: Развитие материально-технической базы для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (до 2030 г.)
	Развитие материально-технической базы для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций путем создания единой системы оповещения населения и строительства сооружений инженерной защиты от наводнений.
	Рост охвата системой гарантированного информирования и оповещения населения о чрезвычайных ситуациях. 
Снижение количества населения, погибшего и травмированного при деструктивных событиях. 
Рост числа спасенных в чрезвычайных ситуациях.
	
	4 кв. 2020 г.
	



	Продолжение таблицы Л.26

	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Создание единой системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и осуществлении мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке
	Проектирование и создание региональной автоматизированной системы централизованного оповещения (РАСЦО) в городских и сельских поселениях Приморского края, в том числе систем оповещения пунктов управления (основной и запасной), при осуществлении мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в следующих муниципальных образованиях Приморского края.
	Разработана единая система оповещения населения.
	водных объектах Приморского края» на 2013 - 2020 годы
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.1.2
	Ключевое событие: Создание сооружений инженерной защиты от наводнений г. Уссурийска, с. Новомихайловка, сел Рощино и Вострецово, Лесозаводского городского округа, Арсеньевского городского округа, Дальнереченского городского округа
	
	Созданы сооружения инженерной защиты от наводнений на 6 объектах.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Расширение объемов противопожарной пропаганды и противопожарной защиты (до 2030 г.)
	Принятие комплекса мер по расширению объемов противопожарной пропаганды и противопожарной защиты.
	Снижение количества пожаров. 
Снижение количества населения, погибшего и пострадавшего на пожарах.

	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент гражданской защиты Приморского края.
Департамент информационной политики Приморского края

	
	1.2.2
	Контрольное событие: Размещение видеофильмов и видеороликов социальной рекламы, полотен на рекламных щитах, приобретение учебно-методической литературы, плакатов, листовок
	Изготовление видеофильмов социальной рекламы и их размещение. Приобретение учебно-методической литературы, плакатов, листовок в области пожарной безопасности. Изготовление и размещение полотен на щитах социальной рекламы в области пожарной безопасности (в том числе по вопросам добровольной пожарной охраны). Изготовление аудио- и видеороликов социальной рекламы в области пожарной безопасности и их размещение на телеканалах и радиостанциях Приморского края
	Изготовление и размещение рекламных и учебно-методических материалов проведено.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2.2
	Ключевое событие: Строительство объектов пожарной охраны в с. Анучино, Анучинского района, с.Новокачалинск, Ханкайского района, ТОР «Надеждинская»
	-
	Завершено строительство 4 объектов пожарной охраны. 
	
	
	

	
	2
	Задача: Развитие систем обеспечения безопасности и правопорядка
	-
	Количество зарегистрированных преступлений на 1000 человек, ед. – 13 ед.
	
	-
	Департамент образования и науки Приморского края Департамент внутренней политики Приморского края

	
	2.1
	Мероприятие: Проведение социально-психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях на предмет раннего выявления потребления наркотических средств и психотропных веществ (до 2025 г.)
	Раннее выявление потребителей наркотиков до развития у них заболевания наркоманией и оказание им медицинской, психологической и иной помощи
	Сокращение первичной заболеваемости наркоманией.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие: Подготовка, выпуск и распространение методической литературы
	Раннее выявление потребителей наркотиков до развития у них заболевания наркоманией и оказание им медицинской, психологической и иной помощи
Определение состояния наркоситуации в Приморском крае. Выявление, прогнозирование и оценка угроз, связанных с незаконным оборотом наркотиков. Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы и формирование предложений по их оптимизации
	Методическая литература выпущена и распространена.
	Государственная программа Приморского края «Безопасный край» на 2021 - 2025 годы
	4 кв. 2020 г.
	Департамент образования и науки Приморского края Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент здравоохранения Приморского края

	
	2.2
	Мероприятие: Проведение мониторинга наркоситуации (до 2020 г.) 
	Раннее выявление потребителей наркотиков до развития у них заболевания наркоманией и оказание им медицинской, психологической и иной помощи
Определение состояния наркоситуации в Приморском крае. Выявление, прогнозирование и оценка угроз, связанных с незаконным оборотом наркотиков. Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы и формирование предложений по их оптимизации
Определение состояния наркоситуации в Приморском крае. Выявление, прогнозирование и оценка угроз, связанных с незаконным оборотом наркотиков. Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы и формирование предложений по их оптимизации
Создание благоприятной обстановки в Приморском крае, стимулирующей снижение уровня преступности в регионе и повышению уровня защищенности граждан
	Определено состояния наркоситуации в Приморском крае.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Проведение социологического исследования о наркоситуации
	
	Получен отчет о результатах социологического исследования.
	
	2 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.2
	Ключевое событие:
Проведение мониторинга наркоситуации на территории Приморского края
	Определение состояния наркоситуации в Приморском крае. Выявление, прогнозирование и оценка угроз, связанных с незаконным оборотом наркотиков. Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы и формирование предложений по их оптимизации
Создание благоприятной обстановки в Приморском крае, стимулирующей снижение уровня преступности в регионе и повышению уровня защищенности граждан
-
	Подготовлен доклад о наркоситуации в Приморском крае.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент здравоохранения Приморского края
Департамент гражданской защиты Приморского края

	
	
	Цель:
	
	
	
	2 кв. 2020 г.
	

	
	1
	Задача: Повышение эффективности мер предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
	
	Отношение количества погибших вследствие чрезвычайных ситуаций, пожаров и происшествий на водных объектах к количеству погибших в 2019 году, % - 65,8 %
	
	-
	

	II этап
(2021 – 2025)
	1.1
	Мероприятие: Развитие материально-технической базы для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (до 2030 г.)
	Развитие материально-технической базы для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций путем создания единой системы оповещения населения.
	Единая система оповещения населения создана и функционирует.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Функционирование единой системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и осуществлении мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке
	Создание региональной автоматизированной системы централизованного оповещения (РАСЦО) в городских и сельских поселениях Приморского края, в том числе систем оповещения пунктов управления (основной и запасной), при осуществлении мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в следующих муниципальных образованиях Приморского края
	Завершено создание единой системы оповещения населения. Система функционирует в полном объеме. 
	Федеральная целевая программа «Пожарная безопасность в Российской Федерации» на период до 2025 года.
Государственная программа Приморского края «Защита населения 
и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах Приморского края» на 2021 - 2025 годы
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Расширение объемов противопожарной пропаганды и противопожарной защиты (до 2030 г.)
	Принятие комплекса мер по расширению объемов противопожарной пропаганды и противопожарной защиты.
	Снижение количества пожаров. 
Снижение количества населения, погибшего и пострадавшего на пожарах.

	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие:
Строительство объектов пожарной охраны в с. Смоляниново, с. Уборка, с. Малиново, с. Новогеоргиевка
	-
	Завершено строительство 4 объектов пожарной охраны.
	
	2 кв. 2025 г.
	

	
	1.2.2
	Контрольное событие: Размещение видеофильмов и видеороликов социальной рекламы, полотен на рекламных щитах, приобретение учебно-методической литературы, плакатов, листовок
	Изготовление видеофильмов социальной рекламы и их размещение. Приобретение учебно-методической литературы, плакатов, листовок в области пожарной безопасности. Изготовление и размещение полотен на щитах социальной рекламы в области пожарной безопасности (в том числе по вопросам добровольной пожарной охраны). Изготовление аудио- и видеороликов социальной рекламы в области пожарной безопасности и их размещение на телеканалах и радиостанциях Приморского края
	Изготовление и размещение рекламных и учебно-методических материалов проведено.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2
	Задача: Развитие систем обеспечения безопасности и правопорядка
	-
	Количество зарегистрированных преступлений на 1000 человек, ед. – 13 ед.
	
	-
	Департамент образования и науки Приморского края

Департамент внутренней политики Приморского края 

	
	2.1
	Мероприятие: Проведение социально-психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях на предмет раннего выявления потребления наркотических средств и психотропных веществ (до 2025 г.)
	Раннее выявление потребителей наркотиков до развития у них заболевания наркоманией и оказание им медицинской, психологической и иной помощи
	Сокращение первичной заболеваемости наркоманией.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие: Получение результатов социально-психологического тестирования
	Раннее выявление потребителей наркотиков до развития у них заболевания наркоманией и оказание им медицинской, психологической и иной помощи
Раннее выявление потребителей наркотиков до развития у них заболевания наркоманией и оказание им медицинской, психологической и иной помощи
	Подготовлен ежегодный сводный отчет о результатах социально-психологического тестирования
	Государственная программа
Приморского края «Безопасный край» на 2021 - 2025 годы
	4 кв. 2025 г.
	
Департамент здравоохранения Приморского края

	
	2.2
	Мероприятие: Организация медицинских осмотров, обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, а также образовательных организациях высшего образования на предмет раннего выявления потребления наркотических средств и психотропных веществ (до 2025 г.)
	Раннее выявление потребителей наркотиков до развития у них заболевания наркоманией и оказание им медицинской, психологической и иной помощи
Раннее выявление потребителей наркотиков до развития у них заболевания наркоманией и оказание им медицинской, психологической и иной помощи

	Сокращение первичной заболеваемости наркоманией.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Разработка и утверждение условий проведения профилактических мероприятий среди обучающихся в образовательных организациях
	
	Приказ департамента здравоохранения Приморского края
	
	1 кв. 2024 г.
	

	
	2.2.2
	Ключевое событие:
Проведение профилактических медицинских осмотров, обучающихся в образовательных организациях
	
	Подготовлен сводный отчет о результатах проведения профилактических осмотров
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.3
	Мероприятие: Организация краевого фестиваля подростковой уличной культуры, направленного на профилактику правонарушений (до 2025 г.)
	Создание условий для развития творческого потенциала, самоопределения и самореализации подростков, организация их содержательного досуга.
	Сокращение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент культуры Приморского края

	
	2.3.2
	Ключевое событие:
Проведение краевого фестиваля подростковой уличной культуры
	Создание условий для развития творческого потенциала, самоопределения и самореализации подростков, организация их содержательного досуга.
Создание благоприятной обстановки в Приморском крае, стимулирующей снижение уровня преступности в регионе и повышению уровня защищенности граждан
	Фестиваль проведен.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	
	Цель:
	Создание условий для развития творческого потенциала, самоопределения и самореализации подростков, организация их содержательного досуга.
Создание благоприятной обстановки в Приморском крае, стимулирующей снижение уровня преступности в регионе и повышению уровня защищенности граждан
-
	
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент культуры Приморского края

	
	1
	Задача: Повышение эффективности мер предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (до 2030 г.)
	
	Отношение количества погибших вследствие чрезвычайных ситуаций, пожаров и происшествий на водных объектах к количеству погибших в 2019 году, % - 50 %.
	
	-
	Департамент гражданской защиты Приморского края

	III этап
(2026– 2030)
	1.1
	Мероприятие: Развитие материально-технической базы для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций
	Развитие материально-технической базы для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций путем создания единой системы оповещения населения.
	Снижение количества населения, погибшего и травмированного при деструктивных событиях
Рост числа спасенных в чрезвычайных ситуациях.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Функционирование в штатном режиме региональной автоматизированной системы централизованного оповещения
	
	Система функционирует в штатном режиме.
	Государственная программа Приморского края «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах Приморского края» на 2026 - 2030 годы
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Расширение объемов противопожарной пропаганды и противопожарной защиты (до 2030 г.)
	Изготовление видеофильмов социальной рекламы и их размещение. Приобретение учебно-методической литературы, плакатов, листовок в области пожарной безопасности. Изготовление и размещение полотен на щитах социальной рекламы в области пожарной безопасности (в том числе по вопросам добровольной пожарной охраны). Изготовление аудио- и видеороликов социальной рекламы в области пожарной безопасности и их размещение на телеканалах и радиостанциях Приморского края
	Снижение количества деструктивных событий (чрезвычайных ситуаций, пожаров, происшествий на водных объектах). 
Снижение количества населения, погибшего и травмированного при деструктивных событиях. 
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент гражданской защиты Приморского края
Департамент информационной политики Приморского края

	
	1.2.1
	Контрольное событие: Размещение видеофильмов и видеороликов социальной рекламы, полотен на рекламных щитах, приобретение учебно-методической литературы, плакатов, листовок
	
	Изготовление и размещение рекламных и учебно-методических материалов проведено.
	
	2 кв. 2030 г.
	

	
	2
	Задача: Развитие систем обеспечения безопасности и правопорядка.
	-
	Количество зарегистрированных преступлений на 1000 человек, ед. – 8 ед.
	
	-
	

	
	2.1
	Мероприятие: Обучение (повышение квалификации) руководителей и работников краевых образовательных организаций по обеспечению мер безопасности при угрозе совершения террористического акта и минимизации его последствий (до 2030 г.)
	Распространение норм и установок толерантного сознания и поведения.
	Сокращение количество зарегистрированных преступлений.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент образования и науки Приморского края

	
	2.1.1
	Ключевое событие: Осуществление обучения (повышения квалификации) руководителей и работников краевых образовательных организаций
	
	Отчет о проведенном обучении.
	Государственная программа
Приморского края «Безопасный край» на 2026 - 2030 годы
	2 кв. 2030 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Таблица Л.27 – План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края (социальная защита)
	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	I этап (2018 -2020)
	
	Цель:
	Сокращение социально-экономического неравенства населения за счет социальной поддержки граждан с низким уровнем доходов

	
	1
	Задача: Сокращение уровня и глубины бедности населения Приморского края
	-
	Доля населения с денежными доходами ниже величины регионального прожиточного минимума в общей численности населения Приморского края, % - 12 %.
	Государственная программа Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2020 годы»
	-
	Департамент труда и социального развития Приморского края
Соисполнители, являющиеся ответственными за формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения в 

	
	1.1
	Мероприятие: Расширение применения критериев нуждаемости при предоставлении мер социальной поддержки (до 2030 г.)
	Внедрение скользящей шкалы доходов для предоставления большей поддержки семьям с большей глубиной доходов с повышением верхнего порога до 1,5 величин прожиточного минимума. Расширение уважительных причин отсутствия доходов у заявителей. Унификация сроков, за которые исчисляется среднедушевой доход семьи. Введение имущественного 
	Доля средств краевого бюджета, направляемых на социальные выплаты, предоставляемые с учетом уровня доходов, в общем объеме средств, направляемых на все виды социальных выплат по обязательствам краевого бюджета составляет 30 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	



	Продолжение таблицы Л.27

	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	
	
	
	критерия для оценки нуждаемости.
	Доля средств краевого бюджета, направляемых на социальные выплаты, предоставляемые с учетом уровня доходов, в общем объеме средств, направляемых на все виды социальных выплат по обязательствам краевого бюджета составляет 30 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	курируемой области: 
- департамент здравоохранения Приморского края;
- департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края;
- департамент культуры Приморского края;
- департамент образования и науки Приморского края;
- департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края;
- департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Оптимизация критериев и процедур оценки нуждаемости для назначения мер социальной поддержки
	
	Критерии и процедуры оценки нуждаемости для назначения мер социальной поддержки частично оптимизированы.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Активизация трудового потенциала граждан – получателей социальной помощи (до 2030 г.)
	Расширение участия малоимущего населения в программе государственной социальной помощи на основании социального контракта.
В случае трудоустройства при реализации принципа «работа + пособие» получатель социальной помощи не лишается права на получение пособия.
	400 домохозяйств получают государственную социальную помощь на основании социального контракта.
Разработана модель «работа + пособие»
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие:
Разработка модели оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта
	
	Модель оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта разработана. 
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2.2
	Ключевое событие:
Разработка модели «работа + пособие» при оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта
	
	Модель «работа + пособие» разработана.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2
	Задача: Улучшение качества и доступности услуг социального обслуживания
	-
	Оценка уровня удовлетворенности населения услугами в сфере социального обслуживания, % – на уровне среднероссийского значения.
	
	-
	

	
	2.1
	Мероприятие: Обеспечение благоприятных условий для социальной интеграции инвалидов и семей с детьми-инвалидами 
(до 2030 г.)
	Повышение уровня доступности приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры будет способствовать реализации комплекса мер по обеспечению благоприятных условий для социальной интеграции инвалидов и семей с детьми-инвалидами, росту доли занятости инвалидов в экономике Приморского края.
	Доля доступных для инвалидов приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве подобных объектов в Приморском крае составит 62%.
Доля занятых инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста в Приморском крае составит 28%.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие:
Формирование службы ранней помощи детям-инвалидам
	
	Служба сформирована.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.2
	Ключевое событие: 
Формирование условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других МГН к приоритетным объектам и услугам в сфере социальной защиты, занятости, здравоохранения, культуры, образования, транспортной и пешеходной инфраструктуры, информации и связи, физической культуры и спорта в Приморском крае
	
	Проведены мероприятия по повышению доступности приоритетных объектов социальной инфраструктуры с учетом потребностей инвалидов и других МГН маломобильных групп населения.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.3
	Ключевое событие:
Введение сертификатов на получение реабилитационных услуг.
	
	Сертификаты введены.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.4
	Ключевое событие:
Разработка для инвалидов образовательных программ, программ профессионального обучения и переобучения
	
	Образовательные программы разработаны.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие: Развитие негосударственного сектора социальных услуг в сфере социального обслуживания (до 2030 г.)
	Мониторинг и анализ деятельности негосударственных организаций в сфере социального обслуживания, выявление их проблем и потребностей.
Поддержание тарифов на социальные услуги на экономически обоснованном уровне.

	Доля граждан, получивших услуги в сфере социального обслуживания у поставщиков негосударственной и немуниципальной форм собственности, в общей численности граждан, получивших услуги в сфере социального обслуживания у поставщиков всех форм собственности составит 1 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Передача отдельных сегментов и видов социальных услуг негосударственным поставщикам
	
	Отдельные сегментов, виды социальных услуг переданы негосударственным поставщикам.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.3.
	Мероприятие:
Улучшение условий проживания граждан пожилого возраста и инвалидов в стационарных учреждениях социального обслуживания
	Строительство жилых корпусов в КГБУСО «Раздольненский психоневрологический интернат», реконструкция здания столовой в КГБУСО «Липовецкий психоневрологический интернат»

	
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.3.1
	Ключевое событие:
Строительство и реконструкция жилых зданий стационарных учреждений социального обслуживания и их вспомогательных объектов
	
	Доля граждан, проживающих в стационарных учреждениях социального обслуживания, размещенных без нарушения нормативов обеспечения площадью жилых помещений, составит 90%.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	II этап
(2021 – 2025)
	
	Цель:
	Сокращение социально-экономического неравенства населения за счет социальной поддержки граждан с низким уровнем доходов

	
	1
	Задача: Сокращение уровня и глубины бедности населения Приморского края
	-
	Доля населения с денежными доходами ниже величины регионального прожиточного минимума в общей численности населения Приморского края, % - 10 %.
Относительный уровень бедности детей, ед. - 1,4.
	Государственная программа Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края на 2021-2025 годы»
	-
	Департамент труда и социального развития Приморского края

	
	1.1
	Мероприятие: Повышение уровня и эффективности социальной поддержки малоимущим семьям с детьми (до 2030 г.)
	Разработка интегрированной схемы пособия на ребенка, предоставляемого ежемесячно, с введением дополнительных категорий, имеющих право на повышенный размер пособия. 
Унификация выплат малообеспеченным многодетным семьям.
Повышение и регулярная индексация размеров социальных выплат для семей с детьми, предоставляемых на основе критериев нуждаемости.
	Результативность мер социальной поддержки, предоставляемых малообеспеченным семьям с детьми составила не менее 40 %.
Вклад социальных выплат в снижение дефицита дохода малообеспеченных семей с детьми составил не менее 40 %.
(значения показателей должны быть скорректированы по итогам 2018 г.).
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Пересмотр и расширение системы мер социальной поддержки, адресованных малоимущим семьям с детьми
	
	Меры социальной поддержки пересмотрены и расширены.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Расширение применения критериев нуждаемости при предоставлении мер социальной поддержки (до 2028 г.)
	Внедрение скользящей шкалы доходов для предоставления большей поддержки семьям с большей глубиной доходов с повышением верхнего порога до 1,5 величин прожиточного минимума. Расширение уважительных причин отсутствия доходов у заявителей. Унификация сроков, за которые исчисляется среднедушевой доход семьи. Введение имущественного критерия для оценки нуждаемости.
	Доля средств краевого бюджета, направляемых на социальные выплаты, предоставляемые с учетом уровня доходов, в общем объеме средств, направляемых на все виды социальных выплат по обязательствам краевого бюджета составляет 37 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие: Предоставление отдельных категорий выплат на основе критерия нуждаемости по доходу
	
	Отдельные категории выплат предоставляются основе критерия нуждаемости по доходу.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.3
	Мероприятие: Активизация трудового потенциала граждан – получателей социальной помощи (до 2028 г.)
	Расширение участия малоимущего населения в программе государственной социальной помощи на основании социального контракта.
В случае трудоустройства при реализации принципа «работа + пособие» получатель социальной помощи не лишается права на получение пособия.
	380 домохозяйств получают государственную социальную помощь на основании социального контракта.
Доля лиц, трудоустроившихся или осуществляющих индивидуальную предпринимательскую деятельность, из числа обратившихся за государственной социальной помощью составляет не менее 50 %.
(значения показателя должно быть скорректировано по итогам 2018 г.).
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.3.1
	Ключевое событие:
Апробирование оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта
	
	Государственная социальная помощь апробирована.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.3.2
	Ключевое событие:
Оказание государственной социальной помощи по модели «работа + пособие»
	
	Государственная социальная помощь оказана.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2
	Задача: Улучшение качества и доступности услуг социального обслуживания
	-
	Оценка уровня удовлетворенности населения услугами в сфере социального обслуживания, % – на уровне среднероссийского значения.
	
	-
	

	
	2.1
	Мероприятие: Увеличение разнообразия форм и методов социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов (до 2029 г.)
	Распространение стационарозамещающих технологий («приемная семья для пожилого человека», «паллиативная помощь на дому», «детский сад для пожилых», «тревожная кнопка», «сертификаты на оплату услуг по уходу») и оказание содействия инвалидам и гражданам пожилого возраста, способным к частично самостоятельному проживанию.
	Охват граждан пожилого возраста и инвалидов (взрослых и детей) социальными услугами в нестационарной форме (на дому) на основе применения инновационных, в т.ч. стационарозамещающих технологий, составит 7,8 тыс. человек.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие: Разработка и апробация новых стационарозамещающих технологий
	
	Новые стационарозамещающие технологии разработаны и апробированы.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1.2
	Ключевое событие:
Создание условий для патронатного проживания для инвалидов и граждан пожилого возраста
	
	Сознаны условия для патронатного проживания инвалидов и граждан пожилого возраста.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие: Обеспечение благоприятных условий для социальной интеграции инвалидов и семей с детьми-инвалидами (до 2030 г.)
	Реализация комплекса мер по обеспечению благоприятных условий для социальной интеграции инвалидов и семей с детьми-инвалидами будет способствовать повышению доступности объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры, росту доли занятости инвалидов в экономике Приморского края.
	Доля доступных для инвалидов приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве подобных объектов в Приморском крае составит 69 %.
Доля занятых инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста в Приморском крае составит 40 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры
	
	Проведено переоборудование помещений объектов социальной инфраструктуры с учетом потребностей маломобильных групп населения.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.2
	Ключевое событие:
Использование сертификатов на получение реабилитационных услуг.
	
	Сертификаты введены и используются.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.3
	Мероприятие: Развитие негосударственного сектора социальных услуг в сфере социального обслуживания (до 2029 г.)
	Мониторинг и анализ деятельности негосударственных организаций в сфере социального обслуживания, выявление их проблем и потребностей.
Поддержание тарифов на социальные услуги на экономически обоснованном уровне.

	Доля граждан, получивших услуги в сфере социального обслуживания у поставщиков негосударственной и немуниципальной форм собственности, в общей численности граждан, получивших услуги в сфере социального обслуживания у поставщиков всех форм собственности составит 2,5 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.3.1
	Ключевое событие:
Передача отдельных сегментов и видов социальных услуг негосударственным поставщикам
	
	Отдельные сегментов, виды социальных услуг переданы негосударственным поставщикам.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.4
	Мероприятие: Формирование системы помощи для женщин в трудной жизненной ситуации (до 2025 г.)
	Активизация работы с некоммерческими организациями, оказывающими помощь женщинам в трудной жизненной ситуации, в т.ч. в части обеспечения доступа этих организаций к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению Приморского края.
Выполнение мероприятия взаимоувязано с успешной передачей исполнения отдельных социальных услуг негосударственным поставщикам.
	В организациях всех форм собственности, оказывающих социальные услуги, создано не менее 30 мест для временного пребывания женщин, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
(значение показателя должно быть скорректировано по итогам 2018 г.).
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.4.1
	Ключевое событие:
Организация деятельности антикризисного центра помощи женщинам в трудной жизненной ситуации
	
	Антикризисный центр помощи организован.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	III этап
(2026– 2030)
	
	Цель:
	Сокращение социально-экономического неравенства населения за счет социальной поддержки граждан с низким уровнем доходов

	
	1
	Задача: Сокращение уровня и глубины бедности населения Приморского края
	-
	Доля населения с денежными доходами ниже величины регионального прожиточного минимума в общей численности населения Приморского края, % - 9 %.
Относительный уровень бедности детей, ед. - 1,25.
	Государственная программа Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края на 2026-2030 годы»
	-
	Департамент труда и социального развития Приморского края

	
	1.1
	Мероприятие: Повышение уровня и эффективности социальной поддержки малоимущим семьям с детьми (до 2030 г.)
	Разработка интегрированной схемы пособия на ребенка, предоставляемого ежемесячно, с введением дополнительных категорий, имеющих право на повышенный размер пособия.
Унификация выплат малообеспеченным многодетным семьям.
Повышение и регулярная индексация размеров социальных выплат для семей с детьми, предоставляемых на основе критериев нуждаемости.
	Результативность мер социальной поддержки, предоставляемых малообеспеченным семьям с детьми составила не менее 40 %.
Вклад социальных выплат в снижение дефицита дохода малообеспеченных семей с детьми составил не менее 40 %.
(значения показателей должны быть скорректированы по итогам 2018 г.).
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие: Пересмотр и расширение системы мер социальной поддержки, адресованных малоимущим семьям с детьми
	
	Меры социальной поддержки пересмотрены и расширены.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Расширение применения критериев нуждаемости при предоставлении мер социальной поддержки (до 2028 г.)
	Внедрение скользящей шкалы доходов для предоставления большей поддержки семьям с большей глубиной доходов с повышением верхнего порога до 1,5 величин прожиточного минимума. Расширение уважительных причин отсутствия доходов у заявителей. Унификация сроков, за которые исчисляется среднедушевой доход семьи. Введение имущественного критерия для оценки нуждаемости.
	Доля средств краевого бюджета, направляемых на социальные выплаты, предоставляемые с учетом уровня доходов, в общем объеме средств, направляемых на все виды социальных выплат по обязательствам краевого бюджета составляет 40 %.
	
	4 кв. 2028 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие: Предоставление отдельных категорий выплат на основе критерия нуждаемости по доходу
	
	Отдельные категории выплат предоставляются основе критерия нуждаемости по доходу.
	
	4 кв. 2028 г.
	

	
	1.3
	Мероприятие: Активизация трудового потенциала граждан – получателей социальной помощи (до 2028 г.)
	Расширение участия малоимущего населения в программе государственной социальной помощи на основании социального контракта.
В случае трудоустройства при реализации принципа «работа + пособие» получатель социальной помощи не лишается права на получение пособия.
	300 домохозяйств получают государственную социальную помощь на основании социального контракта.
Доля лиц, трудоустроившихся или осуществляющих индивидуальную предпринимательскую деятельность, из числа обратившихся за государственной социальной помощью составляет не менее 50 %.
(значения показателя должно быть скорректировано по итогам 2018 г.).
	
	4 кв. 2028 г.
	

	
	1.3.1
	Ключевое событие:
Оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта
	
	Государственная социальная помощь оказана.
	
	4 кв. 2028 г.
	

	
	1.3.2
	Ключевое событие:
Оказание государственной социальной помощи по модели «работа + пособие»
	
	Государственная социальная помощь оказана.
	
	4 кв. 2028 г.
	

	
	2
	Задача: Улучшение качества и доступности услуг социального обслуживания
	-
	Оценка уровня удовлетворенности населения услугами в сфере социального обслуживания, % – выше среднего по России значения.
	
	-
	

	
	2.1
	Мероприятие: Увеличение разнообразия форм и методов социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов (до 2029 г.)
	Распространение стационарозамещающих технологий («приемная семья для пожилого человека», «паллиативная помощь на дому», «детский сад для пожилых», «тревожная кнопка», «сертификаты на оплату услуг по уходу») и оказание содействия инвалидам и гражданам пожилого возраста, способным к частично самостоятельному проживанию.
	Охват граждан пожилого возраста и инвалидов (взрослых и детей) социальными услугами в нестационарной форме (на дому) на основе применения инновационных, в т.ч. стационарозамещающих технологий, составит 9 тыс. человек.
	
	4 кв. 2029 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие: Использование новых стационарозамещающих технологий
	
	Новые стационарозамещающие технологии используются на практике.
	
	4 кв. 2029 г.
	

	
	2.1.2
	Ключевое событие:
Создание условий для патронатного проживания для инвалидов и граждан пожилого возраста
	
	Сознаны условия для патронатного проживания инвалидов и граждан пожилого возраста.
	
	4 кв. 2029 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие: Обеспечение благоприятных условий для социальной интеграции инвалидов и семей с детьми-инвалидами (до 2030 г.)
	Реализация комплекса мер по обеспечению благоприятных условий для социальной интеграции инвалидов и семей с детьми-инвалидами будет способствовать повышению доступности объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры, росту доли занятости инвалидов в экономике Приморского края.
	Доля доступных для инвалидов приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве подобных объектов в Приморском крае составит 75 %.
Доля занятых инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста в Приморском крае составит 44 %.
	
	4 кв. 2028 г.
	

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры
	
	Проведено переоборудование помещений объектов социальной инфраструктуры с учетом потребностей маломобильных групп населения.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2.2
	Ключевое событие:
Использование сертификатов на получение реабилитационных услуг.
	
	Сертификаты введены и используются.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	
	Мероприятие: Развитие негосударственного сектора социальных услуг в сфере социального обслуживания (до 2029 г.)
	Мониторинг и анализ деятельности негосударственных организаций в сфере социального обслуживания, выявление их проблем и потребностей.
Поддержание тарифов на социальные услуги на экономически обоснованном уровне.

	Доля граждан, получивших услуги в сфере социального обслуживания у поставщиков негосударственной и немуниципальной форм собственности, в общей численности граждан, получивших услуги в сфере социального обслуживания у поставщиков всех форм собственности составит 5 %.
	
	4 кв. 2029 г.
	

	
	
	Ключевое событие:
Передача отдельных сегментов и видов социальных услуг негосударственным поставщикам
	
	Отдельные сегментов, виды социальных услуг переданы негосударственным поставщикам.
	
	4 кв. 2029 г.
	




Таблица Л.28 – План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края (культура)
	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	I этап (2018 -2020)
	
	Цель:
	Обеспечение условий для выхода культуры и искусства Приморского края на мировой уровень путем гармоничного сочетая творческих новаций на стыке разных культур и бережного отношения к отечественным традициям, российскому классическому наследию

	
	1
	Задача: Поддержка и развитие классических академических направлений и школ, сохранение и развитие национальных культурных ценностей и традиций, обеспечение максимальной доступности для жителей Приморского края к российскому и мировому культурному наследию
	-
	Количество зрителей театрально-концертных учреждений, чел. на 1000 населения – 78,4 чел.;
Количество посетителей выставок, чел. на 1000 населения – 66,8 чел.
	Государственная программа Приморского края «Развитие культуры Приморского края» на 2013-2020 годы средства частных инвесторов и спонсоров.


	-
	Департамент культуры Приморского края





	Продолжение таблицы Л.28

	[bookmark: OLE_LINK1]Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	
	1.1
	Мероприятие:
Развитие кадрового резерва в сфере культуры, повышение привлекательности работы в культурной сфере (до 2030 г.)
	Разработка региональной системы повышения квалификации кадров, включая организацию краткосрочных или длительных курсов по определенным специальностям, тематических семинаров, мастер-классов, стажировок по стране и за рубежом.
Привлечение квалифицированных российских и зарубежных кураторов в сферу культуры.
Повышение конкурентоспособности оплаты труда сотрудников учреждений культуры.

	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Приморскому краю составит на конец 2020 г. 78,9 %.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Разработка региональной системы повышения квалификации и переподготовки сотрудников культурной сферы 
	
	Региональная системы повышения квалификации и переподготовки кадров разработана.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.1.2
	Ключевое событие: Пересмотр уровня оплаты труда сотрудников сферы культуры
	
	Заработная плата сотрудников сферы культуры пересмотрена.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Расширение практики культурного обмена между музеями Российской Федерации и краевыми государственными музеями (до 2030 г.)
	Создание федерального культурно-образовательного и музейного комплекса, в который войдут театрально-образовательный комплекс Высшей школы музыкального и театрального искусства Приморской сцены Мариинского театра при участии Дальневосточного института искусств, единый музейный комплекс филиалов Эрмитажа, Третьяковской галереи и Русского музея
	Количество выставок музеев федерального значения, проведенных в Приморском крае за 2019 - 2020 годы, составит 14 ед. 
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие:
Открытие филиалов музеев Российской Федерации в Приморском крае
	
	Филиалы музеев Российской Федерации в Приморском крае открыты
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.3
	Мероприятие: Создание арт-резиденции 
	Сохранение, переосмысление и развитие историко-культурного наследия с применением современных художественных практик.
	Количество выставок современных художников, организованных по итогам работы с историко-культурным наследием и традициями составит 2 ед.
	
	4 кв. 2020 г.
	Инспекция по охране объектов культурного наследия Приморского края.
Центр культурного развития Приморского края

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3.1
	Формирование организационных условий для создания арт-резиденции
	
	Создана арт-резиденция 
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.
	Задача: Поддержка и развитие актуального искусства и дизайна, развитие творческого потенциала населения и новых направлений в искусстве
	
	Количество зрителей театрально-концертных учреждений, чел. на 1000 населения – 78,4 чел.;
Количество посетителей выставок, чел. на 1000 населения – 66,8 чел.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1
	Мероприятие: Формирование Центра культурного развития Приморского края
	Формирование условий для всестороннего развития современной многомерной культурной сферы путем формирования Центр культурного развития Приморского края. 
Развитие креативных и творческих компетенций населения, а так же стимулирование развития рынка творческих индустрий (стимулирование развития спроса за счет повышения культурного уровня населения и насмотренности).
	Количество театрально-концертных постановок и выставок современных художников – 75 шт.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент культуры Приморского края.
Центр культурного развития Приморского края

	
	2.1.1
	Ключевое событие: Формирование Центра культурного развития Приморского края, обеспечение материально-технической базой
	
	Сформирован Центр культурного развития Приморского края, обеспечена материально-техническая база.
	
	1 кв. 2019 г.
	

	
	2.1.2
	Ключевое событие:
Разработка программы развития Центра культурного развития Приморского края.
	
	Разработана программы развития Центра культурного развития Приморского края.
	
	2 кв. 2019 г.
	

	
	2.1.3
	Ключевое событие:
Формирование и развитие длительных арт-резиденций для художников и кураторов из Приморья и России, стран АТР и Европы на базе Владивостока, с кратковременными выездами для работы в муниципальные образования, в том числе моногорода. 
	
	Запущена арт-резиденция.
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	2.1.4
	Ключевое событие:
Разработка программы развития учреждений культуры муниципальных образований.
	
	Разработана программа развития учреждений культуры муниципальных образований.
	
	4 кв. 2020 г. 
	

	
	2.2
	Мероприятие:
Развитие системы образования в культурной сфере и в искусстве. (до 2030 г.)
	Развитие образования в сфере актуального искусства и дизайна.
	Количество запущенных образовательных курсов в сфере актуального искусства и дизайна, шт. – 5 курсов.
	
	4 кв. 2020 г.
	Центр культурного развития Приморского края.
Департамент культуры Приморского края.
Департамент образования и науки Приморского края

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Разработка курсов лекций и семинаров, посвященных актуальному искусству и дизайну с привлечением специалистов ведущих учебных заведений РФ 
	
	Запущены курсы лекций и семинаров, посвященные актуальному искусству и дизайну.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2.2
	Ключевое событие:
Запуск новых образовательных курсов в сфере актуального искусства и дизайна в высших и профессиональных учебными заведениях Приморского края
	
	Запущены новые образовательные курсы в сфере актуального искусства и дизайна в высших и профессиональных учебными заведениях Приморского края.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.3
	Мероприятие:
 Создание условий для развития коммерческих профессиональных выставочных площадок
(до 2030 г.) 
	Формирование организационных условий для развития работы профессиональных выставочных площадок: международная арт-ярмарка, выставка промышленного и продуктового дизайна, международная неделя моды.
	Разработана концепция организации работы выставочных площадок.
	
	4 кв. 2020 г.
	Центр культурного развития Приморского края.
Департамент культуры Приморского края


	
	2.3.1
	Ключевое событие:
Разработка концепции организации работы коммерческих выставочных площадок
	
	Концепция разработана.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.4
	Мероприятие: Поддержка развития кинематографа (до 2030 г.)
	Содействие развитию кинематографа на территории Приморского края с использованием механизмов компенсации части затрат на кинопроизводство и путем формирования арт-резиденции.
	На территории Приморского края снято 5 фильмов. 
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент культуры Приморского края.
Центр культурного развития Приморского края 

	
	2.4.1
	Ключевое событие:
Разработка механизмов компенсации части затрат на кинопроизводство на территории Приморского края
	
	Механизм компенсации затрат разработан.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.4.2
	Ключевое событие:
Формирование арт-резиденции по направлению «Кинематограф и видеоарт»
	
	Арт-резиденция по направлению сформирована.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3
	Задача: Модернизация библиотечной сети и действующих учреждений культуры.

	-
	Доля централизованных мероприятий по развитию современной культурной сферы в числе культурных мероприятий, проводимых в муниципальных образованиях Приморского края, в % – 40 %.
Количество экземпляров книг в библиотечных фондах, на 1 чел. шт. – 5 шт.
	
	-
	Центр культурного развития Приморского края.
Департамент культуры Приморского края


	
	3.1
	Мероприятие: Реализация в Приморском крае проекта "Национальная электронная библиотека" 
	Интеграция государственных библиотек Приморского края в проект "Национальная электронная библиотека"
	
Количество государственных библиотек Приморского края, интегрированных в проект "Национальная электронная библиотека" к 2020 году достигло 1
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие:
Интеграция государственных библиотек Приморского края в проект "Национальная электронная библиотека"
	
	
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Разработка эффективной системы мотивирования сотрудников учреждений культуры муниципальных образований 
	Обеспечение конкурентоспособной оплаты труда сотрудников учреждений культуры, которая мотивирует квалифицированных специалистов работать на полную ставку
	Доля муниципальных учреждений культуры, в которых отсутствует на полной ставке сотрудник, ответственный за реализацию культурной Стратегии в области культуры и обладающий необходимым профессиональным образованием – 0,6
Заработная плата сотрудников сферы культуры пересмотрена.
	
	4 кв. 2020 г.
	Центр культурного развития Приморского края.
Департамент культуры Приморского края


	
	3.2.1
	Ключевое событие:
Пересмотр системы оплаты труда сотрудников учреждений культуры муниципальных образований
	
	
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.3
	Мероприятие: Создание регионального методического центра по развитию детских школ искусств 
	Формирование организационных, и методических условий, необходимых для обеспечения  развития детских школ искусств.
Обеспечение к 2020 году охвата не менее 11,5 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет качественными дополнительными общеобразовательными программами на базе детских школ искусств 
	Удельный вес детей, получающих услуги по дополнительному образованию детей в школах дополнительного образования и средних профессиональных образовательных организациях в области культуры и искусства, в общей численности учащихся детей Приморского края, достиг 11,5

	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент культуры Приморского края

	
	3.3.1
	Ключевое событие:
Реализация мероприятий по созданию регионального методического центра по развитию детских школ искусств, в том числе разработка проектно-сметной документации
	
	
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.4
	Мероприятие:
Повышение уровня обеспеченности учреждений культуры муниципальных образований. (до 2025 г.)
	Обеспечение учреждений культуры необходимой и современной материально-технической базе, способствующей всестороннему развитию населения Приморского края.
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта – 32 %.
	
	4 кв. 2020
	Департамент культуры Приморского края

	
	3.4.1
	Ключевое событие:
Пересмотр системы финансирования учреждений культуры муниципальных образований.
	
	Пересмотрена система финансирования учреждений культуры муниципальных образований.
	
	1 кв. 2019 г.
	

	
	3.5
	Мероприятие: Модернизация библиотечный сети Приморского края, обеспечение качественного и разностороннего библиотечного фонда, способствующего полноценному развитию населения (до 2030 г.)
	Обеспечение регулярного пополнения библиотечных фондов современной и разносторонней литературой и обеспечение доступа к библиотечным фондам всех жителей Приморского края.
	Количество экземпляров книг в библиотечных фондах, на 1 чел. шт. – 5 шт.
	
	-
	Департамент культуры Приморского края.
Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края

	
	3.5.1
	Ключевое событие:
Разработка базовых принципов планирования пополнения библиотечных фондов
	
	Разработаны базовые принципы планирования пополнения библиотечных фондов.
	
	1 кв. 2019 г.
	

	
	3.5.2
	Ключевое событие: Разработка порядка работы электронных библиотек и обеспечения к ним доступа населения Приморского края
	
	Разработан порядок работы электронных библиотек и обеспечения к ним доступа населения Приморского края.
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	4. 
	Задача: Формирование бренда региона с упором на культурную сферу: Приморский край – культурно-инновационный центр ДВО, полноценно реализующих концепцию «Европа в Азии» для стран АТР
	
	Количество упоминаний региона в российских и иностранных СМИ, посвященных культурной сфере, ед. – 96 ед.

	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.1
	Мероприятие:
Разработка концепции культурного бренда Приморского края с учетом передового опыта продвижения культурного продукта и платных услуг 
	Разработка культурного бренда Приморского края и медийной Стратегии. Проведение опросов жителей и туристов на предмет узнаваемости и положительной оценки культурного бренда.
	Количество упоминаний региона в российских и иностранных СМИ, посвященных культурной сфере – 73 раза.

	
	4 кв. 2019 г.
	Департамент культуры Приморского края.
Департамент туризма Приморского края.
Департамент информационной политики.
Центр культурного развития Приморского края 

	
	4.1.1
	Ключевое событие: Изучение передового Российского и мирового опыта продвижения культурного продукта и услуг отдельных регионов
	
	Изучен передовой российский и мировой опыт продвижения культурного продукта и услуг отдельных регионов.
	
	2 кв. 2019 г.
	

	
	4.1.2
	Ключевое событие: Разработка и реализация медийной Стратегии культурного бренда
	
	Разработана медийная Стратегия культурного бренда.
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	4.2
	Мероприятие:
Продвижение культурных брендов Приморья на российский и международный уровень, формирование системы информационной поддержки проектов в культуре (до 2030 г.)
	Обеспечить узнаваемость культурных брендов Приморского края на российском уровне и в странах АТР с применением лучших российских и международных практик и за счет поддержки участия жителей Приморского края в общероссийских и международных выставках и фестивалях актуального искусства и дизайна.
	Количество общероссийских и международных выставок и фестивалей актуального искусства и дизайна – 5 ед.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент культуры Приморского края. Департамент туризма Приморского края.
Центр культурного развития Приморского края 

	
	4.2.1
	Ключевое событие: 
Участие в общероссийских и международных выставках и фестивалях актуального искусства и дизайна.
	
	Принято участие в общероссийских и международных выставках и фестивалях актуального искусства и дизайна.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.2.2
	Ключевое событие:
Разработка и запуск портала культурных маршрутов и событий Приморского края.
	
	Запущен портал культурных маршрутов и событий Приморского края.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	6
	Задача: Повышение привлекательности Приморского края для потенциальных туристов за счет использования ресурса объектов историко-культурного наследия (действующие музеи и театры, объекты культурного наследия)
	-
	Среднее число посещений выставок, концертов, музеев края на 1000 жителей, единиц – 44,2 посещения.

	
	
	

	
	5.1
	Мероприятие: Разработка карты привлекательных объектов историко-культурного наследия.
	Создание туристической инфраструктуры для объектов историко-культурного наследия с целью заявить об историко-культурной ценности территории и стать градообразующим фактором, способствующим развитию территории и привлечению туристических и инвестиционных потоков.

	Количество объектов историко-культурного наследия обеспеченных туристической инфраструктурой – 2 объекта.
 
	
	1 кв. 2020 г.
	Инспекция по охране объектов культурного наследия Приморского края.
Департамент Туризма Приморского края

	
	5.1.1
	Ключевое событие: Утверждение карты привлекательных объектов историко-культурного наследия.
	
	Утверждена карта привлекательных объектов историко-культурного наследия.
	
	1 кв. 2020 г.
	

	
	5.2
	Мероприятие: 
Создание туристической инфраструктуры для объектов историко-культурного наследия, обеспечение сохранности. (до 2030 г)
	
	Создана туристическая инфраструктура для двух наиболее привлекательных объектов историко-культурного наследия.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	5.2.1
	Ключевое событие: Разработка дорожной карты создания туристической инфраструктуры для наиболее привлекательных объектов историко-культурного наследия.
	
	Разработана дорожная карта создания туристической инфраструктуры для наиболее привлекательных объектов историко-культурного наследия.
	
	
	

	II этап (2021 -2025)
	
	Цель:
	Обеспечение условий для выхода культуры и искусства Приморского края на мировой уровень путем гармоничного сочетая творческих новаций на стыке разных культур и бережного отношения к отечественным традициям, российскому классическому наследию

	
	1
	Задача: Поддержка и развитие классических академических направлений и школ, сохранение и развитие национальных культурных ценностей и традиций, обеспечение максимальной доступности для жителей Приморского края к российскому и мировому культурному наследию
	-
	Количество зрителей театрально-концертных учреждений, чел. на 1000 населения – 207,7 чел.;
Количество посетителей выставок, чел. на 1000 населения – 180,43 чел.
	Государственная программа Приморского края «Развитие культуры Приморского края» на 2021-2025 годы, средства частных инвесторов и спонсоров.
	-
	Департамент культуры Приморского края


	
	1.1
	Мероприятие:
Развитие кадрового резерва в сфере культуры, повышение привлекательности работы в культурной сфере (до 2030 г.)
	Разработка региональной системы повышения квалификации кадров, включая организацию краткосрочных или длительных курсов по определенным специальностям, тематических семинаров, мастер-классов, стажировок по стране и за рубежом.
Привлечение квалифицированных российских и зарубежных кураторов в сферу культуры.
Повышение конкурентоспособности оплаты труда сотрудников учреждений культуры.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Приморскому краю составит 87,1 %.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Разработка мер и программ развития меценатства и общественных культурных объединений
	
	Разработаны меры и программы развития меценатства и общественных культурных объединений.
	
	4 кв. 2023 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Расширение практики культурного обмена между музеями Российской Федерации и краевыми государственными музеями (до 2030 г.)
	Организация деятельности во Владивостоке федерального культурно-образовательного и музейного комплекса.
	Количество выставок музеев федерального значения, проведенных в Приморском крае составит 73 ед. 
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие:
Организация выставок филиалов музеев Российской Федерации в Приморском крае
	
	Проведены выставки филиалов музеев Российской Федерации в Приморском крае.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.3
	Мероприятие: Создание арт-резиденции
	Сохранение, переосмысление и развитие историко-культурного наследия с применением современных художественных практик.
	Количество выставок современных художников, организованных по итогам работы с историко-культурным наследием и традициями составит 12 ед.
	
	4 кв. 2025 г.
	Инспекция по охране объектов культурного наследия Приморского края.
Центр культурного развития Приморского края

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3.1
	Ключевое событие:
Привлечение современных художников к работе с историко-культурным наследием и традициями в рамках арт-резиденции
	
	Реализованы проекты работы с историко-культурным наследием художниками-участниками арт-резиденции.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.
	Задача: Поддержка и развитие актуального искусства и дизайна, развитие творческого потенциала населения и новых направлений в искусстве
	
	Количество зрителей театрально-концертных учреждений, чел. на 1000 населения – 207,7 чел.;
Количество посетителей выставок, чел. на 1000 населения – 180,43 чел. за 2021 - 2025 годы
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие:
Развитие системы образования в культурной сфере и в искусстве. (до 2030 г.)
	Развитие образования в сфере актуального искусства и дизайна
	Количество запущенных образовательных курсов в сфере актуального искусства и дизайна за 2018 – 2020 гг, шт – 25 курсов
	
	4 кв. 2025
	Центр культурного развития Приморского края.
Департамент культуры Приморского края
Департамент образования и науки Приморского края

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Разработка курсов лекций и семинаров, посвященных актуальному искусству и дизайну с привлечением специалистов ведущих учебных заведений РФ 
	
	Запущены курсы лекций и семинаров, посвященные актуальному искусству и дизайну
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2.2
	Ключевое событие:
Запуск новых образовательных курсов в сфере актуального искусства и дизайна в высших и профессиональных учебными заведениях Приморского края
	
	Запущены новые образовательные курсы в сфере актуального искусства и дизайна в высших и профессиональных учебными заведениях Приморского края
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.3
	Мероприятие:
 Создание условий для развития коммерческих профессиональных выставочных площадок
(до 2030 г.) 
	Формирование организационных условий для развития работы профессиональных выставочных площадок: международная арт-ярмарка, выставка промышленного и продуктового дизайна, международная неделя моды.
	Разработаны мероприятия по привлечению международных участников  
	
	4 кв. 2025 г.
	Центр культурного развития Приморского края 

	
	2.3.1
	Ключевое событие:
Реализация мероприятий по привлечению международных участников  
	
	Концепция доработана. Мероприятия реализованы.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.4
	Мероприятие: Поддержка развития кинематографа (до 2030 г.)
	Содействие развитию кинематографа на территории Приморского края с использованием механизмов компенсации части затрат на кинопроизводство и путем развития арт-резиденции.
	На территории Приморского края за снято 24 фильма. 
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент культуры Приморского края. Центр культурного развития Приморского края


	
	2.4.1
	Ключевое событие:
Реализация проектов по направлению «Кинематограф и видеоарт» участниками арт-резиденции.
	
	Реализованы проекты по направлению «Кинематограф и видеоарт» участниками арт-резиденции.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3
	Задача: Модернизация библиотечной сети и действующих учреждений культуры
	-
	Доля централизованных мероприятий по развитию современной культурной сферы в числе культурных мероприятий, проводимых в муниципальных образованиях Приморского края, в % – 30 %.
Количество экземпляров книг в библиотечных фондах, на 1 чел. шт. – 7 шт.
	
	-
	Центр культурного развития Приморского края.
Департамент культуры Приморского края


	
	3.1
	Мероприятие: Реализация в Приморском крае проекта "Национальная электронная библиотека" 
	Интеграция государственных библиотек Приморского края в проект "Национальная электронная библиотека"
	
Количество государственных библиотек Приморского края, интегрированных в проект "Национальная электронная библиотека" к 2025 году достигло 2

	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие:
Интеграция государственных библиотек Приморского края в проект "Национальная электронная библиотека"
	
	
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Разработка эффективной системы мотивирования сотрудников учреждений культуры муниципальных образований 
	Обеспечение конкурентоспособной оплаты труда сотрудников учреждений культуры, которая мотивирует квалифицированных специалистов работать на полную ставку 
	Доля муниципальных учреждений культуры, в которых отсутствует на полной ставке сотрудник, ответственный за реализацию культурной Стратегии в области культуры и обладающий необходимым профессиональным образованием – 0,76
Система оплаты труда сотрудников сферы культуры пересмотрена.
	
	4 кв. 2025 г.
	Центр культурного развития Приморского края.
Департамент культуры Приморского края.
Департамент образования и науки Приморского края

	
	3.2.1
	Ключевое событие:
Пересмотр системы оплаты труда сотрудников учреждений культуры муниципальных образований
	
	
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.3
	Мероприятие: Создание регионального методического центра по развитию детских школ искусств 
	Формирование организационных, и методических условий, необходимых для обеспечения  развития детских школ искусств.
Обеспечение к 2025 году охвата не менее 12,5 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет качественными дополнительными общеобразовательными программами на базе детских школ искусств 
	Удельный вес детей, получающих услуги по дополнительному образованию детей в школах дополнительного образования и средних профессиональных образовательных организациях в области культуры и искусства, в общей численности учащихся детей Приморского края, достиг 12,5%
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент культуры Приморского края

	
	3.3.1
	Ключевое событие:
Строительство регионального методического центра по развитию детских школ искусств 
	
	
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3.4
	Мероприятие:
Повышение уровня обеспеченности учреждений культуры муниципальных образований (до 2025 г.)
	Обеспечение учреждений культуры необходимой и современной материально-технической базе, способствующей всестороннему развитию населения Приморского края.
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта – 27%.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент культуры Приморского края

	
	3.4.1
	Ключевое событие:
Пересмотр системы финансирования учреждений культуры муниципальных образований
	
	Обеспечение финансирования, достаточного для приобретения, необходимой и современной материально-технической базе, способствующей всестороннему развитию населения Приморского края. 
	
	1 кв. 2022 г.
	

	
	3.5
	Мероприятие: Модернизация библиотечный сети Приморского края, обеспечение качественного и разностороннего библиотечного фонда, способствующего полноценному развитию населения (до 2030 г)
	Обеспечение регулярного пополнения библиотечных фондов современной и разносторонней литературой и обеспечение доступа к библиотечным фондам всех жителей Приморского края.
	Количество экземпляров книг в библиотечных фондах, на 1 чел. шт. – 7 шт.
	
	-
	Департамент культуры Приморского края.
Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края

	
	3.5.1
	Ключевое событие:
Обеспечение доступа населения Приморского края к электронным библиотекам
	
	Доступ к электронным библиотекам имеют 50 % населения.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4. 
	Задача: Формирование бренда региона с упором на культурную сферу: Приморский край – культурно-инновационный центр ДВО, полноценно реализующих концепцию «Европа в Азии» для стран АТР
	
	Количество упоминаний региона в российских и иностранных СМИ, посвященных культурной сфере– 644 раза.

	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.1
	Мероприятие:
Разработка концепции культурного бренда Приморского края с учетом передового опыта продвижения культурного продукта и платных услуг (до 2025 г) 
	Разработка культурного бренда Приморского края и медийной Стратегии. Проведение опросов жителей и туристов на предмет узнаваемости и положительной оценки культурного бренда
	Рост количества упоминаний региона в российских и иностранных СМИ, посвященных культурной сфере.

	
	4 кв 2025 г.
	Департамент культуры Приморского края
Департамент туризма Приморского края.
Департамент информационной политики.
Центр культурного развития Приморского края

	
	4.1.1
	Ключевое событие: Реализация медийной Стратегии культурного бренда
	
	Реализована медийная Стратегия культурного бренда.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.2
	Мероприятие:
Продвижение культурных брендов Приморья на российский и международный уровень, формирование системы информационной поддержки проектов в культуре (до 2030 г)
	Обеспечить узнаваемость культурных брендов Приморского края на российском уровне и в странах АТР с применением лучших российских и международных практик и за счет поддержки участия жителей Приморского края в общероссийских и международных выставках и фестивалях актуального искусства и дизайна
	Количество общероссийских и международных выставок и фестивалей актуального искусства и дизайна – 20 проектов.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент культуры Приморского края.
Центр культурного развития Приморского края

	
	4.2.1
	Ключевое событие: 
Участие в общероссийских и международных выставках и фестивалях актуального искусства и дизайна.
	
	Принято участие в общероссийских и международных выставках и фестивалях актуального искусства и дизайна.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент культуры Приморского края.
Центр культурного развития Приморского края

	
	5
	Задача: Повышение привлекательности Приморского края для потенциальных туристов за счет использования ресурса объектов историко-культурного наследия (действующие музеи и театры, объекты культурного наследия)
	-
	Среднее число посещений выставок, концертов, музеев края на 1000 жителей, ед. – 56,4 ед. 

	
	-
	

	
	5.1
	Мероприятие: 
Создание туристической инфраструктуры для объектов историко-культурного наследия, обеспечение сохранности. (до 2030 г)
	Создание туристической инфраструктуры для объектов историко-культурного наследия с целью заявить об историко-культурной ценности территории и стать градообразующим фактором, способствующим развитию территории и привлечению туристических и инвестиционных потоков.

	Количество объектов историко-культурного наследия обеспеченных туристической инфраструктурой – 12 объекта.
 
	
	4 кв. 2025 г.
	Инспекция по охране объектов культурного наследия Приморского края.
Департамент Туризма Приморского края

	
	5.1.1
	Ключевое событие: Разработка дорожной карты создания туристической инфраструктуры для наиболее привлекательных объектов историко-культурного наследия.
	
	Разработана дорожной карты создания туристической инфраструктуры для наиболее привлекательных объектов историко-культурного наследия.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	6.
	Задача:  Поддержка и стимулирование развития творческих индустрий 
	-
	Количество партнёров и участников 
Центра культурного развития Приморского края  – 20 ед.
	
	-
	

	
	6.1
	Мероприятие: Создание бизнес-акселератора творческого предпринимательства 
	Создание бизнес-акселератора творческого предпринимательства на базе Центра культурного развития Приморского края. 
	Количество партнёров и участников 
Центра культурного развития Приморского края – 20 ед.
	
	4 кв. 2025 г.
	Центр культурного развития Приморского края

	
	6.1.1
	Ключевое событие:
Формирование ресурсного центра поддержки творческого предпринимательства
	
	Запущен в работу ресурсный центр поддержки творческого предпринимательства.
	
	1 кв. 2022 г
	

	
	6.1.2
	Ключевое событие: 
Разработка программы поддержки творческого предпринимательства для партнёров и участников Центра культурного развития Приморского края.
	
	Разработана программа.
	
	2 кв. 2022 г.
	

	
	6.1.3
	Ключевое событие:
Разработка и запуск бизнес-курсов творческого предпринимательства
	
	Запущен бизнес-инкубатор творческого предпринимательства.
	
	2 кв. 2023 г.
	

	
	6.2
	Мероприятие: Запуск краевой системы грантов на развитие творческого предпринимательства
	Разработка и запуск краевой системы грантов на развитие творческого предпринимательства.
	Количество предоставленных грантов – 10 грантов.
	
	1 кв. 2022 г.
	Департамент культуры Приморского края.
Центр культурного развития Приморского края

	
	6.2.1
	Ключевое событие: Разработка краевой системы грантов на развитие творческого предпринимательства
	
	Разработана краевая система грантов.
	
	1 кв. 2022 г.
	

	III этап (2025 -2030)
	
	Цель:
	Обеспечение условий для выхода культуры и искусства Приморского края на мировой уровень путем гармоничного сочетая творческих новаций на стыке разных культур и бережного отношения к отечественным традициям, российскому классическому наследию

	
	1
	Задача: Поддержка и развитие классических академических направлений и школ, сохранение и развитие национальных культурных ценностей и традиций, обеспечение максимальной доступности для жителей Приморского края к российскому и мировому культурному наследию
	-
	Количество зрителей театрально-концертных учреждений, чел. на 1000 населения – 215 чел.;
Количество посетителей выставок, чел. на 1000 населения – 182,5 чел.
	Государственная программа Приморского края «Развитие культуры Приморского края» на 2026-2030 годы, средства частных инвесторов и спонсоров.
	-
	Департамент культуры Приморского края


	
	1.1
	Мероприятие:
Развитие кадрового резерва в сфере культуры, повышение привлекательности работы в культурной сфере (до 2030 г.)
	Разработка региональной системы повышения квалификации кадров, включая организацию краткосрочных или длительных курсов по определенным специальностям, тематических семинаров, мастер-классов, стажировок по стране и за рубежом.
Привлечение квалифицированных российских и зарубежных кураторов в сферу культуры.
Повышение конкурентоспособности оплаты труда сотрудников учреждений культуры.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Приморскому краю составит 96,1%.
	
	4 кв. 2026 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Привлечение квалифицированных российских и зарубежных кураторов для работы в культурной сфере Приморского края.
	
	Привлечены квалифицированные российские и зарубежные кураторы для работы в культурной сфере Приморского края.
	
	4 кв. 2026 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие: Расширение практики культурного обмена между музеями Российской Федерации и краевыми государственными музеями (до 2030 г.)
	Организация деятельности во Владивостоке федерального культурно-образовательного и музейного комплекса.
	Количество выставок музеев федерального значения, проведенных в Приморском крае, составит 113 ед. 
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие:
Организация выставок филиалов музеев Российской Федерации в Приморском крае
	
	Проведены выставки филиалов музеев Российской Федерации в Приморском крае.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.3
	Мероприятие: Создание арт-резиденции
	Сохранение, переосмысление и развитие историко-культурного наследия с применением современных художественных практик.
	Количество выставок современных художников, организованных по итогам работы с историко-культурным наследием и традициями составит 17 ед.
	
	4 кв. 2030 г.
	Инспекция по охране объектов культурного наследия Приморского края.
Центр культурного развития Приморского края

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3.1
	Ключевое событие:
Привлечение современных художников к работе с историко-культурным наследием и традициями в рамках арт-резиденции
	
	Реализованы проекты работы с историко-культурным наследием художниками-участниками арт-резиденции.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2
	Задача: Поддержка и развитие актуального искусства и дизайна, развитие творческого потенциала населения и новых направлений в искусстве
	
	Количество зрителей театрально-концертных учреждений, чел. на 1000 населения – 215 чел.;
Количество посетителей выставок, чел. на 1000 населения – 182,5 чел.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие:
Развитие системы образования в культурной сфере и в искусстве. (до 2030 г.)
	Развитие образования в сфере актуального искусства и дизайна
	Количество запущенных образовательных курсов в сфере актуального искусства и дизайна, ед. – 25 курсов.
	
	4 кв. 2030 г.
	Центр культурного развития Приморского края.
Департамент культуры Приморского края.
Департамент образования и науки Приморского края

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Разработка курсов лекций и семинаров, посвященных актуальному искусству и дизайну с привлечением специалистов ведущих учебных заведений РФ 
	
	Запущены курсы лекций и семинаров, посвященные актуальному искусству и дизайну
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.2.2
	Ключевое событие:
Запуск новых образовательных курсов в сфере актуального искусства и дизайна в высших и профессиональных учебными заведениях Приморского края
	
	Запущены новые образовательные курсы в сфере актуального искусства и дизайна в высших и профессиональных учебными заведениях Приморского края
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.3
	Мероприятие:
 Создание условий для развития коммерческих профессиональных выставочных площадок
(до 2030 г.) 
	Формирование организационных условий для развития работы профессиональных выставочных площадок: международная арт-ярмарка, выставка промышленного и продуктового дизайна, международная неделя моды.
	Запущены на регулярной основе коммерческих профессиональных выставочных площадок.
	
	4 кв. 2030 г.
	Центр культурного развития Приморского края 

	
	2.3.1
	Ключевое событие:
ежегодное проведение международной арт-ярмарки на базе о. Русский.
	
	Арт-ярмарка проводится ежегодно.
	
	4 кв. 2027 г.
	

	
	2.3.2
	Ключевое событие:
ежегодное проведение международной выставки промышленного дизайна на базе о. Русский.
	
	Выставка промышленного дизайна проводится ежегодно.
	
	4 кв. 2026 г.
	

	
	2.3.3
	Ключевое событие:
еже сезонное (2 раза в год) проведение международной недели мод на базе о. Русский.
	
	Неделя мод проводится.
	
	4 кв. 2029 г.
	

	
	2.4
	Мероприятие: Поддержка развития кинематографа (до 2030 г.)
	Содействие развитию кинематографа на территории Приморского края с использованием механизмов компенсации части затрат на кинопроизводство и путем развития арт-резиденции.
	На территории Приморского края снято 33 фильма. 
	
	4 кв. 2030 г.
	
Департамент культуры Приморского края.
Центр культурного развития Приморского края 

	
	2.4.1
	Ключевое событие:
Реализация проектов по направлению «Кинематограф и видеоарт» участниками арт-резиденции.
	
	Реализованы проекты по направлению «Кинематограф и видеоарт» участниками арт-резиденции.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3
	Задача: Модернизация библиотечной сети и действующих учреждений культуры.

	-
	Доля централизованных мероприятий по развитию современной культурной сферы в числе культурных мероприятий, проводимых в муниципальных образованиях Приморского края, в % – 30 %.
Количество экземпляров книг в библиотечных фондах, на 1 чел. шт. – 8 шт.
	
	-
	Центр культурного развития Приморского края.
Департамент культуры Приморского края


	
	3.1
	Мероприятие: Реализация в Приморском крае проекта "Национальная электронная библиотека" 
	Интеграция государственных библиотек Приморского края в проект "Национальная электронная библиотека"
	
Количество государственных библиотек Приморского края, интегрированных в проект "Национальная электронная библиотека" к 2030 году достигло 3

	
	4 кв. 2030 г.
	Центр культурного развития Приморского края.
Департамент культуры Приморского края.
Департамент образования и науки Приморского края

	
	3.1.1
	Ключевое событие:
Интеграция государственных библиотек Приморского края в проект "Национальная электронная библиотека"
	
	
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: Разработка эффективной системы мотивирования сотрудников учреждений культуры муниципальных образований 
	Обеспечение конкурентоспособной оплаты труда сотрудников учреждений культуры, которая мотивирует квалифицированных специалистов работать на полную ставку.
	Доля муниципальных учреждений культуры, в которых отсутствует на полной ставке сотрудник, ответственный за реализацию культурной Стратегии в области культуры и обладающий необходимым профессиональным образованием – 0,93.

	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент культуры Приморского края

	
	3.2.1
	Ключевое событие:
Пересмотр системы оплаты труда сотрудников учреждений культуры муниципальных образований
	
	Заработная плата сотрудников сферы культуры пересмотрена.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.4
	Мероприятие: Модернизация библиотечный сети Приморского края, обеспечение качественного и разностороннего библиотечного фонда, способствующего полноценному развитию населения (до 2030 г)
	Обеспечение регулярного пополнения библиотечных фондов современной и разносторонней литературой и обеспечение доступа к библиотечным фондам всех жителей Приморского края.
	Количество экземпляров книг в библиотечных фондах, на 1 чел. шт. – 8 шт.
	
	-
	Департамент культуры Приморского края.
Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края

	
	3.4.1
	Ключевое событие:
Обеспечение доступа населения Приморского края к электронным библиотекам
	
	Доступ к электронным библиотекам имеют 100% населения.
	
	4 кв. 2030 г
	

	
	4. 
	Задача: Формирование бренда региона с упором на культурную сферу: Приморский край – культурно-инновационный центр ДВО, полноценно реализующих концепцию «Европа в Азии» для стран АТР
	
	Количество упоминаний региона в российских и иностранных СМИ, посвященных культурной сфере, ед.  – 1230 ед..

	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	4.1
	Мероприятие:
Продвижение культурных брендов Приморья на российский и международный уровень, формирование системы информационной поддержки проектов в культуре (до 2030 г)
	Обеспечить узнаваемость культурных брендов Приморского края на российском уровне и в странах АТР с применением лучших российских и международных практик и за счет поддержки участия жителей Приморского края в общероссийских и международных выставках и фестивалях актуального искусства и дизайна
	Количество общероссийских и международных выставок и фестивалей актуального искусства и дизайна –30 проектов.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент культуры Приморского края.
Центр культурного развития Приморского края

	
	4.1.1
	Ключевое событие: 
Участие в общероссийских и международных выставках и фестивалях актуального искусства и дизайна.
	
	Принято участие в общероссийских и международных выставках и фестивалях актуального искусства и дизайна.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент культуры Приморского края.
Центр культурного развития Приморского края

	
	6
	Задача: Повышение привлекательности Приморского края для потенциальных туристов за счет использования ресурса объектов историко-культурного наследия (действующие музеи и театры, объекты культурного наследия)
	-
	Среднее число посещений выставок, концертов, музеев края на 1000 жителей, ед.  – 72 

	
	-
	

	
	5.1
	Мероприятие: 
Создание туристической инфраструктуры для объектов историко-культурного наследия, обеспечение сохранности. (до 2030 г)
	Создание туристической инфраструктуры для объектов историко-культурного наследия с целью заявить об историко-культурной ценности территории и стать градообразующим фактором, способствующим развитию территории и привлечению туристических и инвестиционных потоков.

	Количество объектов историко-культурного наследия обеспеченных туристической инфраструктурой – 22 объекта.
 
	
	4 кв. 2030 г.
	Инспекция по охране объектов культурного наследия Приморского края.
Департамент Туризма Приморского края

	
	5.1.1
	Ключевое событие: Обеспечение туристической инфраструктуры всех наиболее привлекательных объектов историко-культурного наследия 
	
	Все наиболее привлекательных объектов историко-культурного наследия обеспечены туристической инфраструктуры.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	6.
	Задача: Поддержка и стимулирование развития творческих индустрий 
	-
	Количество партнёров и участников Центра культурного развития Приморского края – 40 ед.
	
	-
	

	
	6.1
	Мероприятие: Развитие бизнес-акселератора творческого предпринимательства 
	Создание бизнес-акселератора творческого предпринимательства на базе Центра культурного развития Приморского края. 
	Количество партнёров и участников Центра культурного развития Приморского края – 40 ед.
	
	4 кв. 2030 г.
	Центр культурного развития Приморского края

	
	6.1.1
	Ключевое событие:
Привлечение талантливых и перспективных партнеров и участников Центра культурного развития Приморского края  
	
	Привлечены новые талантливые и перспективные партнеры и участники.
	
	4 кв. 2030 г.
	




Таблица Л.29 – План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края (развитие государственной гражданской службы Приморского края)
	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	I этап (2018 -2020)
	
	Цель
	Повышение результативности деятельности и профессиональной компетентности государственных гражданских служащих Приморского края

	
	1
	Задача: Совершенствование системы управления кадровым составом государственных гражданских служащих Приморского края и повышение качества его формирования
	-
	Доля должностей государственной гражданской службы, прошедших унификацию квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, % от количества должностей, подлежащих унификации - не менее 40 %.
Доля органов исполнительной власти, работающих в информационной системе
	-
	-
	Органы исполнительной власти Приморского края



	Продолжение таблицы Л.29

	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	
	
	
	-
	электронного взаимодействия по кадровым вопросам, % от общего количества – не менее 100 %.
	
	
	

	
	1.1
	Мероприятие: Совершенствование структуры и взаимодействия органов исполнительной власти Приморского края (до 2020 г.)
	Совершенствование системы организации деятельности органов исполнительной власти Приморского края путем разработки и внедрения методики нормирования численности государственных гражданских служащих органов исполнительной власти, подготовки предложений по формированию структуры органов исполнительной власти и 
распределению функциональных обязанностей между внутриструктурными подразделениями, а также путем принятия других мер
	Подготовлены материалы по совершенствованию системы организации деятельности органов исполнительной власти Приморского края.
Расширено использование проектно-ориентированной модели управления в деятельности органов исполнительной власти Приморского края
	
	4 кв. 2020 г.
	Органы исполнительной власти Приморского края

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Разработка и внедрение методики нормирования численности государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Приморского края, в т.ч. с учетом определения нормативной численности типовых подразделений органов исполнительной власти
	
	Методика разработана и внедрена
	
	4 кв. 2019 г.
	Департамент труда и социального развития Приморского края 
Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края 

	
	1.1.2
	Ключевое событие:
Подготовка предложений по формированию структуры органов исполнительной власти Приморского края с использованием единообразных подходов к определению количества руководителей, числа внутриструктурных подразделений, штатной численности работников  
	
	Предложения по формированию структуры органов исполнительной власти Приморского края подготовлены
	
	4 кв. 2019 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края

Правовой департамент Администрации Приморского края

	
	1.1.3
	Ключевое событие:
Подготовка предложений по распределению функциональных обязанностей между внутриструктурными подразделениями органов исполнительной власти Приморского края
	
	Предложения подготовлены.
	
	4 кв. 2019 г.
	Все органы исполнительной власти Приморского края

	
	1.1.4
	Ключевое событие:
Разработка системы планирования и мониторинга проведения организационно-штатных мероприятий в органах исполнительной власти Приморского края с учетом механизмов, обеспечивающих сохранение кадрового потенциала государственной гражданской службы
	
	Система планирования и мониторинга проведения организационно-штатных мероприятий разработана
	
	4 кв. 2019 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	1.1.5
	Ключевое событие:
Расширение применения проектно-ориентированной модели управления в межведомственном и межуровневом взаимодействии органов исполнительной власти Приморского края
	
	Увеличено количество случаев использования проектно-ориентированной модели управления
	
	4 кв. 2019 г.
	Департамент проектного управления Приморского края

	
	1.1.6
	Ключевое событие:
Разработка и внедрение системы оценки результативности деятельности кадровых служб на государственной службе Приморского края
	
	Система разработана и внедрена
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края 
Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	Мероприятие:
Внедрение единой информационной системы управления кадровым составом, формирование электронного межведомственного и внутриведомственного взаимодействия, информационного обмена по кадровым вопросам (до 2020 г.)
	Совершенствование информационного обеспечения государственной гражданской службы Приморского края, а также межведомственного и внутриведомственного взаимодействия по кадровым вопросам
	100 % органов исполнительной власти работают в информационной системе электронного взаимодействия по кадровым вопросам
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	1.2.1
	Ключевое событие:
Разработка и внедрение единой информационной системы управления кадровым составом органов исполнительной власти Приморского края с использованием унифицированных форм документов по кадровой работе на государственной гражданской службе
	
	Информационная система управления кадровым составом разработана и внедрена
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	1.2.2
	Ключевое событие:
Формирование электронного межведомственного и внутриведомственного взаимодействия по кадровым вопросам государственной гражданской службы Приморского края и организация информационного обмена сведениями с федеральной государственной информационной системой государственной службы
	
	Сформировано электронное межведомственное и внутриведомственное взаимодействие, информационный обмен
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.3
	Мероприятие:
Повышение качества формирования кадрового состава, совершенствование требований к квалификации, знаниям и умениям государственных гражданских служащих Приморского края
(до 2023 г.) 
	Унификация квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей государственной гражданской службы, проведение мониторинга соответствия специальности (направления подготовки), знаний и умений квалификационным требованиям, повышение качества формирования кадрового состава государственной гражданской службы Приморского края
	Не менее 40 % должностей государственной гражданской службы пройдут унификацию квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям. 
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	1.3.1
	Ключевое событие:
Унификация квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Приморского края на основе справочника квалификационных требований, формируемого федеральным государственным органом по управлению государственной службой
	
	Квалификационные требования унифицированы
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.3.2
	Ключевое событие:
Внедрение системы мониторинга соответствия специальности (направления подготовки), знаний и умений претендентов квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы с использованием единой информационной системы управления кадровым составом органов исполнительной власти Приморского края
	
	Система мониторинга внедрена
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	1.3.3
	Ключевое событие:
Внедрение механизма приема в электронном виде и автоматизированной проверки документов кандидатов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Приморского края и включение в кадровый резерв посредством единой информационной системы управления кадровым составом органов исполнительной власти Приморского края
	
	Внедрен механизм приема в электронном виде и автоматизированной проверки документов кандидатов на замещение вакантных должностей
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.3.4
	Ключевое событие:
Мониторинг формирования кадровых резервов органов исполнительной власти Приморского края и назначения на должности из кадровых резервов органов исполнительной власти Приморского края
	
	Проведен мониторинг формирования кадровых резервов и назначения на должности из кадровых резервов. Подготовлены информационные материалы по его итогам
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	2. 
	Задача: Дальнейшее развитие профессиональной компетентности государственных гражданских служащих
	-
	Доля государственных гражданских служащих Приморского края, прошедших обучение по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки и иным мероприятиям профессионального развития, % от количества государственных гражданских служащих Приморского края - не менее 30 %.
Доля государственных гражданских служащих Приморского края, прошедших обучение в системе электронного обучения и профессионального развития, % от количества государственных гражданских служащих Приморского края - не менее 60 %
	
	-
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края


	
	2.1.
	Мероприятие: 
Организация обучения государственных гражданских служащих Приморского края по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки и иным мероприятиям профессионального развития (до 2030 г.)
	Совершенствование учебно-методического, информационно-аналитического обеспечения государственной гражданской службы Приморского края, 
процедур и подходов к обучению государственных гражданских служащих Приморского края по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки, проведению иных мероприятий профессионального развития
	Не менее 30 % государственных гражданских служащих Приморского края пройдут обучение по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки и иным мероприятиям профессионального развития. 
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	2.1.1
	Ключевое событие:
Развитие учебно-методического, информационно-аналитического обеспечения государственной гражданской службы на основе организации, определенной в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	
	Подготовлены учебно-методические, информационно-аналитические материалы, осуществлено учебно-методическое, информационно-аналитическое обеспечение деятельности
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	2.1.2
	Ключевое событие:
Организация мониторинга и оценки качества дополнительных профессиональных программ и иных мероприятий по повышению профессиональной компетентности государственных гражданских служащих
	
	Мониторинг организован, сформированы результаты мониторинга
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	2.1.3
	Ключевое событие:
Получение государственными гражданскими служащими Приморского края дополнительного профессионального образования посредством программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки
	Направление государственных гражданских служащих Приморского края на получение дополнительного профессионального образования посредством программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки, координация прохождения обучения и обобщение результатов повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	Повышена квалификация и проведена профессиональная переподготовка государственных гражданских служащих Приморского края
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.4
	Ключевое событие: Проведение обучающих мероприятий (семинаров, тренингов, мастер-классов)
	
	Государственные гражданские служащие Приморского края приняли участие в обучающих мероприятиях
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.5
	Ключевое событие: Реализация адаптационных мероприятий, включая наставничество, направленных на оперативное получение государственным гражданским служащим Приморского края практических знаний и умений
	
	Адаптивные мероприятия реализованы в отношении государственных гражданских служащих Приморского края.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие:
Организация обучения государственных гражданских служащих Приморского края в системе электронного обучения и профессионального развития (до 2030 г.)
	Создание единой информационной системы электронного обучения и стимулирование государственных гражданских служащих Приморского края к самостоятельному профессиональному развитию с ее использованием.
	Не менее 60 % государственных гражданских служащих Приморского края пройдут обучение в системе электронного обучения и профессионального развития. 
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Создание единой информационной системы электронного обучения и профессионального развития государственных гражданских служащих Приморского края, в т.ч. с целью повышения уровня компьютерной грамотности
	
	Информационная система электронного обучения и профессионального развития создана.
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	2.2.2
	Ключевое событие:
Использование информационной системы электронного обучения и профессионального развития государственными гражданскими служащими Приморского края 
	
	Осуществляется электронное обучение и профессиональное развитие государственных гражданских служащих Приморского края в информационной системе.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	3
	Задача: Повышение престижа и обеспечение информационной открытости государственной гражданской службы
	-
	Доля государственных гражданских служащих Приморского края, позитивно оценивающих реализацию на практике основных государственных гарантий государственной гражданской службы, % от количества опрошенных государственных гражданских служащих Приморского края - не менее 60 %.
Доля позитивных материалов в СМИ о деятельности государственных гражданских служащих Приморского края, % от общего количества публикаций в СМИ о деятельности государственных гражданских служащих Приморского края - не менее 40 %
	
	-
	Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края, Департамент финансов Приморского края, Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края, Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент информационной политики Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	3.1
	Мероприятие: 
Повышение престижа государственной гражданской службы (до 2030 г.)
	Повышение престижа государственной гражданской службы за счет практической реализации основных государственных гарантий государственной гражданской службы, организации профессиональных конкурсов, совершенствования наградной политики и системы оплаты труда.
	Не менее 60 % государственных гражданских служащих Приморского края позитивно оценивают реализацию на практике основных государственных гарантий государственной гражданской службы. 
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент финансов Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края
Департамент
департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	3.1.1
	Ключевое событие: 
Реализация права государственных гражданских служащих Приморского края на получение единовременной субсидии на приобретение жилого помещения
	
	Субсидия получена целевыми получателями.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края

	
	3.1.2
	Ключевое событие: Установление зависимости оплаты труда государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Приморского края от достижения значений показателей эффективности и результативности (ключевых показателей эффективности) профессиональной служебной деятельности
	
	Зависимость оплаты труда от достижения значений показателей эффективности и результативности установлена, соответствующий документ утвержден
	
	4 кв. 2019 г.
	департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края.

	
	3.1.3
	Ключевое событие: Внесение новаций в наградную систему на государственной гражданской службе Приморского края
	
	Новации в наградную систему подготовлены и утверждены.
	
	4 кв. 2019 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края

	
	3.1.4
	Ключевое событие:
Проведение конкурсов «Лучший государственный гражданский служащий» и «Лучший муниципальный служащий»
	
	Конкурсы проведены, их победители определены
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	3.2
	Мероприятие: Обеспечение информационной открытости государственной гражданской службы (до 2030 г.)
	Формирование политики информационной открытости   государственной гражданской службы путем создания информационного проекта, проведения конкурсов среди представителей средств массовой информации, формирования реестра независимых экспертов
	В СМИ опубликовано не менее 40 % позитивных материалов о деятельности государственных гражданских служащих Приморского края
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент информационной политики Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	3.2.1
	Ключевое событие: Создание информационного проекта о государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, достигших высокого уровня профессиональной компетентности и заслуживших своей профессиональной деятельностью уважение жителей Приморского края, муниципального образования
	Подготовка технического (творческого) задания для информационного проекта о государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, конкурсный отбор исполнителей информационного проекта, координация работ по созданию проекта, приемка материалов, подготовленных по информационному проекту
	Информационный проект создан, результаты проекта приняты заказчиком
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	3.2.2
	Ключевое событие: Формирование реестра независимых экспертов для включения в составы конкурсных (аттестационных) комиссий, иных коллегиальных органов, образуемых органами исполнительной власти Приморского края, мониторинг их участия в деятельности конкурсных (аттестационных) комиссий, иных коллегиальных органов
	
	Реестр независимых экспертов сформирован, проведен мониторинг их участия в деятельности конкурсных (аттестационных) комиссий, иных коллегиальных органов
	
	2 кв. 2019 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края 
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края
Департамент информационной  политики Приморского края

	
	3.2.3
	Ключевое событие:
Проведение конкурса для представителей средств массовой информации на лучшие журналистские работы по освещению вопросов государственной гражданской службы Приморского края и муниципальной службы
	
	Конкурс проведен, определены лучшие журналистские работы по освещению вопросов государственной гражданской службы Приморского края и муниципальной службы
	
	
	

	
	4
	Задача: Совершенствование антикоррупционных механизмов и предупреждение коррупционных проявлений в системе государственной гражданской службы
	-
	Сокращение количества коррупционных правонарушений (фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими Приморского края обязанностей, ограничений, запретов, требований о предотвращении (урегулировании) конфликта интересов), процентных пунктов от уровня 2018 года - не менее 0,5 % ежегодно
	
	-
	Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края

	
	4.1
	Мероприятие:
Методическое сопровождение предупреждения и профилактики коррупционных проявлений в системе государственной гражданской службы (до 2030 г.)
	Формирование методической базы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в системе государственной гражданской службы
	Сформирована методическая база по профилактике правонарушений в системе государственной гражданской службы
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	4.1.1
	Ключевое событие:
Разработка методики оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	Методика разработана
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	4.1.1
	Ключевое событие:
Разработка методических материалов по вопросам противодействия коррупции, учебных материалов и тестовых заданий по вопросам противодействия коррупции для государственных гражданских служащих Приморского края и лиц, впервые поступающих на гражданскую службу
	
	Методические материалы разработаны
	
	4 кв. 2019 г.
	

	
	4.2
	Мероприятие: 
Обобщение сведений и информирование о мерах по предупреждению коррупции (до 2030 г.)
	Обобщение и распространение эффективной практики деятельности органов исполнительной власти Приморского края о мерах по предупреждению и противодействию коррупции.
Размещение и актуализация антикоррупционной информации на специализированных разделах официальных сайтов
	Организовано обобщение и распространение эффективной практики деятельности и информирование о мерах по предупреждению коррупции
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.2.1
	Ключевое событие:
Обобщение и распространение практики деятельности органов исполнительной власти Приморского края по повышению эффективности антикоррупционных механизмов, в т.ч. с использованием единой информационной системы управления кадровым составом
	
	Подготовлены и распространены материалы по результатам обобщения практики деятельности
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	4.2.2
	Ключевое событие:
Размещение и актуализация в специальных разделах официальных сайтов органов исполнительной власти Приморского края актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции
	
	Информация размещена, организован процесс ее актуализации
	
	4 кв. 2019 г.
	

	II этап

	
	Цель
	Повышение результативности деятельности и профессиональной компетентности государственных гражданских служащих Приморского края

	(2021 – 2025)
	1
	Задача: Совершенствование системы управления кадровым составом государственных гражданских служащих Приморского края и повышение качества его формирования
	-
	Доля должностей государственной гражданской службы, прошедших унификацию квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, % от количества должностей, подлежащих унификации - не менее 100 % в 2023 г.
	-
	-
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края


	
	1.1
	Мероприятие:
Повышение качества формирования кадрового состава, совершенствование требований к квалификации, знаниям и умениям государственных гражданских служащих Приморского края
(до 2023 г.) 
	Унификация квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей государственной гражданской службы, проведение мониторинга соответствия специальности (направления подготовки), знаний и умений квалификационным требованиям, повышение качества формирования кадрового состава государственной гражданской службы Приморского края
	Не менее 100 % должностей государственной гражданской службы пройдут унификацию квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям. 
	
	4 кв. 2023 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Унификация квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Приморского края на основе справочника квалификационных требований, формируемого федеральным государственным органом по управлению государственной службой
	Подготовка квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Приморского края, разрабатываемых на основе единообразных форм и стандартов
	Квалификационные требования унифицированы.
	
	4 кв. 2023 г.
	

	
	2. 
	Задача: Дальнейшее развитие профессиональной компетентности государственных гражданских служащих
	-
	Доля государственных гражданских служащих Приморского края, прошедших обучение по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки и иным мероприятиям профессионального развития, % от количества государственных гражданских служащих Приморского края - не менее 30 %.
Доля государственных гражданских служащих Приморского края, прошедших обучение в системе электронного обучения и профессионального развития, % от количества государственных гражданских служащих Приморского края - не менее 90 %.
	
	-
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	2.1.
	Мероприятие: 
Организация обучения государственных гражданских служащих Приморского края по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки и иным мероприятиям профессионального развития (до 2030 г.)
	Совершенствование учебно-методического, информационно-аналитического обеспечения государственной гражданской службы Приморского края,
процедур и подходов к обучению государственных гражданских служащих Приморского края по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки, проведению иных мероприятий профессионального развития
	Не менее 30 % государственных гражданских служащих Приморского края пройдут обучение по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки и иным мероприятиям профессионального развития. 
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	2.1.1
	Ключевое событие:
Получение государственными гражданскими служащими Приморского края дополнительного профессионального образования посредством программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки
	Направление государственных гражданских служащих Приморского края на получение дополнительного профессионального образования посредством программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки, координация прохождения обучения и обобщение результатов повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	Повышена квалификация и проведена профессиональная переподготовка государственных гражданских служащих Приморского края
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1.2
	Ключевое событие: Проведение обучающих мероприятий (семинаров, тренингов, мастер-классов)
	Сбор предложений о тематике и участниках обучающих мероприятий, организация их проведения
	Государственные гражданские служащие Приморского края приняли участие в обучающих мероприятиях
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1.3
	Ключевое событие: Реализация адаптационных мероприятий, включая наставничество, направленных на оперативное получение государственным гражданским служащим Приморского края практических знаний и умений
	Определение сфер деятельности по реализации адаптационных мероприятий, включая наставничество, формирование группы наставников, обладающих практическими знаниями и умениями, и проведение адаптационных мероприятий, включая наставничество, с ежегодным подведением итогов
	Адаптивные мероприятия реализованы в отношении государственных гражданских служащих Приморского края
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.2
	Мероприятие:
Организация обучения государственных гражданских служащих Приморского края в системе электронного обучения и профессионального развития (до 2030 г.)
	Использование единой информационной системы для электронного обучения и стимулирование государственных гражданских служащих Приморского края к самостоятельному профессиональному развитию
	Не менее 90 %государственных гражданских служащих Приморского края пройдут обучение в системе электронного обучения и профессионального развития 
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	2.2.1
	Ключевое событие:
Использование информационной системы электронного обучения и профессионального развития государственными гражданскими служащими Приморского края 
	Обеспечение функционирования и использования единой информационной системы электронного обучения и профессионального развития государственных гражданских служащих Приморского края
	Информационная система электронного обучения и профессионального развития используется
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	3
	Задача: Повышение престижа и обеспечение информационной открытости государственной гражданской службы
	-
	Доля государственных гражданских служащих Приморского края, позитивно оценивающих реализацию на практике основных государственных гарантий государственной гражданской службы, % от количества опрошенных государственных гражданских служащих Приморского края - не менее 80 %.
Доля позитивных материалов в СМИ о деятельности государственных гражданских служащих Приморского края, % от общего количества публикаций в СМИ о деятельности государственных гражданских служащих Приморского края - не менее 60 %
	
	-
	департамент информационной политики Приморского края, департамент внутренней политики Приморского края, департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края, департамент труда и социального развития Приморского края, департамент по тарифам Приморского края, департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	3.1
	Мероприятие: 
Повышение престижа государственной гражданской службы (до 2030 г.)
	Повышение престижа государственной гражданской службы за счет практической реализации основных государственных гарантий государственной гражданской службы, организации профессиональных конкурсов, совершенствования системы оплаты труда
	Не менее 80 % государственных гражданских служащих Приморского края позитивно оценивают реализацию на практике основных государственных гарантий государственной гражданской службы
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края
Департамент финансов Приморского края,
департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края

	
	3.1.1
	Ключевое событие: 
Реализация права государственных гражданских служащих Приморского края на получение единовременной субсидии на приобретение жилого помещения
	Распределение и предоставление единовременной субсидии на приобретение жилого помещения государственными гражданскими служащими Приморского края, сбор и формирование отчетной информации
	Субсидия получена целевыми получателями
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края

	
	3.1.2
	Ключевое событие: Корректировка зависимости оплаты труда государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Приморского от достижения значений показателей эффективности и результативности (ключевых показателей эффективности) профессиональной служебной деятельности
	Уточнение зависимости оплаты труда государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Приморского края от достижения значений ключевых показателей эффективности профессиональной служебной деятельности
	Зависимость оплаты труда от достижения значений показателей эффективности и результативности скорректирована.
	
	4 кв. 2022 г.
	департамент информационной политики Приморского края, департамент внутренней политики Приморского края, департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края, департамент труда и социального развития Приморского края, департамент по тарифам Приморского края, департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	3.1.3
	Ключевое событие:
Проведение конкурсов «Лучший государственный гражданский служащий» и «Лучший муниципальный служащий»
	Подготовка конкурсной документации, проведение конкурсного отбора и подведение итогов конкурсов
	Конкурсы проведены, их победители определены
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	3.2
	Мероприятие: Обеспечение информационной открытости государственной гражданской службы (до 2030 г.)
	Обеспечение информационной открытости государственной гражданской службы путем развития информационного проекта, проведения конкурсов среди представителей средств массовой информации.
	В СМИ опубликовано не менее 60 % позитивных материалов о деятельности государственных гражданских служащих Приморского края. 
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент информационной политики Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент информационной политики Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края 

	
	3.2.1
	Ключевое событие: Развитие информационного проекта о государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, достигших высокого уровня профессиональной компетентности и заслуживших своей профессиональной деятельностью уважение жителей Приморского края, муниципального образования
	Совершенствование информационного наполнения проекта о государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, конкурсный отбор исполнителей информационного проекта, координация работ по созданию проекта, приемка материалов, подготовленных по информационному проекту
	Информационный проект создан, результаты проекта приняты заказчиком
	
	4 кв. 2023 г.
	

	
	3.2.2
	Ключевое событие:
Проведение конкурса для представителей средств массовой информации на лучшие журналистские работы по освещению вопросов государственной гражданской службы Приморского края и муниципальной службы
	Формирование условий конкурса (конкурсных заданий), организация конкурсного отбора материалов и представителей средств массовой информации, подведение итогов конкурса
	Конкурс проведен, определены лучшие журналистские работы по освещению вопросов государственной гражданской службы Приморского края и муниципальной службы
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент информационной политики Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	4
	Задача: Совершенствование антикоррупционных механизмов и предупреждение коррупционных проявлений в системе государственной гражданской службы
	-
	Сокращение количества коррупционных правонарушений (фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими Приморского края обязанностей, ограничений, запретов, требований о предотвращении (урегулировании) конфликта интересов), процентных пунктов от уровня 2018 года - не менее 1 % ежегодно.
	
	-
	Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края

	
	4.1
	Мероприятие:
Методическое сопровождение предупреждения и профилактики коррупционных проявлений в системе государственной гражданской службы (до 2030 г.)
	Актуализация методической базы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в системе государственной гражданской службы.
	Актуализирована методическая база по профилактике коррупционных и иных правонарушений в системе государственной гражданской службы
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.1.1
	Ключевое событие:
Актуализация методических материалов по вопросам противодействия коррупции, учебных материалов и тестовых заданий по вопросам противодействия коррупции для государственных гражданских служащих Приморского края и лиц, впервые поступающих на гражданскую службу
	Актуализация методических материалов по вопросам противодействия коррупции, учебных материалов и тестовых заданий
	Методические материалы актуализированы
	
	4 кв. 2023 г.
	

	
	4.2
	Мероприятие: 
Обобщение сведений и информирование о мерах по предупреждению коррупции (до 2030 г.)
	Обобщение и распространение эффективной практики деятельности органов исполнительной власти Приморского края о мерах по предупреждению и противодействию коррупции
Размещение и актуализация антикоррупционной информации на специализированных разделах официальных сайтов

	Организовано обобщение и распространение эффективной практики деятельности и информирование о мерах по предупреждению коррупции
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.2.1
	Ключевое событие:
Обобщение и распространение практики деятельности органов исполнительной власти Приморского края по повышению эффективности антикоррупционных механизмов, в т.ч. с использованием единой информационной системы управления кадровым составом
	Сбор информации и предложений для подготовки материалов о практике деятельности органов исполнительной власти Приморского края по повышению эффективности антикоррупционных механизмов, распространение данных материалов
	Подготовлены и распространены материалы по результатам обобщения практики деятельности
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	4.2.2
	Ключевое событие:
Размещение и актуализация в специальных разделах официальных сайтов органов исполнительной власти Приморского к рая актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции
	Информирование о мерах по предупреждению коррупции
	Информация размещена, организован процесс ее актуализации
	
	4 кв. 2025 г.
	

	III этап
(2026 – 2030)
	
	Цель
	Повышение результативности деятельности и профессиональной компетентности государственных гражданских служащих Приморского края

	
	1. 
	Задача: Дальнейшее развитие профессиональной компетентности государственных гражданских служащих
	-
	Доля государственных гражданских служащих Приморского края, прошедших обучение по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки и иным мероприятиям профессионального развития, % от количества государственных гражданских служащих Приморского края - не менее 30 %.
Доля государственных гражданских служащих Приморского края, прошедших обучение в системе электронного обучения и профессионального развития, % от количества государственных гражданских служащих Приморского края - не менее 90 %.
	-
	-
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	1.1.
	Мероприятие: 
Организация обучения государственных гражданских служащих Приморского края по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки и иным мероприятиям профессионального развития (до 2030 г.)
	Совершенствование 
процедур и подходов к обучению государственных гражданских служащих Приморского края по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки, проведению иных мероприятий профессионального развития
	Не менее 30 % государственных гражданских служащих Приморского края пройдут обучение по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки и иным мероприятиям профессионального развития 
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Получение государственными гражданскими служащими Приморского края дополнительного профессионального образования посредством программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки
	Направление государственных гражданских служащих Приморского края на получение дополнительного профессионального образования посредством программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки, координация прохождения обучения и обобщение результатов повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	Повышена квалификация и проведена профессиональная переподготовка государственных гражданских служащих Приморского края
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.1.2
	Ключевое событие: Проведение обучающих мероприятий (семинаров, тренингов, мастер-классов)
	Сбор предложений о тематике и участниках обучающих мероприятий, организация их проведения
	Государственные гражданские служащие Приморского края приняли участие в обучающих мероприятиях.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.1.3
	Ключевое событие: Реализация адаптационных мероприятий, включая наставничество, направленных на оперативное получение государственным гражданским служащим Приморского края практических знаний и умений
	Определение сфер деятельности по реализации адаптационных мероприятий, включая наставничество, формирование группы наставников, обладающих практическими знаниями и умениями, и проведение адаптационных мероприятий, включая наставничество, с ежегодным подведением итогов
	Адаптивные мероприятия реализованы в отношении государственных гражданских служащих Приморского края
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.2
	Мероприятие:
Организация обучения государственных гражданских служащих Приморского края в системе электронного обучения и профессионального развития (до 2030 г.)
	Использование единой информационной системы для электронного обучения и стимулирование государственных гражданских служащих Приморского края к самостоятельному профессиональному развитию
	Не менее 90 %государственных гражданских служащих Приморского края пройдут обучение в системе электронного обучения и профессионального развития 
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	1.2.1
	Ключевое событие:
Использование информационной системы электронного обучения и профессионального развития государственными гражданскими служащими Приморского края 
	Организация работы государственных гражданских служащих Приморского края в информационной системе электронного обучения и профессионального развития
	Осуществляется электронное обучение и профессиональное развитие государственных гражданских служащих Приморского края в информационной системе
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2
	Задача: Повышение престижа и обеспечение информационной открытости государственной гражданской службы
	-
	Доля государственных гражданских служащих Приморского края, позитивно оценивающих реализацию на практике основных государственных гарантий государственной гражданской службы, % от количества опрошенных государственных гражданских служащих Приморского края - не менее 80 %.
Доля позитивных материалов в СМИ о деятельности государственных гражданских служащих Приморского края, % от общего количества публикаций в СМИ о деятельности государственных гражданских служащих Приморского края - не менее 70 %.
	
	-
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент информационной политики Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края, Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края, Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края, Департамент финансов Приморского края

	
	2.1
	Мероприятие: 
Повышение престижа государственной гражданской службы (до 2030 г.)
	Повышение престижа государственной гражданской службы за счет практической реализации основных государственных гарантий государственной гражданской службы, организации профессиональных конкурсов, совершенствования системы оплаты труда.
	Не менее 80 % государственных гражданских служащих Приморского края позитивно оценивают реализацию на практике основных государственных гарантий государственной гражданской службы. 
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края
Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края
Департамент финансов Приморского края

	
	2.1.1
	Ключевое событие: 
Реализация права государственных гражданских служащих Приморского края на получение единовременной субсидии на приобретение жилого помещения
	Распределение и предоставление единовременной субсидии на приобретение жилого помещения государственными гражданскими служащими Приморского края, сбор и формирование отчетной информации
	Субсидия получена целевыми получателями
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края

	
	2.1.2
	Ключевое событие: Корректировка зависимости оплаты труда государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Приморского от достижения значений показателей эффективности и результативности (ключевых показателей эффективности) профессиональной служебной деятельности
	Актуализация зависимости оплаты труда государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Приморского края от достижения значений ключевых показателей эффективности профессиональной служебной деятельности
	Зависимость оплаты труда от достижения значений показателей эффективности и результативности скорректирована
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края

	
	2.1.3
	Ключевое событие:
Проведение конкурсов «Лучший государственный гражданский служащий» и «Лучший муниципальный служащий»
	Подготовка конкурсной документации, проведение конкурсного отбора и подведение итогов конкурсов
	Конкурсы проведены, их победители определены
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	2.2
	Мероприятие: Обеспечение информационной открытости государственной гражданской службы (до 2030 г.)
	Обеспечение информационной открытости государственной гражданской службы путем развития информационного проекта, проведения конкурсов среди представителей средств массовой информации.
	В СМИ опубликовано не менее 70 % позитивных материалов о деятельности государственных гражданских служащих Приморского края. 
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент информационной политики Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент информационной политики Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края 

	
	2.2.1
	Ключевое событие: Развитие информационного проекта о государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, достигших высокого уровня профессиональной компетентности и заслуживших своей профессиональной деятельностью уважение жителей Приморского края, муниципального образования
	Актуализация информационного проекта о государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, конкурсный отбор исполнителей информационного проекта, координация работ по созданию проекта, приемка материалов, подготовленных по информационному проекту
	Информационный проект создан, результаты проекта приняты заказчиком.
	
	4 кв. 2027 г.
	

	
	2.2.2
	Ключевое событие:
Проведение конкурса для представителей средств массовой информации на лучшие журналистские работы по освещению вопросов государственной гражданской службы Приморского края и муниципальной службы
	Формирование условий конкурса (конкурсных заданий), организация конкурсного отбора материалов и представителей средств массовой информации, подведение итогов конкурса
	Конкурс проведен, определены лучшие журналистские работы по освещению вопросов государственной гражданской службы Приморского края и муниципальной службы
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент информационной политики Приморского края
Департамент внутренней политики Приморского края
Департамент государственной гражданской службы и кадров Администрации Приморского края
Департамент труда и социального развития Приморского края
Департамент по тарифам Приморского края
Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края

	
	3
	Задача: Совершенствование антикоррупционных механизмов и предупреждение коррупционных проявлений в системе государственной гражданской службы
	-
	Сокращение количества коррупционных правонарушений (фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими Приморского края обязанностей, ограничений, запретов, требований о предотвращении (урегулировании) конфликта интересов), процентных пунктов от уровня 2018 года – на 1 % - 3 % ежегодно
	
	-
	Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края

	
	3.1
	Мероприятие:
Методическое сопровождение предупреждения и профилактики коррупционных проявлений в системе государственной гражданской службы
(до 2030 г.)
	Актуализация методической базы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в системе государственной гражданской службы.
	Актуализирована методическая база по профилактике коррупционных и иных правонарушений в системе государственной гражданской службы
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие:
Актуализация методических материалов по вопросам противодействия коррупции, учебных материалов и тестовых заданий по вопросам противодействия коррупции для государственных гражданских служащих Приморского края и лиц, впервые поступающих на гражданскую службу
	Обновление тематики методических материалов по вопросам противодействия коррупции, учебных материалов и тестовых заданий
	Методические материалы актуализированы
	
	4 кв. 2027 г.
	

	
	3.2
	Мероприятие: 
Обобщение сведений и информирование о мерах по предупреждению коррупции (до 2030 г.)
	Обобщение и распространение эффективной практики деятельности органов исполнительной власти Приморского края о мерах по предупреждению и противодействию коррупции.
Размещение и актуализация антикоррупционной информации на специализированных разделах официальных сайтов.

	Организовано обобщение и распространение эффективной практики деятельности и информирование о мерах по предупреждению коррупции
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.2.1
	Ключевое событие:
Обобщение и распространение практики деятельности органов исполнительной власти Приморского края по повышению эффективности антикоррупционных механизмов, в т.ч. с использованием единой информационной системы управления кадровым составом
	Сбор информации и предложений для подготовки материалов о практике деятельности органов исполнительной власти Приморского края по повышению эффективности антикоррупционных механизмов, распространение данных материалов
	Подготовлены и распространены материалы по результатам обобщения практики деятельности
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	3.2.2
	Ключевое событие:
Размещение и актуализация в специальных разделах официальных сайтов органов исполнительной власти Приморского края актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции
	Информирование о мерах по предупреждению коррупции
	Информация размещена, организован процесс ее актуализации
	
	4 кв. 2030 г.
	




Таблица Л.30 – План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края (развитие гражданского общества Приморского края)
	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	I этап (2018 -2020)
	
	Цель:
	Развитие системы cоциально ориентированных некоммерческих организаций, в том числе, на основе расширения государственной поддержки СО НКО, в том числе СО НКО – поставщиков социальных услуг, НКО - исполнителей общественно полезных услуг, а также организаций, осуществляющих поддержку таких СО НКО (Ресурсных центров)

	
	1
	Задача:
Обеспечить предоставление качественных социально значимых услуг населению Приморского края за счет эффективной организации работы социально ориентированных некоммерческих организаций
	
	.
	В данную колонку должны быть включены ГП Приморского края, ответственными исполнителями которых являются органы исполнительной власти ПК, к полномочиям которых относится предоставление социальных услуг населению (департамент здравоохранения 
	-
	Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края, департамент здравоохранения Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент культуры Приморского края,
департамент 



	Продолжение таблицы Л.30

	Этапы реализации

	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
иные источ. фин.)
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
(год, квартал)
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	
	
	
	
	
	Приморского края;
департамент труда и социального развития Приморского края;
департамент культуры Приморского края;
департамент образования и науки Приморского края;
департамент физической культуры и спорта Приморского края) и уполномоченный орган исполнительной власти ПК по данному направлению – департамент экономики и развития предпринимательства ПК
	
	образования и науки Приморского края,
департамент физической культуры и спорта Приморского края
(органы исполнительной власти ПК, к полномочиям которых относится предоставление социальных услуг населению)



	
	1.1
	Мероприятие: 
Поэтапное вовлечение конкурентоспособных СО НКО в оказание социальных услуг населению Приморского края
	
	Разработана и апробированы механизмы вовлечения СО НКО в оказание социальных услуг населению Приморского края
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края, департамент здравоохранения Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент культуры Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края,
департамент физической культуры и спорта Приморского края
(органы исполнительной власти ПК, к полномочиям которых относится предоставление социальных услуг населению)










































	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Уточнить оценку востребованности социальных услуг в крае, для передачи которых некоммерческим поставщикам созрели необходимые условия, повести в этих целях социологическое обследование
	
	Проведена оценка востребованности социальных услуг в крае, для передачи которых некоммерческим поставщикам
	
	4 кв. 2019 г
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие:
Оценить потенциал действующих в крае общественных организаций, имеющих социальную ориентацию и оказывающих социальные услуги населению, прежде всего краевых отделений общероссийских организаций инвалидов и ветеранов, союза театральных деятелей и др., получающих целевые субсидии из средств краевого бюджета на ведение уставной деятельности, для включения их в реестры исполнителей социальных услуг и ИОПУ
	
	Проведена оценка потенциала действующих в крае общественных организаций, имеющих социальную ориентацию и оказывающих социальные услуги населению
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2.
	Мероприятие: 
Обеспечение реального равенства государственных (муниципальных) и негосударственных поставщиков услуг в социальной сфере в части формирования стоимости оказания государственных (муниципальных) услуг.
	Отсутствие дискриминации социально ориентированных НКО на рынке социальных услуг
	Социально ориентированным НКО обеспечены недискриминационные условия доступа на рынок социальных услуг
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.2.1
	Ключевое событие:
Разработан комплекс мероприятий, направленных на обеспечение равенства участия СО НКО и государственных поставщиков 
	
	Комплекс мероприятий разработан
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.3
	Мероприятие: Открыть доступ НКО, оказывающим социальные услуги (общественно полезные услуги) к инструментам поддержки малого и среднего бизнеса
	Доступ НКО, оказывающим социальные услуги (общественно полезные услуги) к инструментам поддержки малого и среднего бизнеса, открыт
	-
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	1.3.1
	Ключевое событие:
Разработка системы потребительских сертификатов (ваучеров) на оказание социальных услуг.

	
	Разработана система потребительские сертификаты (ваучеры) на оказание социальных услуг.

	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2
	Задача: Развивать потенциал существующих НКО Приморского края
	-
	-
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент внутренней 
политики Приморского края


	
	
	
	
	
	Государственная программа Приморского края "Патриотическое воспитание граждан, реализация государственной национальной политики и развитие институтов гражданского общества на территории Приморского края" на 2018 - 2020 годы

	
	

	
	2.1
	Мероприятие:
Развитие в крае ресурсных центров поддержки НКО (поддержка в части площадок и помещений, бухгалтерских и юридических вопросах, повышение квалификации кадров управления в НКО).

	
	Создана сеть ресурсных центров поддержки НКО.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие:
Открытие ресурсного центра поддержки НКО
	
	На территории Приморского края открыт один ресурсный центр поддержки НКО
	
	4 кв. 2020 г.

	

	
	3
	Задача: Создать благоприятные условия для роста контингента СО НКО в крае
	-
	-
	В данную колонку должны быть включены ГП Приморского края, ответственными исполнителями которых являются органы исполнительной власти ПК, к полномочиям которых относится предоставление социальных услуг населению (департамент здравоохранения Приморского края;
департамент труда и социального развития Приморского края;
департамент культуры Приморского края;
департамент образования и науки Приморского края;
департамент физической культуры и спорта Приморского края) и уполномоченный орган исполнительной власти ПК по данному направлению – департамент экономики и развития предпринимательства ПК
	-
	Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края, департамент здравоохранения Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент культуры Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края,
департамент физической культуры и спорта Приморского края
(органы исполнительной власти ПК, к полномочиям которых относится предоставление социальных услуг населению)


	
	3.1
	Мероприятие Диверсификация механизмов финансирования негосударственных некоммерческих поставщиков социальных услуг, обеспечение гибкости механизмов поддержки СО НКО.
	.
	Механизмы финансирования негосударственных некоммерческих поставщиков социальных услуг диверсифицированы.
	
	4 кв. 2020 г.
	

	
	3.1.1
	Ключевое событие:
Стимулирование финансирования негосударственных некоммерческих поставщиков социальных услуг на основе:
· в виде прямой целевой субсидии, предоставленной СОНКО
· в виде компенсации за оказанные СОНКО услуги по ФЗ-442 от 28 декабря 
2013 г. «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации"
· в виде закупки услуг по ФЗ-44 от 5 апреля 2013 г. "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
· в виде закупки услуг по ФЗ-223 от 18 июля 2011 г. «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
	
	Используются все виды финансирования негосударственных некоммерческих поставщиков социальных услуг
	
	4 кв. 2020 г.
	

	II этап (2021 -2025)
	
	Цель:
	Развитие системы cоциально ориентированных некоммерческих организаций, в том числе, на основе расширения государственной поддержки СО НКО, в том числе СО НКО – исполнителей общественно полезных услуг, а также организаций, осуществляющих поддержку таких СО НКО (Ресурсных центров)

	
	1.
	Задача: Развивать потенциал существующих НКО Приморского края
	-
	-
	Государственная программа Приморского края "Патриотическое воспитание граждан, реализация государственной национальной политики и развитие институтов гражданского общества на территории Приморского края" на 2021 - 2025 годы
	4 кв. 2025 г.
	Департамент внутренней 
политики Приморского края


	
	1.1
	Мероприятие:
Развитие в крае ресурсных центров поддержки НКО (поддержка в части площадок и помещений, бухгалтерских и юридических вопросах, повышение квалификации кадров управления в НКО).

	
	Создана сеть ресурсных центров поддержки НКО.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Открытие не менее двух ресурсных центров поддержки НКО (с момента утверждения настоящей Стратегии)
	
	На территории Приморского края открыто два ресурсных центроа поддержки НКО
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2
	Задача: Создать благоприятные условия для роста контингента СО НКО в крае
	-
	-
	В данную колонку должны быть включены ГП Приморского края, ответственными исполнителями которых являются органы исполнительной власти ПК, к полномочиям которых относится предоставление социальных услуг населению (департамент здравоохранения Приморского края;
департамент труда и социального развития Приморского края;
департамент культуры Приморского края;
департамент образования и науки Приморского края;
департамент физической культуры и спорта Приморского края) и уполномоченный орган исполнительной власти ПК по данному направлению – департамент экономики и развития предпринимательства ПК
	-
	Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края, департамент здравоохранения Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент культуры Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края,
департамент физической культуры и спорта Приморского края
(органы исполнительной власти ПК, к полномочиям которых относится предоставление социальных услуг населению)


	
	2.1
	Мероприятие Диверсификация механизмов финансирования негосударственных некоммерческих поставщиков социальных услуг, обеспечение гибкости механизмов поддержки СО НКО.
	.
	Механизмы финансирования негосударственных некоммерческих поставщиков социальных услуг диверсифицированы.
	
	4 кв. 2025 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие:
Стимулирование финансирования негосударственных некоммерческих поставщиков социальных услуг на основе:
· в виде прямой целевой субсидии, предоставленной СОНКО
· в виде компенсации за оказанные СОНКО услуги по ФЗ-442 от 28 декабря 
2013 г. «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации"
· в виде закупки услуг по ФЗ-44 от 5 апреля 2013 г. "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
· в виде закупки услуг по ФЗ-223 от 18 июля 2011 г. «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
	
	Используются все виды финансирования негосударственных некоммерческих поставщиков социальных услуг
	
	4 кв. 2025 г.
	

	III этап (2026 -2030)
	
	Цель:
	Развитие системы cоциально ориентированных некоммерческих организаций, в том числе, на основе расширения государственной поддержки СО НКО, в том числе СО НКО – исполнителей общественно полезных услуг, а также организаций, осуществляющих поддержку таких СО НКО (Ресурсных центров)

	
	1
	Задача: Развивать потенциал существующих НКО Приморского края
	-
	-
	Государственная программа Приморского края "Патриотическое воспитание граждан, реализация государственной национальной политики и развитие институтов гражданского общества на территории Приморского края" на 2026 - 2030 годы
	4 кв. 2030 г.
	Департамент внутренней 
политики Приморского края


	
	1.1
	Мероприятие:
Развитие в крае ресурсных центров поддержки НКО (поддержка в части площадок и помещений, бухгалтерских и юридических вопросах, повышение квалификации кадров управления в НКО).

	
	Создана сеть ресурсных центров поддержки НКО.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	1.1.1
	Ключевое событие:
Открытие не менее трех ресурсных центров поддержки НКО (с момента утверждения настоящей Стратегии)
	
	На территории Приморского края открыто три ресурсных центра поддержки НКО
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края, департамент здравоохранения Приморского края,
департамент труда и социального развития Приморского края,
департамент культуры Приморского края,
департамент образования и науки Приморского края,
департамент физической культуры и спорта Приморского края
(органы исполнительной власти ПК, к полномочиям которых относится предоставление социальных услуг населению)


	
	2
	Задача: Создать благоприятные условия для роста контингента СО НКО в крае
	-
	-
	
	-
	

	
	
	
	
	
	В данную колонку должны быть включены ГП Приморского края, ответственными исполнителями которых являются органы исполнительной власти ПК, к полномочиям которых относится предоставление социальных услуг населению (департамент здравоохранения Приморского края;
департамент труда и социального развития Приморского края;
департамент культуры Приморского края;
департамент образования и науки Приморского края;
департамент физической культуры и спорта Приморского края) и уполномоченный орган исполнительной власти ПК по данному направлению – департамент экономики и развития предпринимательства ПК
	
	

	
	2.1
	Мероприятие Диверсификация механизмов финансирования негосударственных некоммерческих поставщиков социальных услуг, обеспечение гибкости механизмов поддержки СО НКО.
	.
	Механизмы финансирования негосударственных некоммерческих поставщиков социальных услуг диверсифицированы.
	
	4 кв. 2030 г.
	

	
	2.1.1
	Ключевое событие:
Стимулирование финансирования негосударственных некоммерческих поставщиков социальных услуг на основе:
· в виде прямой целевой субсидии, предоставленной СОНКО
· в виде компенсации за оказанные СОНКО услуги по ФЗ-442 от 28 декабря 
2013 г. «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации"
· в виде закупки услуг по ФЗ-44 от 5 апреля 2013 г. "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
· в виде закупки услуг по ФЗ-223 от 18 июля 2011 г. «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
	
	Используются все виды финансирования негосударственных некоммерческих поставщиков социальных услуг
	
	4 кв. 2030 г.
	


Предоставление социальных услуг населению Приморского края не входит в полномочия департамента внутренней политики Приморского края, димиты бюджетных ассигнований и лимиты бюджетных обязательств на предоставление социальных услуг в бюджете департамента не предусмотрены.


Таблица Л.31 – План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края (физическая культура и спорт)
	Этапы реализации
	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
	(год, квартал)
	

	
	
	
	
	
	иные источ. фин.)
	 
	

	I этап (2018 -2020)
	 
	Цель:
	Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом, повышение конкурентоспособности приморских спортсменов на всероссийских и международных соревнованиях, а также успешное проведение на территории Приморского края крупнейших физкультурных и спортивных мероприятий

	
	1
	Задача: Повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни
	-
	Доля населения Приморского края, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения Приморского края в возрасте от 3 до 79 лет - 40%
	Государственная программа Приморского края "Развитие физической культуры и спорта Приморского края" на 2013 - 2020 годы;
средства частных инвесторов и спонсоров.
Софинансирование мероприятий государственной программы за счет средств федерального бюджета осуществляется посредством заключения соглашений между Минспортом России, Минвостокразвития России и Администрацией Приморского края
	4 кв. 2020 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	1.1
	Мероприятие:
	 
	Доля учащихся и студентов Приморского края, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей 
	
	
	

	
	 
	Создание условий для привлечения учащихся и студентов к занятиям спортом
	Проведение спортивных мероприятий среди учащихся и студентов, организация рекламных кампаний, пропагандирующих здоровый образ жизни и спорт
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	



	Продолжение таблицы Л.31

	Этапы реализации
	№
	Наименование цели, задачи, мероприятия, ключевого события
	Содержание мероприятия, ключевого события, взаимосвязь с иными мероприятиями Стратегии
	Наименование показателя и его целевое значение /ожидаемый результат реализации мероприятия, ключевого события
	Источник финансового/ ресурсного обеспечения (ГП РФ, ГП субъекта РФ, МП, субсидии, субвенции, непрограммная часть АИП (с указанием документов, их утверждающих);
	Плановый срок реализации мероприятия, ключевого события
	Ответственный исполнитель, соисполнители (ОИВ субъекта РФ), ОМСУ, субъекты естественных монополий и др.

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники (программы субъектов естест. моноп., иные инвесторы);
	(год, квартал)
	

	
	
	
	
	
	иные источ. фин.)
	 
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 

	
	1.1.1
	Пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни среди учащихся и студентов 
	Производство и размещение рекламы, видеороликов, печатных материалов, пропагандирующих физическую культуру и спорт, здоровый образ жизни, в школах и ВУЗах, в молодежных пабликах в сети Интернет, изготовление баннеров, растяжек и другой наглядной агитации, пропагандирующей физическую культуру и спорт
	
	федерального бюджета осуществляется посредством заключения соглашений между Минспортом России, Минвостокразвития России и Администрацией Приморского края
	4 кв. 2020 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	1.1.2
	Проведение спортивных мероприятий и соревнований среди учащихся Приморского края
	Разработка программы соревнований среди учащихся Приморского края. 
Проведение первого этапа соревнований
	численности учащихся и студентов Приморского края достигла 80,5 %
	
	
	

	
	1.1.3
	Проведение спортивных мероприятий и соревнований среди студентов Приморского края
	Разработка программы соревнований среди студентов Приморского края. 
Проведение первого этапа соревнований
	
	
	
	

	
	 
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	1.2
	Создание условий для привлечения населения, занятого в экономике, к занятиям спортом
	Проведение спортивных мероприятий среди населения, занятого спортом, организация рекламных кампаний, пропагандирующих здоровый образ жизни и спорт
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	

	
	1.2.1
	Пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни среди населения, занятого в экономике
	Производство и размещение рекламы, тематических программ, передач, видеороликов, пропагандирующих физическую культуру и спорт, здоровый образ жизни, в средствах массовой информации, печатных изданиях, сети Интернет, на радио и телевидении, изготовление баннеров, растяжек и другой наглядной агитации, пропагандирующей физическую культуру и спорт
	
	
	
	

	
	1.2.2
	Пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни на предприятиях Приморского края
	Распространение медиа-материалов, пропагандирующих физическую культуру и спорт, здоровый образ жизни среди взрослого населения, на предприятиях Приморского края
	Доля населения Приморского края, занятого в экономике, занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения Приморского края, занятого в экономике, достигла 22,1%
	
	
	

	
	1.2.3
	Проведение спортивных мероприятий и соревнований среди предприятий Приморского края
	Разработка программы соревнований среди предприятий Приморского края. 
Проведение первого этапа соревнований
	
	
	
	

	
	1.2.4
	Проведение фестиваля "Приморская велоночь"
	Разработка программы фестиваля. 
Разработка портала фестиваля.
Производства сувенирных маек и браслетов для участников фестиваля
Проведение мероприятия "Приморская велоночь" (организация фестиваля во Владивостоке.
	
	
	
	

	
	1.2.5
	Проведение регионального марафона по бегу "Приморский марафон"
	Разработка программы марафона. 
Разработка портала марафона.
Производства сувенирных маек и браслетов для участников марафона.
Проведение регионального марафона по бегу (организация марафона во Владивостоке)
	
	
	
	

	
	2
	Задача: Развитие и модернизация инфраструктуры и материально-технической базы в отрасли физической культуры и спорта
	 -

	
	
	
	

	
	2.1
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	 
	Развитие и модернизация инфраструктуры и материально-технической базы в образовательных организациях и на предприятиях
	Создание условий для развития и модернизации инфраструктуры и материально-технической базы в образовательных организациях и на предприятиях
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие
	 
	
	
	
	

	
	2.1.1
	Строительство и реконструкция спортивных объектов и сооружений
	Перечень объектов спорта для краевых государственных нужд, планируемых к строительству и реконструкции в рамках государственной программы, приведены в приложении N 14 к государственной программе Приморского края "Развитие физической культуры и спорта Приморского края" на 2013 - 2020 годы
	Количество спортивных сооружений на 100 тыс. человек населения достигнет 181 ед.
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	2.1.2
	Софинансирование расходов муниципальных образований на софинансирование капитальных вложений в объекты физической культуры и спорта муниципальной собственности
	 
	
	
	
	

	
	2.1.3
	Оснащение школьных спортивных клубов спортивным оборудованием и инвентарем
	Стимулирование органов местного самоуправления на создание сети школьных спортивных клубов
	
	
	
	

	
	2.1.4
	Развитие спортивных залов при крупных предприятиях Приморского края 
	Стимулирование крупных предприятий Приморского края на открытие спортивных залов при предприятиях
	
	
	
	

	
	2.2
	Мероприятие:
	
	
	
	
	

	
	2.2.1
	Формирование спортивной среды в городах и муниципальных образованиях Приморского края
	Благоустройство парковых зон, набережных, организация велодорожек, беговых дорожек, оснащение объектов городской инфраструктуры спортивными малобюджетными объектами
	
	
	
	

	
	2.2.2
	Оснащение объектов городской (муниципальной) инфраструктуры, парковых и прибрежных зон малобюджетными спортивными объектами
	Содействие в обустройстве объектов городской (муниципальной) инфраструктуры, парковых и прибрежных зон малобюджетными спортивными объектами, плоскостными сооружениями, уличными тренажерами, площадками ГТО для занятий физической культурой и спортом, в том числе видами спорта, популярными в молодежной среде, а также для проведения физкультурных и спортивных мероприятий
	
	
	
	

	
	2.2.3
	Развитие инфраструктуры для велосипедистов в г. Владивосток
	Организация парковок для велосипедов, прокатов, выделенных дорожек и дорожных знаков, предупреждающих о велосипедистах, в г. Владивосток
	
	
	
	

	
	2.2.4
	Развитие инфраструктуры для занятий бегом в г. Владивосток
	Организация беговых дорожек и зон для бега в парках, местах отдыха и в прибрежных зонах г. Владивосток
	
	
	
	

	
	2.3
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	 
	Развитие кадрового резерва в сфере физической культуры и спорта, повышение привлекательности работы в сфере физической культуры и спорта(до 2030 г.)
	Разработка региональной системы повышения квалификации кадров, включая организацию краткосрочных или длительных курсов по определенным специальностям, тематических семинаров, мастер-классов, стажировок по стране и за рубежом.
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	Повышение конкурентоспособности оплаты труда сотрудников учреждений физической культуры и спорта.
	
	
	
	

	
	2.3.1
	Разработка региональной системы повышения квалификации и переподготовки сотрудников сферы физической культуры и спорта
	Региональная системы повышения квалификации и переподготовки кадров разработана.
	
	
	
	

	
	2.3.2
	Пересмотр уровня оплаты труда сотрудников сферы физической культуры и спорта
	Заработная плата сотрудников сферы культуры пересмотрена.
	Количество квалифицированных тренеров и специалистов Приморского края в области физической культуры и спорта, работающих по специальности,  по Приморскому краю составит на конец 2020 г. 3500 чел.
	
	
	

	
	3
	Задача: Проведение на высоком организационном уровне крупнейших областных и всероссийских спортивных мероприятий
	 
	
	
	
	

	
	 
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	3.1
	Проведение на территории Приморского края краевых, межмуниципальных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий
	 
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	

	
	 
	Разработка программ краевых, межмуниципальных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий
	Разработаны программы краевых, межмуниципальных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий
	Количество проведенных на территории Приморского края краевых, межмуниципальных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий достигло 300 ед. в год
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	3.1.1
	Учреждение гранта Администрации Приморского края на реализацию физкультурного и спортивного мероприятия
	Утверждены правила выдачи гранта Администрации Приморского края на реализацию физкультурного и спортивного мероприятия
	
	
	
	

	
	3.1.2
	Развитие волонтерства в сфере организации спортивных мероприятий
	Предоставление волонтерам, организующим спортивные мероприятия на территории края, компенсационных выплат, связанных с оплатой стоимости организации мероприятия, а также предоставление на безвозмездной и безвозвратной основе форменной одежды и иных предметов вещевого имущества, спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы
	
	
	
	

	
	 
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	3.2
	Развитие водных видов спорта
	Количество соревнований по водному виду спорта, ед. – 20 шт. 
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	

	
	3.2.1
	Всероссийские спортивные игры по водным видам спорта
	Разработка программы и проведение Всероссийских спортивных игр по водным видам спорта
	
	
	
	

	
	3.2.2
	Спортивные школы и спортивные секции по водным видам спорта
	Открытие спортивных школ и спортивных секций по водным видам спорта
	
	
	
	

	
	3.2.3
	Спортивный кластер водных видов спорта
	Формирование условий для создания кластера водных видов спорта. Разработка концепции кластера водных видов спорта
	
	
	
	

	
	4
	Задача: "Обеспечение успешного выступления приморских спортсменов на крупнейших всероссийских и международных спортивных соревнованиях и совершенствование системы подготовки спортивного резерва"
	 
	
	
	
	

	
	 
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	4.1
	Развитие спорта высших достижений и системы подготовки спортивного резерва
	Формирование условий для развития спорта высших достижений и системы подготовки спортивного резерва
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	

	
	4.1.1
	Поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих развитие игровых видов спорта в Приморском крае
	Оказание поддержки некоммерческим организациям, осуществляющим развитие игровых видов спорта (количество организаций, получивших государственную поддержку в виде субсидии)
	 
	
	4 кв. 2020 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	4.1.2
	Стипендии спортсменам Приморского края - членам сборных команд Российской Федерации по видам спорта и их тренерам
	Предоставление ежемесячных специальных стипендий спортсменам и ежемесячных выплат тренерам (осуществляется в Порядке, установленном постановлением Администрации Приморского края от 3 апреля 2014 года N 106-па "О предоставлении ежемесячных специальных стипендий спортсменам Приморского края и ежемесячных выплат их тренерам")
	 
	
	
	

	
	4.1.3
	Поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих развитие видов спорта, региональных спортивных федераций Приморском крае
	Оказание поддержки региональным спортивным федерациям на развитие спорта высших достижений 
	Доля спортсменов-разрядников в общем количестве лиц, занимающихся в специализированных спортивных учреждениях достигла 39,5%;
Количество занятых призовых мест спортсменами Приморского края на международных соревнованиях достигло 55 ед.;
Численность приморских спортсменов, включенных в состав олимпийской сборной команды Российской Федерации для участия в Олимпийских играх (лето - зима) достигла 5 чел.;
Количество занятых призовых мест спортсменами Приморского края на всероссийских соревнованиях достигло 245 ед.
	
	
	

	
	4.1.4
	Поощрительные выплаты спортсменам и тренерам за достижение высоких спортивных результатов на всероссийских и международных спортивных соревнованиях
	Выплаты стипендий спортсменам Приморского края, входящим в состав сборных команд Российской Федерации, а также их тренерам по видам спорта 
	
	
	
	

	
	4.1.5
	Адресная финансовая поддержка спортивных организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва для сборных команд Российской Федерации
	Предоставление субсидий физкультурно-спортивным организациям, основным видом деятельности которых является развитие профессионального спорта и спортивные команды которых участвуют от имени Приморского края в межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнованиях (в соответствии с Порядком, установленным постановлением Администрации Приморского края от 12 января 2016 года N 1-па "Об утверждении Порядка предоставления субсидии из краевого бюджета физкультурно-спортивным организациям, основным видом деятельности которых является развитие профессионального спорта и спортивные команды которых участвуют от имени Приморского края в межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнованиях)
	
	
	
	

	
	4.1.6
	Закупка спортивного оборудования для специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва и училищ олимпийского резерва
	Приобретение инвентаря и оборудования, необходимого для обеспечения специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва и училищ олимпийского резерва
	
	
	
	

	
	4.1.7
	Расширение практики обмена между спортивными командами Приморского края и спортивными командами стран АТР (КНР, Япония, Республика Корея, КНДР и другие) 
	Организация обмена между спортивными делегациями Приморского края и спортивными делегациями стран АТР (КНР, Япония, Республика Корея, КНДР и другие)  в целях повышения спортивного мастерства при подготовке спортсменов Приморского края
	
	
	
	

	
	4.1.8
	Приобретение оборудования и инвентаря для оснащения муниципальных центров тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)"
	Приобретение инвентаря и оборудования, необходимого для обеспечения спортсменов соответствующим инвентарем и оборудованием 
	
	
	
	

	
	 
	Цель:
	Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом, повышение конкурентоспособности приморских спортсменов на всероссийских и международных соревнованиях, а также успешное проведение на территории Приморского края крупнейших физкультурных и спортивных мероприятий
	
	
	
	

	
	1
	Задача: Повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни
	-
	
	
	
	

	
	1.1
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	 
	Создание условий для привлечения учащихся и студентов к занятиям спортом
	Проведение спортивных мероприятий среди учащихся и студентов, организация рекламных кампаний, пропагандирующих здоровый образ жизни и спорт
	Доля граждан, выполнивших нормативы комплекса ГТО, в общей численности населения, принявшего участие в выполнении нормативов комплекса ГТО, достигла 30%
	
	
	

	II этап (2021 -2025)
	 
	Ключевое событие:
	 

	
	1.1.1
	Пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни среди учащихся и студентов 
	Распространение медиа-материалов, пропагандирующих физическую культуру и спорт, здоровый образ жизни в школах и ВУЗах Приморского края
	Доля населения Приморского края, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения Приморского края в возрасте от 3 до 79 лет достигла 42,5%
	Государственная программа Приморского края "Развитие физической культуры и спорта Приморского края" до 2030 года;
средства частных инвесторов и спонсоров.
Софинансирование мероприятий государственной программы за счет средств федерального бюджета осуществляется посредством заключения соглашений между Минспортом России, Минвостокразвития России и Администрацией Приморского края
	4 кв. 2025 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	1.1.2
	Проведение спортивных мероприятий и соревнований среди учащихся Приморского края
	Запуск ежегодных соревнований среди учащихся Приморского края. 
Проведение первого этапа соревнований
	Доля учащихся и студентов Приморского края, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся и студентов Приморского края достигла 84,6 %
	
	
	

	
	1.1.3
	Проведение спортивных мероприятий и соревнований среди студентов Приморского края
	Запуск соревнований среди студентов Приморского края. 
Проведение первого этапа соревнований
	
	
	
	

	
	 
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	1.2
	Создание условий для привлечения населения, занятого в экономике, к занятиям спортом
	Проведение спортивных мероприятий среди населения, занятого в экономике, организация рекламных кампаний, пропагандирующих здоровый образ жизни и спорт
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	

	
	1.2.1
	Пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни среди населения, занятого в экономике
	Распространение медиа-материалов, пропагандирующих физическую культуру и спорт, здоровый образ жизни среди взрослого населения, в пабликах в социальных сетях и на ТВ-программах Приморского края. 
Организация социальной рекламной кампании, пропагандирующей здоровый образ жизни, на билбордах
	
	
	
	

	
	1.2.2
	Пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни на предприятиях Приморского края
	Распространение медиа-материалов, пропагандирующих физическую культуру и спорт, здоровый образ жизни среди взрослого населения, на предприятиях Приморского края
	Доля населения Приморского края, занятого в экономике, занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения Приморского края, занятого в экономике, достигла 31%
	
	
	

	
	1.2.3
	Проведение спортивных мероприятий и соревнований среди предприятий Приморского края
	Проведение ежегодных соревнований среди предприятий Приморского края
	
	
	
	

	
	1.2.4
	Проведение фестиваля "Приморская велоночь"
	Проведение ежегодного мероприятия "Приморская велоночь" (организация фестиваля во Владивостоке, Уссурийске, Находке).
	
	
	
	

	
	1.2.5
	Проведение регионального марафона по бегу "Приморский марафон"
	Проведение ежегодного регионального марафона по бегу (организация марафона во Владивостоке, Уссурийске, Находке)
	
	
	
	

	
	2
	Задача: Развитие и модернизация инфраструктуры и материально-технической базы в отрасли физической культуры и спорта
	 
	
	
	
	

	
	2.1
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	 
	Развитие и модернизация инфраструктуры и материально-технической базы в городах и муниципальных образованиях Приморского края
	Привлечение средств частных инвесторов и ГЧП в проекты по модернизации инфраструктуры и материально-технической базы 
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие
	 
	
	
	
	

	
	2.1.1
	Строительство и реконструкция спортивных объектов и сооружений
	Привлечение средств частных инвесторов и ГЧП в проекты по строительству и реконструкции спортивных объектов и сооружений
	Количество спортивных сооружений на 100 тыс. человек населения достигнет 275 ед.
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	2.1.2
	Софинансирование расходов муниципальных образований на софинансирование капитальных вложений в объекты физической культуры и спорта муниципальной собственности
	 
	
	
	
	

	
	2.2
	Формирование спортивной среды в городах и муниципальных образованиях Приморского края
	Благоустройство парковых зон, набережных, организация велодорожек, беговых дорожек, оснащение объектов городской инфраструктуры спортивными малобюджетными объектами
	
	
	
	

	
	2.2.1
	Оснащение объектов городской (муниципальной) инфраструктуры, парковых и прибрежных зон малобюджетными спортивными объектами
	Содействие в обустройстве объектов городской (муниципальной) инфраструктуры, парковых и прибрежных зон малобюджетными спортивными объектами, плоскостными сооружениями, уличными тренажерами, площадками ГТО для занятий физической культурой и спортом, в том числе видами спорта, популярными в молодежной среде, а также для проведения физкультурных и спортивных мероприятий
	
	
	
	

	
	2.2.2
	Развитие инфраструктуры для велосипедистов в г. Уссурийск, г. Находка
	Организация парковок для велосипедов, прокатов, выделенных дорожек и дорожных знаков, предупреждающих о велосипедистах, в г. Уссурийск, г. Находка
	
	
	
	

	
	2.2.3
	Развитие инфраструктуры для занятий бегом в г. Уссурийск, г. Находка
	Организация беговых дорожек и зон для бега в парках, местах отдыха и в прибрежных зонах в г. Уссурийск, г. Находка
	
	
	
	

	
	2.3
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	 
	Развитие кадрового резерва в сфере физической культуры и спорта, повышение привлекательности работы в сфере физической культуры и спорта(до 2030 г.)
	Внедрение региональной системы повышения квалификации кадров, включая организацию краткосрочных или длительных курсов по определенным специальностям, тематических семинаров, мастер-классов, стажировок по стране и за рубежом.
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	Повышение конкурентоспособности оплаты труда сотрудников учреждений физической культуры и спорта.
	
	
	
	

	
	2.3.1
	Разработка региональной системы повышения квалификации и переподготовки сотрудников сферы физической культуры и спорта
	Региональная система повышения квалификации и переподготовки кадров разработана и внедрена.
	
	
	
	

	
	2.3.2
	Пересмотр уровня оплаты труда сотрудников сферы физической культуры и спорта
	Заработная плата сотрудников сферы культуры пересмотрена.
	Количество квалифицированных тренеров и специалистов Приморского края в области физической культуры и спорта, работающих по специальности,  по Приморскому краю составит на конец 2025 г. 4903 чел.
	
	
	

	
	3
	Задача: Проведение на высоком организационном уровне крупнейших областных и всероссийских спортивных мероприятий
	 
	
	
	
	

	
	 
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	3.1
	Проведение на территории Приморского края краевых, межмуниципальных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий
	 
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	

	
	 
	Реализация программ краевых, межмуниципальных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий
	Запущены и реализуются программы краевых, межмуниципальных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий
	Количество проведенных на территории Приморского края краевых, межмуниципальных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий достигло 420 ед. в год
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	3.1.1
	Проведение ежегодного гранта Администрации Приморского края на реализацию физкультурного и спортивного мероприятия
	Выдано 5 грантов Администрации Приморского края на реализацию физкультурных и спортивных мероприятий
	
	
	
	

	
	3.1.2
	Развитие волонтерства в сфере организации спортивных мероприятий
	Предоставление волонтерам, организующим спортивные мероприятия на территории края, компенсационных выплат, связанных с оплатой стоимости организации мероприятия, а также предоставление на безвозмездной и безвозвратной основе форменной одежды и иных предметов вещевого имущества, спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы
	
	
	
	

	
	 
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	3.2
	Развитие водных видов спорта
	Количество соревнований по водному виду спорта, ед. – 80 шт. 
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	

	
	3.2.1
	Всероссийские спортивные игры по водным видам спорта
	Проведение ежегодных  Всероссийских спортивных игр по водным видам спорта
	
	
	
	

	
	3.2.2
	Спортивные школы и спортивные секции по водным видам спорта
	Поддержка и развитие спортивных школ и спортивных секций по водным видам спорта
	
	
	
	

	
	3.2.3
	Спортивный кластер водных видов спорта
	 Разработана концепция создания кластера водных видов спорта
	
	
	
	

	
	4
	Задача: "Обеспечение успешного выступления приморских спортсменов на крупнейших всероссийских и международных спортивных соревнованиях и совершенствование системы подготовки спортивного резерва"
	 
	
	
	
	

	
	 
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	4.1
	Развитие спорта высших достижений и системы подготовки спортивного резерва
	Развитие спорта высших достижений и системы подготовки спортивного резерва
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	

	
	4.1.1
	Поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих развитие игровых видов спорта в Приморском крае
	Оказание поддержки некоммерческим организациям, осуществляющим развитие игровых видов спорта (количество организаций, получивших государственную поддержку в виде субсидии)
	 
	
	4 кв. 2025 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	4.1.2
	Стипендии спортсменам Приморского края - членам сборных команд Российской Федерации по видам спорта и их тренерам
	Предоставление ежемесячных специальных стипендий спортсменам и ежемесячных выплат тренерам
	 
	
	
	

	
	4.1.3
	Поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих развитие видов спорта, региональных спортивных федераций Приморском крае
	Оказание поддержки региональным спортивным федерациям на развитие спорта высших достижений
	Доля спортсменов-разрядников в общем количестве лиц, занимающихся в специализированных спортивных учреждениях достигла 41,5%;
Количество занятых призовых мест спортсменами Приморского края на международных соревнованиях достигло 58 ед.;
Численность приморских спортсменов, включенных в состав олимпийской сборной команды Российской Федерации для участия в Олимпийских играх (лето - зима) достигла 8 чел.;
Количество занятых призовых мест спортсменами Приморского края на всероссийских соревнованиях достигло 257 ед.
	
	
	

	
	4.1.4
	Поощрительные выплаты спортсменам и тренерам за достижение высоких спортивных результатов на всероссийских и международных спортивных соревнованиях
	Выплаты стипендий спортсменам Приморского края, входящим в состав сборных команд Российской Федерации, а также их тренерам по видам спорта 
	
	
	
	

	
	4.1.5
	Адресная финансовая поддержка спортивных организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва для сборных команд Российской Федерации
	Предоставление субсидий физкультурно-спортивным организациям, основным видом деятельности которых является развитие профессионального спорта и спортивные команды которых участвуют от имени Приморского края в межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнованиях 
	
	
	
	

	
	4.1.6
	Закупка спортивного оборудования для специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва и училищ олимпийского резерва
	Приобретение инвентаря и оборудования, необходимого для обеспечения специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва и училищ олимпийского резерва
	
	
	
	

	
	4.1.7
	Расширение практики обмена между спортивными командами Приморского края и спортивными командами стран АТР (КНР, Япония, Республика Корея, КНДР и другие) 
	Расширение обмена между спортивными делегациями Приморского края и спортивными делегациями стран АТР (КНР, Япония, Республика Корея, КНДР и другие)  в целях повышения спортивного мастерства при подготовке спортсменов Приморского края
	
	
	
	

	
	4.1.8
	Приобретение оборудования и инвентаря для оснащения муниципальных центров тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)"
	Приобретение инвентаря и оборудования, необходимого для обеспечения спортсменов соответствующим инвентарем и оборудованием 
	
	
	
	

	
	 
	Цель:
	Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом, повышение конкурентоспособности приморских спортсменов на всероссийских и международных соревнованиях, а также успешное проведение на территории Приморского края крупнейших физкультурных и спортивных мероприятий
	
	
	
	

	
	1
	Задача: Повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни
	-
	
	
	
	

	
	1.1
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	 
	Пропаганда физической культуры и спорта как составляющей здорового образа жизни на территории Приморского края среди учащихся и студентов
	Дальнейшее привлечение учащихся и студентов к занятиям спортом
	Доля граждан, выполнивших нормативы комплекса ГТО, в общей численности населения, принявшего участие в выполнении нормативов комплекса ГТО, достигла 39%
	
	
	

	III этап (2026 -2030)
	 
	Ключевое событие:
	 

	
	1.1.1
	Создание условий для привлечения учащихся и студентов к занятиям спортом
	Проведение спортивных мероприятий среди учащихся и студентов, организация рекламных кампаний, пропагандирующих здоровый образ жизни и спорт
	Доля населения Приморского края, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения Приморского края в возрасте от 3 до 79 лет - 44%
	Государственная программа Приморского края "Развитие физической культуры и спорта Приморского края" до 2030 года;
средства частных инвесторов и спонсоров.
Софинансирование мероприятий государственной программы за счет средств федерального бюджета осуществляется посредством заключения соглашений между Минспортом России, Минвостокразвития России и Администрацией Приморского края
	4 кв. 2030 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	1.1.2
	Пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни на предприятиях Приморского края
	Распространение медиа-материалов, пропагандирующих физическую культуру и спорт, здоровый образ жизни в школах и ВУЗах Приморского края
	Доля учащихся и студентов Приморского края, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся и студентов Приморского края достигла 87,7%
	
	
	

	
	1.1.3
	Проведение спортивных мероприятий и соревнований среди учащихся Приморского края
	Проведение ежегодных спортивных соревнований среди учащихся Приморского края
	
	
	
	

	
	1.1.4
	Проведение спортивных мероприятий и соревнований среди студентов Приморского края
	Разработка программы соревнований среди студентов Приморского края. 
Проведение первого этапа соревнований
	
	
	
	

	
	 
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	1.2
	Создание условий для привлечения населения, занятого в экономике, к занятиям спортом
	Проведение спортивных мероприятий среди населения, занятого в экономике, организация рекламных кампаний, пропагандирующих здоровый образ жизни и спорт
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	

	
	1.2.1
	Пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни среди населения, занятого в экономике
	Организация социальной рекламной кампании, пропагандирующей здоровый образ жизни, на билбордах
	
	
	
	

	
	1.2.2
	Пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни на предприятиях Приморского края
	Распространение медиа-материалов, пропагандирующих физическую культуру и спорт, здоровый образ жизни среди взрослого населения, на предприятиях Приморского края
	Доля населения Приморского края, занятого в экономике, занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения Приморского края, занятого в экономике, достигла 32,5%
	
	
	

	
	1.2.3
	Проведение спортивных мероприятий и соревнований среди предприятий Приморского края
	Проведение ежегодных соревнований среди предприятий Приморского края.
	
	
	
	

	
	1.2.4
	Проведение фестиваля "Приморская велоночь"
	Проведение ежегодного мероприятия "Приморская велоночь" (организация фестиваля во Владивостоке, Уссйрийске, Находке
	
	
	
	

	
	1.2.5
	Проведение регионального марафона по бегу "Приморский марафон"
	Проведение ежегодного регионального марафона по бегу (организация марафона во Владивостоке, Уссурийске, Находке)
	
	
	
	

	
	2
	Задача: Развитие и модернизация инфраструктуры и материально-технической базы в отрасли физической культуры и спорта
	 
	
	
	
	

	
	2.1
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	 
	Развитие и модернизация инфраструктуры и материально-технической базы в  городах и муниципальных образованиях Приморского края
	Привлечение средств частных инвесторов и ГЧП в проекты по модернизации инфраструктуры и материально-технической базы 
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие
	 
	
	
	
	

	
	2.1.1
	Строительство и реконструкция спортивных объектов и сооружений
	Привлечение средств частных инвесторов и ГЧП в проекты по строительству и реконструкции спортивных объектов и сооружений
	Количество спортивных сооружений на 100 тыс. человек населения достигнет 351 ед.
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	2.1.2
	Софинансирование расходов муниципальных образований на софинансирование капитальных вложений в объекты физической культуры и спорта муниципальной собственности
	 
	
	
	
	

	
	2.2
	Формирование спортивной среды в городах и муниципальных образованиях Приморского края
	Благоустройство парковых зон, набережных, организация велодорожек, беговых дорожек, оснащение объектов городской инфраструктуры спортивными малобюджетными объектами
	
	
	
	

	
	2.2.1
	Оснащение объектов городской (муниципальной) инфраструктуры, парковых и прибрежных зон малобюджетными спортивными объектами
	Содействие в обустройстве объектов городской (муниципальной) инфраструктуры, парковых и прибрежных зон малобюджетными спортивными объектами, плоскостными сооружениями, уличными тренажерами, площадками ГТО для занятий физической культурой и спортом, в том числе видами спорта, популярными в молодежной среде, а также для проведения физкультурных и спортивных мероприятий
	
	
	
	

	
	2.2.2
	Формирование спортивной среды в городах и муниципальных образованиях Приморского края
	Благоустройство парковых зон, набережных, организация велодорожек, беговых дорожек, оснащение объектов городской инфраструктуры спортивными малобюджетными объектами в городах и муниципальных образованиях Приморского края
	
	
	
	

	
	2.3
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	 
	Развитие кадрового резерва в сфере физической культуры и спорта, повышение привлекательности работы в сфере физической культуры и спорта(до 2030 г.)
	Корректировка региональной системы повышения квалификации кадров, включая организацию краткосрочных или длительных курсов по определенным специальностям, тематических семинаров, мастер-классов, стажировок по стране и за рубежом.
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	Повышение конкурентоспособности оплаты труда сотрудников учреждений физической культуры и спорта.
	
	
	
	

	
	2.2.1
	Пересмотр уровня оплаты труда сотрудников сферы физической культуры и спорта
	Заработная плата сотрудников сферы культуры пересмотрена.
	
	
	
	

	
	3
	Задача: Проведение на высоком организационном уровне крупнейших областных и всероссийских спортивных мероприятий
	 
	Количество квалифицированных тренеров и специалистов Приморского края в области физической культуры и спорта, работающих по специальности,  по Приморскому краю составит на конец 2030 г. 6257 чел.
	
	
	

	
	 
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	3.1
	Проведение на территории Приморского края краевых, межмуниципальных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий
	 
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	

	
	3.1.1
	Реализация программ краевых, межмуниципальных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий
	Запущены и реализуются программы краевых, межмуниципальных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий
	Количество проведенных на территории Приморского края краевых, межмуниципальных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий достигло 536 ед в год
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	3.1.2
	Проведение ежегодного гранта Администрации Приморского края на реализацию физкультурного и спортивного мероприятия
	Выдано 15 грантов Администрации Приморского края на реализацию физкультурных и спортивных мероприятий
	
	
	
	

	
	3.1.3
	Развитие волонтерства в сфере организации спортивных мероприятий
	Предоставление волонтерам, организующим спортивные мероприятия на территории края, компенсационных выплат, связанных с оплатой стоимости организации мероприятия, а также предоставление на безвозмездной и безвозвратной основе форменной одежды и иных предметов вещевого имущества, спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы
	
	
	
	

	
	 
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	3.2
	Развитие водных видов спорта
	Количество соревнований по водному виду спорта, ед. – 150 шт. 
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	

	
	3.2.1
	Всероссийские спортивные игры по водным видам спорта
	Проведение ежегодных  Всероссийских спортивных игр по водным видам спорта
	
	
	
	

	
	3.2.2
	Спортивные школы и спортивные секции по водным видам спорта
	Поддержка и развитие спортивных школ и спортивных секций по водным видам спорта
	
	
	
	

	
	3.2.3
	Спортивный кластер водных видов спорта
	Формирование кластера водных видов спорта
	
	
	
	

	
	4
	Задача: "Обеспечение успешного выступления приморских спортсменов на крупнейших всероссийских и международных спортивных соревнованиях и совершенствование системы подготовки спортивного резерва"
	 
	
	
	
	

	
	 
	Мероприятие:
	 
	
	
	
	

	
	4.1
	Развитие спорта высших достижений и системы подготовки спортивного резерва
	Развитие спорта высших достижений и системы подготовки спортивного резерва
	
	
	
	

	
	 
	Ключевое событие:
	 
	
	
	
	

	
	4.1.1
	Поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих развитие игровых видов спорта в Приморском крае
	Оказание поддержки некоммерческим организациям, осуществляющим развитие игровых видов спорта (количество организаций, получивших государственную поддержку в виде субсидии)
	 
	
	4 кв. 2030 г.
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края

	
	4.1.2
	Стипендии спортсменам Приморского края - членам сборных команд Российской Федерации по видам спорта и их тренерам
	Предоставление ежемесячных специальных стипендий спортсменам и ежемесячных выплат тренерам
	 
	
	
	

	
	4.1.3
	Поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих развитие видов спорта, региональных спортивных федераций Приморском крае
	Оказание поддержки региональным спортивным федерациям на развитие спорта высших достижений
	Доля спортсменов-разрядников в общем количестве лиц, занимающихся в специализированных спортивных учреждениях достигла 42,6%;
Количество занятых призовых мест спортсменами Приморского края на международных соревнованиях достигло 59 ед.;
Численность приморских спортсменов, включенных в состав олимпийской сборной команды Российской Федерации для участия в Олимпийских играх (лето - зима) достигла 13 чел.;
Количество занятых призовых мест спортсменами Приморского края на всероссийских соревнованиях достигло 264 ед.
	
	
	

	
	4.1.4
	Поощрительные выплаты спортсменам и тренерам за достижение высоких спортивных результатов на всероссийских и международных спортивных соревнованиях
	Выплаты стипендий спортсменам Приморского края, входящим в состав сборных команд Российской Федерации, а также их тренерам по видам спорта 
	
	
	
	

	
	4.1.5
	Адресная финансовая поддержка спортивных организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва для сборных команд Российской Федерации
	Предоставление субсидий физкультурно-спортивным организациям, основным видом деятельности которых является развитие профессионального спорта и спортивные команды которых участвуют от имени Приморского края в межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнованиях 
	
	
	
	

	
	4.1.6
	Закупка спортивного оборудования для специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва и училищ олимпийского резерва
	Приобретение инвентаря и оборудования, необходимого для обеспечения специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва и училищ олимпийского резерва
	
	
	
	

	
	4.1.7
	Расширение практики обмена между спортивными командами Приморского края и спортивными командами стран АТР (КНР, Япония, Республика Корея, КНДР и другие) 
	Проведение ежегодных международных спортивных игр стран Азиатско-Тихоокеанского региона во Владивостоке
	
	
	
	

	
	4.1.8
	Приобретение оборудования и инвентаря для оснащения муниципальных центров тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)"
	Приобретение инвентаря и оборудования, необходимого для обеспечения спортсменов соответствующим инвентарем и оборудованием 
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[bookmark: _Toc512702708]Приложение к Плану мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края до 2030 года
Перечень государственных программ Приморского края, обеспечивающих реализацию Стратегии
В таблице Л.32 с перечнем государственных программ Приморского края, обеспечивающих реализацию Стратегии, указаны наименования действующих и планируемых к принятию (проектируемых) государственных программ, сроки их реализации, органы исполнительной власти Приморского края - ответственные за достижение целевых результатов государственных программ, периоды действия государственных программ по этапам реализации Стратегии.
Объем ресурсного обеспечения государственных программ Приморского края приведен в разделе 16.2 Стратегии. 
Ожидаемые результаты реализации государственных программ Приморского края, в т. ч. индикативные значения показателей результативности, указаны в разделах Стратегии по соответствующим направлениям социально-экономического развития Приморского края.
Таблица Л.32 – Перечень государственных программ Приморского края, обеспечивающих реализацию Стратегии
	Действующая государственная программа Приморского края
	Проектируемая государственная программа Приморского края
	Орган исполнительной власти Приморского края - ответственный исполнитель 
	Период действия по этапам реализации Стратегии

	Наименование
	Срок реализации
	Наименование
	Срок реализации
	
	I этап (2018-2020)
	II этап (2021-2025)
	III этап (2026-2030)

	Развитие здравоохранения Приморского края
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент здравоохранения Приморского края
	+
	
	

	
	
	Развитие здравоохранения Приморского края
	2021 – 2025 годы
	
	
	+
	

	
	
	Развитие здравоохранения Приморского края
	2026 – 2030 годы
	
	
	
	+

	Развитие образования Приморского края
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент образования и науки Приморского края
	+
	
	

	
	
	Развитие образования Приморского края
	2021 – 2025 годы
	
	
	+
	

	
	
	Развитие образования Приморского края
	2026 – 2030 годы
	
	
	
	+

	Социальная поддержка населения Приморского края на 2013 – 2020 годы
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент труда и социального развития Приморского края
	+
	
	



	Продолжение таблицы Л.32

	Действующая государственная программа Приморского края
	Проектируемая государственная программа Приморского края
	Орган исполнительной власти Приморского края - ответственный исполнитель 
	Период действия по этапам реализации Стратегии

	Наименование
	Срок реализации
	Наименование
	Срок реализации
	
	I этап (2018-2020)
	II этап (2021-2025)
	III этап (2026-2030)

	
	
	Социальная поддержка населения Приморского края
	2021 – 2025 годы
	Департамент труда и социального развития Приморского края
	
	+
	

	
	
	Социальная поддержка населения Приморского края
	2026 – 2030 годы
	Департамент труда и социального развития Приморского края
	
	
	+

	Содействие занятости населения Приморского края на 2013 – 2020 годы
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент труда и социального развития Приморского края
	+
	
	

	
	
	Содействие занятости населения Приморского края
	2021 – 2025 годы
	Департамент труда и социального развития Приморского края
	
	+
	

	
	
	Содействие занятости населения Приморского края
	2026 – 2030 годы
	Департамент труда и социального развития Приморского края
	
	
	+

	Развитие культуры Приморского края
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент культуры Приморского края
	+
	
	

	
	
	Развитие культуры Приморского края
	2021 – 2025 годы
	Департамент культуры Приморского края
	
	+
	

	
	
	Развитие культуры Приморского края
	2026 – 2030 годы
	Департамент культуры Приморского края
	
	
	+

	Развитие физической культуры и спорта Приморского края
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края
	+
	
	

	
	
	Развитие физической культуры и спорта Приморского края
	2021 – 2025 годы
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края
	
	+
	

	
	
	Развитие физической культуры и спорта Приморского края
	2026 – 2030 годы
	Департамент физической культуры и спорта Приморского края
	
	
	+

	Обеспечение доступным жильем и качественными услугами ЖКХ населения Приморского края
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент градостроительства Приморского края
	+
	
	

	
	
	Обеспечение доступным жильем и качественными услугами ЖКХ населения Приморского края
	2021 – 2025 годы
	Департамент градостроительства Приморского края
	
	+
	

	
	
	Обеспечение доступным жильем и качественными услугами ЖКХ населения Приморского края
	2026 – 2030 годы
	Департамент градостроительства Приморского края
	
	
	+

	Формирование современной городской среды муниципальных образований
	2018 – 2022
годы
	
	
	Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края
	+
	+
	

	
	
	Формирование современной городской среды муниципальных образований
	2023 – 2030
годы
	Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края
	
	+
	+

	Энергоэффективность, развитие газоснабжения и энергетики Приморского края     
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент энергетики Приморского края
	+
	
	

	
	
	Энергоэффективность, развитие газоснабжения и энергетики Приморского края     
	2021 – 2025 годы
	Департамент энергетики Приморского края
	
	+
	

	
	
	Энергоэффективность, развитие газоснабжения и энергетики Приморского края     
	2026 – 2030 годы
	Департамент энергетики Приморского края
	
	
	+

	Развитие транспортного комплекса Приморского края       
	2013 – 2021 годы
	
	
	Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края
	+
	+
	

	
	
	Развитие транспортного комплекса Приморского края
	2022 – 2025 годы
	Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края
	
	+
	

	
	
	Развитие транспортного комплекса Приморского края
	2026 – 2030 годы
	Департамент транспорта и дорожного хозяйства Приморского края
	
	
	+

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах Приморского края
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент гражданской защиты Приморского края
	+
	
	

	
	
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах Приморского края
	2021 – 2025 годы
	Департамент гражданской защиты Приморского края
	
	+
	

	
	
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах Приморского края
	2026 – 2030 годы
	Департамент гражданской защиты Приморского края
	
	
	+

	Безопасный край                 
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент по координации правоохранительной деятельности, исполнения административного законодательства и обеспечения деятельности мировых судей Приморского края
	+
	
	

	
	
	Безопасный край            
	2021 – 2025 годы
	Департамент по координации правоохранительной деятельности, исполнения административного законодательства и обеспечения деятельности мировых судей Приморского края
	
	+
	

	
	
	Безопасный край            
	2026 – 2030 годы
	Департамент по координации правоохранительной деятельности, исполнения административного законодательства и обеспечения деятельности мировых судей Приморского края
	
	
	+

	Охрана окружающей среды Приморского края                    
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент природных ресурсов и охраны окружающей среды Приморского края
	+
	
	

	
	
	Охрана окружающей среды Приморского края
	2021 – 2025 годы
	Департамент природных ресурсов и охраны окружающей среды Приморского края
	
	+
	

	
	
	Охрана окружающей среды Приморского края
	2026 – 2030 годы
	Департамент природных ресурсов и охраны окружающей среды Приморского края
	
	
	+

	Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края                       
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент рыбного хозяйства и водных биологических ресурсов Приморского края
	+
	
	

	
	
	Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края
	2021 – 2025 годы
	Департамент рыбного хозяйства и водных биологических ресурсов Приморского края
	
	+
	

	
	
	Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края
	2026 – 2030 годы
	Департамент рыбного хозяйства и водных биологических ресурсов Приморского края
	
	
	+

	Развитие лесного хозяйства в Приморском крае
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент лесного хозяйства Приморского края
	+
	
	

	
	
	Развитие лесного хозяйства в Приморском крае
	2021 – 2025 годы
	Департамент лесного хозяйства Приморского края
	
	+
	

	
	
	Развитие лесного хозяйства в Приморском крае
	2026 – 2030 годы
	Департамент лесного хозяйства Приморского края
	
	
	+

	Развитие рыбохозяйственного комплекса в Приморском крае
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент рыбного хозяйства и водных биологических ресурсов Приморского края
	+
	
	

	
	
	Развитие рыбохозяйственного комплекса в Приморском крае
	2021 – 2025 годы
	Департамент рыбного хозяйства и водных биологических ресурсов Приморского края
	
	+
	

	
	
	Развитие рыбохозяйственного комплекса в Приморском крае
	2026 – 2030 годы
	Департамент рыбного хозяйства и водных биологических ресурсов Приморского края
	
	
	+

	Развитие туризма Приморского края            
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент туризма Приморского края
	+
	
	

	
	
	Развитие туризма Приморского края
	2021 – 2025 годы
	Департамент туризма Приморского края
	
	+
	

	
	
	Развитие туризма Приморского края
	2026 – 2030 годы
	Департамент туризма Приморского края
	
	
	+

	Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края     
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края
	+
	
	

	
	
	Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края
	2021 – 2025 годы
	Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края
	
	+
	

	
	
	Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края
	2026 – 2030 годы
	Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края
	
	
	+

	Информационное общество             
	2013 – 2020 годы
	
	
	Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края
	+
	
	

	
	
	Информационное общество             
	2021 – 2025 годы
	Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края
	
	+
	

	
	
	Информационное общество             
	2026 – 2030 годы
	Департамент информатизации и телекоммуникаций Приморского края
	
	
	+

	Патриотическое воспитание граждан, реализация государственной национальной политики и развитие институтов гражданского общества на территории Приморского края
	2018-2020 годы
	
	
	Департамент внутренней политики Приморского края
	+
	
	

	
	
	Патриотическое воспитание граждан, реализация государственной национальной политики и развитие институтов гражданского общества на территории Приморского края
	2021 – 2025 годы
	Департамент внутренней политики Приморского края
	
	+
	

	
	
	Патриотическое воспитание граждан, реализация государственной национальной политики и развитие институтов гражданского общества на территории Приморского края
	2026 – 2030 годы
	Департамент внутренней политики Приморского края
	
	
	+

	
	
	Эффективная власть
	2019 – 2025 годы
	Администрация Приморского края
	+
	+
	

	
	
	Эффективная власть
	2026 – 2030 годы
	Администрация Приморского края
	
	
	+





Приложение М
Описание доступных мер поддержки экономического развития муниципальных образований Приморского края со администрации Приморского края и федеральных министерств и институтов развития

Предложения по поддержке экономического развития муниципальных образований со стороны администрации Приморского края
В рамках реализации Стратегии муниципальным образованиям со стороны администрации Приморского края предложены следующие шаги по реализации экономического потенциала (по категориям).
Категория «Нормативное обеспечение»
Разработать и обеспечить принятие и реализацию комплекса нормативных актов, устанавливающих основные направления инвестиционной политики муниципального образования и развития малого и среднего предпринимательства и определяющих формы участия органов местного самоуправления и муниципальных предприятий и учреждений в развитии и поддержке инвестиционной и предпринимательской деятельности на территории муниципального образования.
Разработать и разместить в открытом доступе Инвестиционный паспорт муниципального образования (на русском и иностранных языках), представляющий собой комплексный информационный бюллетень, содержащий основные социально-экономические показатели развития, а также иные значимые для инвестора сведения о муниципальном образовании, и обеспечить доступность данного документа в печатном виде для гостей Восточного экономического форума в ближайшие годы.
Организовать сопровождение инвестиционных проектов по принципу «одного окна», что позволит снизить временные и финансовые издержки инвесторов на реализацию инвестиционных проектов за счет исключения необходимости обращаться в различные органы местного самоуправления и организации.
Обеспечить разработку (совместно с региональной администрацией и органами власти других муниципальных образований) и внедрение стандартов качества предоставления муниципальных услуг.
Обеспечить разработку (совместно с региональной администрацией и органами власти других муниципальных образований) и утвердить процедуры реализации проектов с использованием механизма муниципально-частного партнерства.
Реализацию предложений по категории «Нормативное обеспечение» рекомендуется проводить совместно с Инвестиционным Агентством Приморского края, Корпорацией развития Приморского края, Советом по привлечению инвестиций при Губернаторе Приморского края, привлеченными экспертами и предпринимателями. Также для всех предложений по категориям рекомендуется учитывать успешные практики муниципальных образований Приморского края и других субъектов РФ.
Категория «Информационное обеспечение»
Разработать и ежегодно обновлять План создания инвестиционных объектов и необходимой транспортной, энергетической, социальной, инженерной, коммунальной и телекоммуникационной инфраструктуры муниципального образования.
Сформировать систему информационной и консультационной поддержки предпринимателей, а также реализовывать мероприятия, направленные на популяризацию предпринимательской деятельности в сотрудничестве с институтами развития Приморского края, в рамках их визитов или деятельности их постоянных представителей на территории муниципального образования.
Реализацию предложений по категории «Информационное обеспечение» рекомендуется проводить при поддержке Инвестиционного Агентства Приморского края.
Категория «Организационное обеспечение»
Сформировать (определить) структурное подразделение местной администрации, ответственное за реализацию полномочий по привлечению инвестиций и работе с инвесторами, либо выделить специализированных сотрудников в условиях ограниченных ресурсов.
Создать специализированные организации по поддержке инвестиционной деятельности и развитию предпринимательства, определить их полномочия, сферу ответственности, ключевые показатели эффективности. При ограниченном ресурсе.
Реализацию предложений по категории «Организационное обеспечение» рекомендуется проводить совместно с Инвестиционным Агентством Приморского края, Корпорацией развития Приморского края.
Категория «Практическое сопровождение»
Сформировать на территории муниципального образования земельные участки для передачи в пользование и доступную инфраструктуру для размещения производственных и иных объектов инвесторов.
Провести мероприятия по сокращению сроков и финансовых затрат на прохождение разрешительных процедур в сфере земельных отношений и строительства при реализации инвестиционных проектов на территории муниципальных образований.
Провести мероприятия, направленные на сокращение сроков разрешительных процедур для строительства, реконструкции линейных сооружений «последней мили» в целях подключения объектов капитального строительства к системам инженерной инфраструктуры.
Обеспечить присутствие на территории муниципального образования региональных представителей или обособленных подразделений институтов развития и объектов финансовой инфраструктуры.
Реализацию предложений по категории «Практическое сопровождение» рекомендуется проводить совместно с Инвестиционным Агентством Приморского края, Центром развития экспорта Приморского края, Гарантийным фондом Приморского края, Корпорацией развития Приморского края.
Категория «Кадровое обеспечение»
Реализовать мероприятия по профессиональной подготовке и переподготовке должностных лиц, ответственных за привлечение инвестиций и поддержку предпринимательства.
Разработать механизмы профессиональной подготовки и переподготовки кадров по специальностям, соответствующим потребностям инвесторов и стратегическим целям экономического развития Приморского края. Перечень приоритетных специальностей может быть определен на базе упрощенного прогноза кадровых потребностей местного рынка труда, составляемого на основе анализа бизнес-планов предпринимателей и заявок инвесторов на реализацию проектов.
Реализацию предложений по категории «Кадровое обеспечение» рекомендуется проводить при поддержке Инвестиционного Агентства Приморского края.
Также для поддержки муниципальных образований Приморского края необходимо использовать ключевые существующие федеральные меры поддержки от Минэкономразвития России, Минпромторг России, Минсельхоз России, Минвостокразвития России и других федеральных министерств и фондов. Более подробная информация о существующих федеральных мерах поддержки муниципальных образований приводится далее.

Описание доступных мер поддержки экономического развития муниципальных образований Приморского края со стороны федеральных министерств и институтов развития.
	
№
п/п
	Название инструмента / меры поддержки
	Суть инструмента /меры поддержки
	Сроки подачи заявки и ответственное лицо

	1. Меры поддержки для муниципального образования. Подача заявок производится субъектом РФ

	1.1.
	Субсидии на поддержку малого и среднего предпринимательства (Минэкономразвития России)
	Субсидии выделяются на конкурсной основе. Уровень софинансирования определяется по формуле: 0,8/ Региональные бюджетные обязательства (РБО).
Уровень софинансирования не может быть менее 80% и более 95%.
Уровень софинансирования за счет невостребованных субсидий составляет 95%
	Не позднее 15 сентября текущего финансового года, подача документов производится субъектом Российской Федерации

	1.2.
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) (Минэкономразвития России)
	Субсидии предоставляются из федерального бюджета в целях софинансирования расходных обязательств субъекта Российской Федерации, возникающих при реализации программы поддержки, в части оказания финансовой поддержки СОНКО, осуществляющим мероприятия по следующим приоритетным направлениям:
а) профилактика социального сиротства, поддержка материнства и детства;
б) повышение качества жизни людей пожилого возраста;
в) социальная адаптация инвалидов и их семей;
г) развитие дополнительного образования, научно-технического и художественного творчества;
д) развитие межнационального сотрудничества;
е) содействие повышению мобильности трудовых ресурсов
	Подача документов производится субъектом Российской Федерации до начала финансового года

	1.3.
	Софинансирование расходов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований в целях реализации мероприятий по строительству и (или) реконструкции объектов инфраструктуры, необходимых для реализации новых инвестиционных проектов в моногородах (Фонд развития моногородов)
	Софинансирование расходов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований в целях реализации мероприятий по строительству и (или) реконструкции объектов инфраструктуры, необходимых для реализации новых инвестиционных проектов в моногородах, в объеме до 95 процентов указанных расходов
	Подача документов производится субъектом Российской Федерации

	1.4.
	Субсидии на закупку автобусов и техники для жилищно-коммунального хозяйства, работающих на газомоторном топливе (Минпромторг России)
	Субсидия предоставляется на софинансирование расходов субъектов Российской Федерации, реализующих мероприятия по закупке газомоторной техники в целях обновления парка автобусов и техники для жилищно-коммунального хозяйства региона
Уровень софинансирования расходного обязательства субъекта Российской Федерации (муниципального образования) не может быть установлен выше 95 процентов и ниже 5 процентов объема расходного обязательства
	Не позднее 22 октября текущего финансового года,
подача документов производится субъектом Российской Федерации

	1.5.
	Субсидии на создание индустриальных парков и технопарков (Минпромторг России)
	Источник возврата затрат субъектам Федерации – фактически уплаченные резидентами индустриальных парков и технопарков федеральные налоги – налог на прибыль организаций (100% объема уплаченного налога), налог на добавленную стоимость (50% объема уплаченного налога), акцизы на автомобили легковые и мотоциклы (100% объема уплаченных акцизов), а также ввозные таможенные пошлины (50% доли средств, зачисляемых в бюджеты субъектов Федерации в соответствии с нормативом распределения сумм ввозных таможенных пошлин).
Затраты субъектов Федерации будут возмещаться в форме субсидий в течение 3 лет с даты подачи регионом заявки на ее предоставление
	Круглый год, подача документов производится субъектом Российской Федерации, на территории которого расположен индустриальный парк

	1.6.
	Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, в том числе в моногородах (Минтруд России)
	Предусматривается реализация следующих дополнительных мероприятий: 
опережающее профессиональное обучение и стажировка (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, и безработных граждан;
возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций и безработных граждан: 
в течение срока, не превышающего 6 месяцев, при условии принятия таких работников на постоянную работу; 
в течение срока, не превышающего 3 месяцев, при условии принятия таких работников на временную работу;
обеспечение временной занятости работников, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);
возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество.
	Подача документов производится субъектом Российской Федерации

	1.7.
	Модернизация системы коммунальной инфраструктуры, находящейся в государственной собственности субъекта Российской Федерации или в муниципальной собственности (Фонд содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства)
	1. Оплата части расходов по подготовке проекта модернизации; 
2. Оплата части расходов по созданию, реконструкции, модернизации объектов коммунальной инфраструктуры; 
3. Возмещение части фактически понесенных участником затрат на уплату процентов по кредитам и облигационным займам, привлеченным в валюте Российской Федерации в целях реализации мероприятий проекта модернизации
	Подача документов производится субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием

	1.8.
	Модернизация систем коммунальной инфраструктуры путем предоставления субъектам Российской Федерации финансовых средств на субсидирование процентной ставки (Фонд содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства)
	Субсидирование процентной ставки по кредитам и облигационным займам, привлеченным в валюте Российской Федерации в целях реализации мероприятий проекта модернизации
	Подача документов производится субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием

	1.9.
	Субсидия на поддержку обустройства мест массового отдыха населения (городских парков) (Минстрой России)
	Предельный уровень софинансирования из федерального бюджета для Курской области – 81% (на 2017 г. выделено 3 765 086 руб.)
	Распределение субсидии было утвержден 1 февраля 2017 г.

	1.10.
	Субсидии на развитие физической культуры и спорта (Минспорта России)
	Размер субсидии рассчитывается исходя из уровня бюджетной обеспеченности региона и показателей физической активности населения
	Ежегодно, не позднее 1 ноября текущего года, подача документов производится субъектом Российской Федерации

	1.11.
	Субсидии на выплаты сотрудникам скорой медицинской помощи (Минздрав России)
	Субсидии из расчета 5 тыс. руб. в мес. – врачу, 3,5 тыс. руб. в мес. – фельдшеру (акушерке) и 2,5 тыс. руб. в мес. – медицинской сестре
	Ежегодно, не позднее 1 апреля текущего года, подача документов производится субъектом Российской Федерации

	1.12.
	Субсидии на модернизацию систем водоснабжения и водоотведения (Минприроды России)
	Уровень расходного обязательства субъекта РФ определяется по формуле 0,6/РБО
	До начала последнего месяца каждого квартала, подача документов производится организацией водоснабжения

	1.13.
	Субсидии на строительство (реконструкцию) объектов культуры и центров культурного развития (Минкультуры России)
	Доля участия субъекта РФ составляет 30% сметной
стоимости объекта капитального строительства, а для высокодотационных регионов – 5% сметной стоимости объекта капитального строительства (Курская область не входит в число высокодотационных регионов).
	До 15 сентября текущего финансового года, подача документов производится субъектом Российской Федерации

	1.14.
	Субсидии на строительство и перевооружение медицинских организаций (Минздрав России)
	Уровень софинансирования расходного обязательства субъекта Российской Федерации не может быть установлен выше 95% расходного обязательства
	Круглый год, подача документов производится субъектом Российской Федерации

	1.15.
	Субсидии на организацию службы крови (Минздрав России)
	Субсидии распределяются пропорционально количеству рабочих мест на станциях переливания крови и количеству станций переливаний крови. 
Уровень софинансирования расходного обязательства субъекта Российской Федерации определяется по формуле: 0,6/РБО
	Круглый год, подача документов производится субъектом Российской Федерации

	1.16.
	Субсидии на организацию медицинской помощи при ДТП (Минздрав России)
	Субсидии распределяются пропорционально протяженности дорог общего пользования, численности населения и уровню смертности при ДТП 
Уровень софинансирования расходного обязательства субъекта Российской Федерации определяется по формуле: 0,62/РБО
	Круглый год, подача документов производится субъектом Российской Федерации

	1.17.
	Субсидии на формирование здорового образа жизни (Минздрав России)
	Субсидии распределяются пропорционально количеству больных с диагнозом «Психические и поведенческие расстройства, связанные с употреблением психоактивных веществ» 
Уровень софинансирования расходного обязательства субъекта Российской Федерации определяется по формуле: 0,5/РБО
	Круглый год, подача документов производится субъектом Российской Федерации

	1.18.
	Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций (Минэкономразвития России)
	Распределение субсидий осуществляется в следующем порядке:
1. 30% – поровну между бюджетами;
2. 30% – пропорционально численности населения;
3. 10% – пропорционально численности некоммерческих организаций;
4. 30% – пропорционально значениям рейтинга заявок на участие в конкурсном отборе
	Круглый год, подача документов производится некоммерческой организацией в департамент внутренней политики субъекта Российской Федерации

	2.Меры поддержки для предпринимателей. Подача заявок проводится физическими или юридическими лицами.

	2.1.
	Субсидирование кредитов предприятий химического комплекса (Минпромторг России)
	Субсидия в размере 2/3 затрат на уплату процентов по кредитам, но не более 2/3 ставки Банка России (для кредитов в иностранной валюте в размере 0,9 расходов на уплату процентов, но не более 4% годовых)
	Круглый год, подача документов производится предприятием

	2.2.
	Государственные гарантии Российской Федерации
по кредитам либо облигационным займам, привлекаемым
на осуществление инвестиционных проектов (Минэкономразвития России)
	Государственные гарантии по кредитам, выданным в целях поддержки реализуемых на основе проектного финансирования инвестиционных проектов
	Ежегодно, не позднее 1 августа текущего года, подача документов производится предприятием

	2.3.
	Кредитование субъектов МСП (Корпорация МСП)
	Процентная ставка по кредитам в сумме не менее 10 млн руб. для малых предприятий на уровне до 10,6% годовых, для средних предприятий – до 9,6% годовых.
Кредитные организации, предоставляющие финансирование предпринимателям по программе, получают возможность рефинансирования в Банке России по ставке 6,5% годовых
	Круглый год, подача документов производится субъектом МСП

	2.4.
	Финансовая, консультационная поддержка МСП в научно-технической сфере (Фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере)
	Набор различных программ, направленных на финансовую, консультационную поддержку МСП в научно-технической области
	Сроки по каждой из программ и конкурсов предоставлены на сайте Фонда[footnoteRef:2], [2:  http://www.fasie.ru/] 

подача документов производится субъектом МСП

	2.5.
	Независимые гарантии Корпорации МСП (Корпорация МСП)
	В рамках взаимодействия банка и Корпорации МСП при предоставлении независимых гарантий/поручительств банк обязуется выполнять следующее соотношение: не менее 50% от совокупного объема заявок на получение независимых гарантий/поручительств, направленных банком в Корпорацию за календарный год, должно приходиться на приоритетные для Корпорации направления оказания гарантийной поддержки. К данным направлениям относится предоставление независимых гарантий/поручительств Заемщикам, реализующим инвестиционные проекты, предполагающие создание и/или модернизацию высокопроизводительных рабочих мест, и удовлетворяющим одному из следующих требований: 
- основным видом деятельности Заемщика является деятельность в следующих отраслях: сельское хозяйство (в том числе производство сельскохозяйственной продукции) и/или предоставлении услуг в этой области; обрабатывающее производство, в том числе производство пищевых продуктов, первичная и последующая (промышленная) переработка сельскохозяйственной продукции; производство и распределение электроэнергии, газа и воды; строительство; транспорт и связь;
- реализуемый Заемщиком за счет Кредита инвестиционный проект направлен на цели импортозамещения;
- Заемщик, зарегистрирован в регионах с приоритетом государственного развития (Дальневосточный, Крымский, Северо-Кавказский федеральные округа) и/или в монопрофильных муниципальных образованиях Российской Федерации (моногородах): объем гарантий до 75% от суммы долга
	Круглый год,
подача документов производится субъектом МСП

	2.6.
	Субсидии на возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам (займам) в агропромышленном комплексе (Минсельхоз России)
	Субсидия бюджету субъекта РФ предоставляется в размере от 2/3 до 100% ставки рефинансирования (учетной ставки) Банка России.
Субсидии предоставляются в целях оказания финансовой поддержки при исполнении расходных обязательств, связанных с возмещением части затрат по инвестиционным кредитным договорам (договорам займа)
	Круглый год, подача документов производится субъектом МСП

	2.7.
	Субсидии на мероприятия по энергоэффективности для МСП (Минэнерго России)
	Субсидии предоставляются на возмещение не более 50% от суммы документально подтвержденных затрат на реализацию программ энергоэффективности.
Возмещению подлежат затраты, произведенные субъектом МСП не ранее календарного года, предшествующего текущему календарному году
	Круглый год, подача документов производится субъектом МСП

	2.8.
	Субсидии на создание высокотехнологичного производства (Минобрнауки России)
	Для дополнительного финансирования проекта организацией – получателем субсидии должны быть привлечены собственные средства в размере не менее 100% объема субсидии в каждом календарном году реализации проекта. При этом не менее 20% от общей суммы привлеч енных собственных средств должны быть использованы для финансирования научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ по проекту
	Выделение субсидий происходит поэтапно, объявления о старте новой очереди публикуется на сайте программы[footnoteRef:3], подача заявки производится предприятием [3:  http://www.p218.ru/, последняя (№10) очередь была завершена в октябре 2017 г. Объявления о начале приема заявок очереди №11 не поступало.] 


	2.9.
	Субсидирование проектов, предусматривающих строительство возобновляемых источников энергии (Минэнерго России)
	Субсидия предоставляется в размере, не превышающем 70% стоимости технологического присоединения генерирующего объекта, но не более 15 млн руб. на один генерирующий объект
	До 30 сентября текущего года, подача документов производится предприятием

	2.10.
	Субсидирование кредитов предприятий химического комплекса (Минпромторг России)
	Субсидия в размере 2/3 затрат на уплату процентов по кредитам, но не более 2/3 ставки Банка России (для кредитов в иностранной валюте в размере 0,9 расходов на уплату процентов, но не более 4% годовых)
	Круглый год, подача документов производится предприятием

	2.11.
	Содействие в подготовке и (или) участие в реализации новых инвестиционных проектов в моногородах (Фонд развития моногородов)
	Участие Фонда в реализации инвестиционных проектов путем вхождения в капитал компаний-инициаторов проектов, а также выдачи целевых займов. Объем участия Фонда составляет от 100 миллионов до 1 миллиарда рублей, процентная ставка за пользование средствами Фонда – 5 процентов годовых. Доля участия Фонда в проекте не должна превышать 40 процентов от общей стоимости его реализации, а доля собственных средств инвестора – не менее 15 процентов. Срок возврата средств Фонда – не более 8 лет.
	Подача осуществляется круглый год юридическими лицами – инициаторами инвестиционных проектов, за исключением градообразующих организаций

	2.12.
	Поддержка инвестиционных проектов, реализуемых
на территории Российской Федерации на основе проектного финансирования (Минэкономразвития России)
	Государственные гарантии по кредитам, выданным в целях поддержки реализуемых на основе проектного финансирования инвестиционных проектов, отвечающих следующим критериям:
- полная стоимость инвестиционного проекта, определяемая как сумма всех затрат по инвестиционному проекту за исключением процентов по кредитам составляет не менее 1 млрд руб. и не более 20 млрд руб.;
- финансирование не более 80 процентов полной стоимости инвестиционного проекта за счет заемных средств
	Юридические лица, реализующие инвестиционные проекты на территории субъекта Российской Федерации. Рассмотрение заявок проводится не реже чем раз в квартал

	2.13.
	Выполнение функций проектного офиса по реализации инвестиционных проектов в моногородах (Фонд развития моногородов)
	Содействие в реализации новых инвестиционных проектов, сопровождение проектов от момента обращения в Фонд до получения инвестором всех доступных инструментов поддержки и размещения на подготовленной площадке, обеспеченной всей необходимой инфраструктурой.
Обеспечение наиболее эффективного решения проблем реализации инвестиционных проектов в моногородах с учетом всех доступных финансовых и нефинансовых мер поддержки
	Физические и юридические лица, реализующие или планирующие реализовать инвестиционные проекты в моногородах. Подача заявок проводится круглый год

	2.14.
	Субсидии организациям легкой и текстильной промышленности на компенсацию части затрат на реализацию инвестиционных проектов по модернизации и созданию производств, в том числе льняного комплекса (Минпромторг России)
	Субсидирование процентной ставки по инвестиционным проектам.
Субсидии предоставляются ежеквартально в размере 0,9 ставки рефинансирования Банка России
	Подача заявок российскими организациями легкой и текстильной промышленности






