ИНФОРМАЦИЯ № 4 от 18.09.2018г.
о результатах мониторинга о выплате заработной платы не ниже МРОТ, установленного трудовым законодательством РФ, в муниципальных учреждениях Яковлевского муниципального района

      Основание для проверки: письмо департамента труда и социального развития Приморского края от 24.07.2018г. № 26/7214.
     
       Цель контрольного мероприятия: проверка соблюдения трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в части начисления заработной платы работникам муниципальных учреждений Яковлевского муниципального района не ниже МРОТ. 

      Объект проверки: муниципальные учреждения Яковлевского муниципального района.
      Предмет проверки: информации о начисленной заработной плате, представленные руководителями муниципальных учреждений Яковлевского муниципального района.
      Вид проверки: внеплановая.
      Форма проведения проверки: документарная.
      Проверяемый период: текущий период 2018г. 
      Срок проведения проверки: с 30.08.2018г. по 15.09.2018г.

      Результат проверки:
В результате мониторинга выявлено, что работникам муниципальных учреждений Яковлевского муниципального района начисляется заработная плата не ниже величины МРОТ, установленного Федеральным законом РФ от 07 марта 2018г. № 41-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона РФ «О минимальном размере оплаты труда» (11 163 руб. в месяц).
В соответствии с постановлением Конституционного суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П районные коэффициенты и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, не включаются в состав МРОТ.



Председатель комиссии, уполномоченной 
на проведение ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права        __________________________        Е.С. Мезенина


